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ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2010

| Prestacéo de contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO

| ORGAO/ENTIDADE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (UFAL)

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art. LOCALIZACAO (*)
13. IN/TCU 63/2010) (Volume / fls.)
1. UNIDADE
I. Rol de responsaveis nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° 63/2010 251 - 254
I1. Relatorio de gestdo, nos termos da decisdo normativa prevista no art. 3° da IN TCU n° 02 - 235
63/2010, no exercicio de 2010, representada pela Decisdo Normativa TCU n° 107/2010
I11. Relatérios e pareceres de érgdos, entidades ou instancias que devam se pronunciar sobre 236 - 250
as contas ou sobre a gestdo dos responsaveis pela unidade jurisdicionada
= Parecer da unidade de auditoria interna ou do auditor interno, conforme disposto 236 - 237
no 8 6°, Art. 15 do Decreto Federal n° 3.591/2000
=  Parecer de Conselho sobre as contas da unidade jurisdicionada 238
» Relatério de acompanhamento semestral e de avaliagdo anual dos resultados
alcancados na execucdo de contrato de gestio
=  Parecer do dirigente de 6rgdo ou entidade supervisora de contrato de gestdo
= Relatério conclusivo de instancia que, de acordo com o contrato de gestdo, seja
responsavel pela avaliacdo dos resultados obtidos com a execugdo do referido
contrato
= Relatério de gestdo do dirigente maximo do banco operador, se for o caso
» Relatério emitido pelo 6rgdo de correicdo com a descrigdo sucinta dos fatos 240 - 247
apurados ou em apuragdo pelas ComissGes de Inquérito em Processos
Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo,
com o intuito de apurar dano ao Erario, fraudes ou corrup¢do
= Auditorias planejadas e realizadas pelas unidades de controle interno da prépria 248 - 250
entidade jurisdicionada, com as justificativas, se for o caso, quanto ao nado
cumprimento das metas previstas, e a indicacdo dos resultados e providéncias
adotadas a partir desses trabalhos
ASSINATURA/
CARIMBO DO
LOCAL/DATA: Macei6, 15 de Marco de 2011. RESPONSAVEL

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

IV. Relatério de auditoria de gestdo, emitido pelo 6rgdo de controle interno, conforme
formato e conteido definidos na decisdo normativa de que trata o art. 4° deste normativo

V. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgédo de controle interno competente

VI. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgdo de controle interno competente

LOCAL/DATA Maceid, 15 de Marco de 2011.

ASSINATURA/CARIMBO
DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

VII. Pronunciamento expresso do ministro de estado supervisor da unidade jurisdicionada,
ou da autoridade de nivel hierarquico equivalente, atestando haver tomado conhecimento
das conclusdes contidas no parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno competente
sobre o desempenho e a conformidade da gestdo da unidade supervisionada.

LOCAL/DATA

ASSINATURA/CARIMBO
DO RESPONSAVEL
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ANDIFES - Associacgao dos Dirigentes das InstituicGes Federais de Ensino
CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CECA - Centro de Ciéncias Agrarias

CEDU - Centro de Educacéo

CGU - Controladoria-Geral da Uniéo

CONSUNI - Conselho Universitario

CTEC - Centro de Tecnologia

DCF - Departamento de Contabilidade e Finangas

DN - Decisdo Normativa

ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
ESENFAR - Escola de Enfermagem e Farmacia

FALE - Faculdade de Letras

FAU - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo

FAMED - Faculdade Medicina

FANUT - Faculdade de Nutrigdo

FEAC - Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade
FDA - Faculdade de Direito

FOUFAL - Faculdade de Odontologia

HUPAA - Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes

ICAT - Instituto de Ciéncias Atmosféricas

ICBS - Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

ICHCA - Instituto de Ciéncias Humanas, Comunicacéo e Artes
ICS - Instituto de Ciéncias Sociais

IC - Instituto de Computa¢do

IF - Instituto de Fisica

IGDEMA - Instituto de Geografia, Desenvolvimento e Meio Ambiente
LOA - Lei Orgamentaria Anual

IFES - Institui¢cbes Federais de Ensino Superior

IM - Instituto de Matematica

INEP - Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais

IN - Instrugdo Normativa

IQB - Instituto de Quimica e Biotecnologia

MEC - Ministério da Educagao

ONG - Organizacdo Nao-Governamental

PET - Programa de Educac&o de Tutorial

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PNE - Plano Nacional de Educacéo

PPA - Plano Plurianual

PPI - Projeto Pedagdgico Institucional

PROEST - Pr6-Reitoria Estudantil

PROEX - Pro-Reitoria de Extensao

PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagdo

PROGEP - Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do Trabalho
PROGINST - Pré-Reitoria de Gestao Institucional

PROPEP - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

REUNI - Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
SINFRA - Superintendéncia de Infraestrutura

SMSM - Secretaria Municipal de Sadde de Macei6

SUS - Sistema Unico de Saude

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UA - Unidade Académica

UJ - Unidade Jurisdicionada
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INTRODUCAO

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL, vinculada ao Ministério da Educacéo, €
uma instituicdo pablica de educacdo superior, que tem a missdo de produzir, multiplicar e
recriar 0 saber coletivo em todas as areas do conhecimento de forma comprometida com a
ética, justica social, desenvolvimento humano e o bem comum.

Cumprindo hoje muitos papéis institucionais que tém se multiplicado a medida que a
Instituicdo cresce em paralelo com o crescimento do préprio Estado, o grande desafio da UFAL é
fazer com que o seu crescimento reflita cada vez mais a interacdo de suas atividades e de sua
producdo cientifica as dificeis realidades do Estado.

Para a UFAL, esse desafio constitui-se na capacidade de formar profissionais
qualificados, realizacdo de pesquisas de interesse social e na concretizacdo das acOes de
extensdo que contribuam para o desenvolvimento regional. Igualmente, a Instituicdo atua no
sentido de contribuir para o desenvolvimento econdmico e social e na defesa do meio ambiente,
da memdria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural de Alagoas, isto tem gerado
condicBes concretas de reafirmar seu compromisso assumido com o crescimento econdémico e 0
desenvolvimento social do Estado.

Nesse contexto, a Instituicdo desenvolveu suas atividades constituindo um referencial
da educacdo, ciéncia, cultura e da tecnologia, por meio da capacitacdo profissional e expansao
do saber. Com isso, efetua pesquisas em diversas areas do conhecimento, promove a extensdo
em parcerias com os varios segmentos do governo, entidades e organizacdes da sociedade civil,
participando, desta forma, ativamente do processo de desenvolvimento regional.

Nesse ambito, apresentamos 0 Relatorio de Gestdo 2010 aos oOrgdos de
responsabilidade fiscal, 6rgdos de ensino superior, a comunidade em geral e , especialmente, a
comunidade académica. Dessa forma, mais do que uma peca obrigatoria de prestacdo de contas
ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), o relatério cumpre a funcdo de prestar contas a
sociedade das atividades principais desenvolvidas pela UFAL. No presente documento, séo
analisados os aspectos mais relevantes da gestdo académica e administrativa da UFAL, durante
o exercicio de 2010, buscando, sempre que possivel, analisar o comportamento evolutivo das
variaveis consideradas estratégicas no desempenho de sua atuagdo formal.

A elaboracdo deste relatério estd em conformidade com as orientacbes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), através da Decisdo Normativa TCU n° 408/2002;
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010; Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, Deciséo
Normativa n°® 110/2010 e Portaria TCU n° 277/2010.

Este Relatorio de Gestdo segue a Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 que orienta
sobre a elaboracdo dos contetdos, estruturando 0 mesmo em trés partes: Parte A — Conteudo
Geral; Parte B — Informac6es Contabeis da Gestdo e Parte C — Conteudo Especifico por
uJ.

Na parte A do anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, constam 0s seguintes
itens: item 1 serd feita a identificacdo da UFAL como unidade jurisdicionada. No item 2 serdo
abordadas as responsabilidades institucionais, ressaltando o papel da UFAL na execucdo das
Politicas Publicas; as estratégias de atuagdo da Universidade na conducdo do processo de
planejamento; a gestdo de programas e acOes e 0 desempenho orcamentario e financeiro. O
item 3 apresenta informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos. O item 4 traz informacgdes sobre a movimentacao e os saldos de restos a pagar de
exercicios anteriores. No item 5 serdo apresentadas informacfes sobre recursos humanos da
UJ. No item 6 sdo apresentadas informacbes sobre as transferéncias mediante convénio,
acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instrumentos congéneres. No item 7 é apresentado
uma declaracdo da area responsavel, atestando que as informacdes referentes aos contratos,
convénios, contratos de repasse e termos de parceira estdo disponiveis e atualizadas nos
sistemas informatizados SIASG e SICONV. No item 8 é apresentada informacgdo sobre o
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cumprimento da entrega das declaracGes de bens e rendas. Ja no item 9, sdo apresentadas
informacdes sobre o funcionamento do sistema e controle interno da UJ. No item 10 serdo
abordadas informagdes quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo
de bens, materiais de tecnologia da informacéo e na contratacdo de servigos ou obras. No item
11 séo apresentadas informacdes sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade
da UJ, “bens de uso especial” de propriedade da Unido ou locagdo de terceiros. Ja no item 12
sdo apresentadas informacgdes sobre a gestdo da tecnologia da informacdo da UJ. O item 13
apresenta informacGes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do Governo Federal. O item
14 apresenta informages sobre a rendncia tributéria. No item 15 s&o apresentadas informacdes
sobre providéncias para dar cumprimento as determinagdes e recomendagfes do TCU. No item
16 s&o apresentadas informacgdes sobre o tratamento das recomendacOes realizadas pelo
Controle Interno. O item 17 apresenta outras informag6es consideradas relevantes pela UJ para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Na parte B do anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, constam 0s seguintes
itens: no item 1 é apresentado uma Declaracdo do Contador responsavel pela UJ atestando que
0s demonstrativos contabeis refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade. No item 5 é apresentado o parecer da auditoria independente sobre as
demonstracdes contabeis. E necessario registrar que os itens 2, 3 e 4 da parte B do anexo |l da
DN TCU n° 107/2010 néo sao aplicaveis a natureza juridica da UJ.

Na parte C do anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 107/2010, consta o item 7
especifico para as Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, que aborda os seguintes
topicos: (1) indicadores de desempenho do TCU, seguindo as orientacdes dos Acdrddos n°
1.043/2006 e n° 2.167/2006, por forca da Decisdo n°® 408/2002, do Plenario do Tribunal de
Contas da Unido — TCU e a (2) relacdo dos projetos desenvolvidos pela Fundagdo sob a égide
da Lei n° 8.958/1994. E importante destacar que o Anexo Il & Decisdo Normativa TCU n°
110/2010 menciona os relatérios e pareceres de instancias que, segundo previsdo legal,
regimental ou estatutaria, devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestao.

O Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA, se antecipa a exigéncia e
apresenta seu Relatorio de Gestdo de 2010, como parte em anexa ao Relatorio de Gestdo da
UFAL, fazendo men¢do ao mesmo nos dados necessarios nas letras C e D do item 02, além dos
itens 09, 15 e 16 da parte A, da DN TCU n° 107, de 27 de outubro de 2010. E importante frisar
também que os dados orcamentarios e de recursos humanos do Relatério de Gestdo da UFAL
estdo consolidados com o do HUPAA.

Espera-se que este documento possa traduzir ao TCU e a sociedade em geral, 0s
esforcos que a UFAL vem fazendo no sentido de se transformar em uma referéncia regional e
nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, consolidando-se como Instituicéo
Multicampi e firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade
alagoana. Além disso, este instrumento permitira a UFAL (re) definir suas diretrizes de
tomadas de decisdo em busca da eficiéncia administrativa e exceléncia académica.
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1. IDENTIFICA(;AO (ITEM 1 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU 107/2010, DE 27

DE OUTUBRO DE 2010)

Tabela 01 - Identificacéo das Unidades Jurisdicionadas no Relatorio de Gestdo Consolidado
Poder e Orgao de vinculagao

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Educacio da Republica Federativa do Cédigo SIORG: 00244
Brasil

Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Universidade Federal de Alagoas

Denominagdo abreviada: UFAL

Codigo SIORG: 00420 Codigo LOA: 26231 ‘ Caodigo SIAFI: 15222
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do Poder Executivo

Principal Atividade: Educacdo Superior ‘ Cédigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de
contato: (082) 3214-1002 (082) 3214-1004 (082) 3214-1700

Endereco eletrbnico: gr@reitoria.ufal.br

Pagina da Internet: http://www.ufal.edu.br
Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N - Campus A. C. Simdes - Tabuleiro do Martins - CEP:
57.072-970 - Macei6 — Alagoas

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Nome Situagdo Cddigo SIORG

Hospital Universitario Prof. Alberto .
Antunes (HUPAA) Aliva 00420

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacéo e alteracdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
- Lei Federal n° 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.
- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N° 4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
- Regimento Geral aprovado pela Resolucdo N° 01/2006 — CONSUNI/CEPE, de 16 de Janeiro de 2006.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Unidades Gestoras relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo

SIAFI Nome

153037 Universidade Federal de Alagoas

150229 Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA)

Fonte: PROGINST
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2. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UJ (ITEM 2 DA PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107/2010)

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

| 2.1.1 Competéncia Institucional

A Universidade Federal de Alagoas — UFAL — foi criada pela Lei Federal n® 3.867, de
25 de janeiro de 1961. A UFAL é uma instituicdo federal de educacéo superior pluridisciplinar,
de ensino, pesquisa e extensdo, mantida pela Unido, com autonomia assegurada pela
Constituicdo Brasileira, pela Legislacdo Nacional correspondente e por seus Estatuto e
Regimento Geral.

Sua sede esta localizada na cidade de Maceid, Capital do Estado de Alagoas, nordeste
do Brasil. A criagdo da UFAL constituiu-se pelo agrupamento das Faculdades de Direito,
criada em 1933; de Medicina, criada em 1951, de Filosofia, criada em 1952; de Economia,
criada em 1954; de Engenharia, em 1955; e de Odontologia, em 1957. Pode-se considerar que
depois da sua criacdo em 1961, a UFAL teve 11 (onze) periodos de gestdo dirigidos por

diversos(as) reitores(as), conforme Tabela 02.
Tabela 02 - Relacgéo dos Dirigentes da UFAL

Gestéao Periodo Reitor(a)

1% gestdo 1961 —1971 Aristoteles Calazans Simdes
2% gestdo 1971 - 1975 Nabuco Lopes Tavares da Costa Santos
3% gestdo 1975 - 1979 Manoel M. Ramalho de Azevedo
4% gestdo 1979 — 1983 Jodo Ferreira Azevedo
5% gestdo 1983 — 1987 Fernando Cardoso Gama
6° gestdo 1987 — 1991 Delza Leite Gitai
7% gestdo 1991 — 1995 Fernando Cardoso Gama
8° gestdo 1995 — 1999 Rogério Moura Pinheiro
9? gestdo 1999 — 2003 Rogério Moura Pinheiro
10% gestéo 2003 — 2007 Ana Dayse Rezende Dorea
11% gestéo 2007 — 2011 Ana Dayse Resende Dorea

Fonte: PROGINST

Percebe-se que em cada um desses “periodos gerenciais”, a UFAL vivenciou diferentes
acontecimentos que foram impulsionados por fatos externos e/ou internos a Instituicdo. Ao
longo de sua existéncia, a instituicdo tem passado por grandes transformaces. Por ser voltada
a producdo e disseminacdo do conhecimento, a UFAL tem a dimensdo de sua atuacéo
determinada pela amplitude de seus compromissos e pelo envolvimento com a sociedade
alagoana. Nessa perspectiva, a Instituicdo procurou se integrar a sociedade, com o fim de
compartilhar os problemas, os desafios e ajudar no desenvolvimento nacional, regional e local.

Seu Campus principal esta localizado em Maceid, no bairro do Tabuleiro do Martins, as
margens da BR-104. Ele possui uma érea total de cerca de 2.100.000 m?, com 271.158,50 m?
de é4rea total construida, rea coberta de 164.233,32 e 13.749,44 m® de érea de Laboratdrio.
Conta, também, com 13 unidades fora de sede para desenvolvimento de suas atividades-fins:
Campus Avancado Fazenda Sao Luiz, Estagdo de Floragdo e Cruzamento “Serra do Ouro”,
Estacdo Quarentenaria, Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (antigo Centro de Ciéncias
Biologicas), Usina Ciéncia, Espago Cultural, Unidade de Ensino e Pesquisa Campus Delza
Gitai, Campus do Agreste (sede em Arapiraca), Campus do Sertdo (sede em Delmiro Gouveia)
Unidade de Ensino e Pesquisa de Palmeira dos Indios, Unidade de Ensino e Pesquisa de
Penedo, Unidade de Ensino e Pesquisa de Vicosa e Unidade de Ensino e Pesquisa de Santana
do Ipanema.

A UFAL desenvolve 69 cursos de graduacao presenciais dos quais 26 sdo noturnos, com
a oferta de 4.833 vagas, sendo 3.431 diurnas e 1.402 noturnas; em trés Campi: A. C. Simdes,
em Macei6 (45 cursos); 16 cursos no Campus do Agreste (sede em Arapiraca) e 8 cursos no
Campus do Sertdo (sede em Delmiro Gouveia). Além dos cursos presenciais de graduacdo, a
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UFAL oferta ainda 6 cursos de graduagdo na modalidade a distancia (administragéo,
administracdo puablica, fisica, matematica, pedagogia e sistema de informacao). Sdo oferecidos
27 cursos stricto sensu: 21 de mestrado e 6 de doutorado, os quais reinem aproximadamente
1.100 alunos. As atividades académico-administrativas da UFAL séo conduzidas por 1.386
docentes (1.333 docentes efetivos e 53 docentes temporérios) e 1.531 técnico-administrativos,
distribuidos nos trés campi.

2.1.1.1 Declaracéo de Principios da UFAL

No cumprimento de sua missao institucional, a UFAL norteia suas agdes pelos seguintes
principios:
= 3 gestdo democratica, transparente e descentralizada;
= a legalidade e publicidade de seus atos, moldando e legitimando sua atuacgéo;
= a moralidade e a impessoalidade, em consonancia com o interesse publico;
= a eficiéncia e a eficacia, com foco na qualidade da prestacdo de servicos e na efetiva producéo
de resultados;
= a ética, como norteadora de toda a préatica institucional, em todas as suas relagdes internas e
com a sociedade;
= a busca de mecanismos de promogdo da indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e
extenséo;
= a liberdade de expressdo do pensamento, de criagéo, de difusdo e socializacdo do saber;
= 0 respeito as especificidades das unidades académicas; e
= 0 desenvolvimento cientifico, politico, cultural, artistico e socio-econémico do Estado de
Alagoas.

2.1.1.2 Declaracéo da Missao da UFAL

A UFAL tem por missdo: produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as
areas do conhecimento de forma comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento
humano e o0 bem comum.

2.1.1.3 Visdo de Futuro da UFAL

A UFAL visa tornar-se referéncia nacional nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, firmando-se como suporte de exceléncia para as demandas da sociedade alagoana,
enfatizando a sua participacdo no desenvolvimento regional. Para garantir a concretizacdo de
sua visdo estratégica, a UFAL devera orientar suas acfes com vistas aos desafios seguintes:
= captar recursos alternativos para implementacdo de uma politica de desenvolvimento
cientifico, tecnologico, artistico e cultural,
= aperfeicoar o processo de gestdo democratica como condi¢do bésica para identificar,
implantar e/ou consolidar as interfaces dos projetos institucionais;
= consolidar sua credibilidade na sociedade pela formacdo de profissionais qualificados e com
capacidade critica para intervir no contexto politico-cultural e sécio-econémico, e ainda pelo
atendimento as demandas cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais dos individuos, dos
grupos e das instituicbes governamentais e ndo-governamentais; e
= atender as demandas do processo de desenvolvimento da educacdo, da salde, das ciéncias
agrarias, da cultura e dos negocios, ampliando o papel da Universidade no desenvolvimento
social e econdmico local e regional.
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| 2.1.2 Objetivos Estratégicos

2.1.2.1 Atividade-fim (Ensino, Pesquisa e Extensao)

A UFAL, além de desempenhar seu papel nas atividades de ensino e pesquisa, ja vém
fazendo parte do desenvolvimento econdmico regional. Essa participacdo pode ser verificada
por meio das atividades de extensdo que vém sendo organizadas de forma a viabilizar a
utilizacdo do conhecimento de docentes e discentes, contribuindo para o desenvolvimento
social e econémico local, regional e nacional.

Entendendo o seu papel de responsavel pelo desenvolvimento e aperfeicoamento dos
mecanismos de gestdo da area académica, as Pro-Reitorias Académicas acreditam que seus
principios e suas ac¢des devem estar comprometidos com a melhoria da qualidade do ensino
ministrado pela UFAL, em todos os niveis; expandir a oferta de vagas e de novos cursos na
graduacdo; ampliar a oferta de programas de pds-graduacdo; promover as atividades de
pesquisa em todas as areas do conhecimento e ampliar a integracdo entre a Universidade e a
sociedade.

Dessa forma, compreendem que suas acdes repercutem nos cursos de graduacdo e de
pos-graduacdo existentes, a qualidade da pesquisa, a partir da producdo cientifica geradas pelos
docentes e discentes e a extensdo, pelas acGes de articulacdo entre o saber oriundo da
Universidade e as exigéncias da sociedade. Para tanto, entendem que o trabalho académico
deve voltar-se para as efetivas necessidades e aspiracdes da Sociedade Alagoana, cabendo a
administracdo estimular uma formacao humanista, critica e reflexiva.

E com tal sentido que as Pro-Reitorias Académicas devem efetivar as seguintes
diretrizes da atual administracdo da UFAL.: (1) fortalecimento dos projetos pedagdgicos dos
cursos, visando a formacdo de profissionais atualizados e competentes, capazes de exercer a
cidadania em toda plenitude; e (2) ampliacdo das fronteiras do conhecimento através de acdes
em diversas areas do conhecimento, principalmente nas areas de educacdo, salde e
agropecuaria.

O marco referencial do Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, construido pela UFAL,
enfatiza um ensino que assume essa postura de constru¢do com os discentes de um instrumental
que Ihes proporcione, além do dominio de conhecimentos basicos, elementos de reflexdo critica
que os qualifiguem como profissionais (e cidadaos) capazes de atuar na transformacéo social.
Transformacdo esta que ocorre a partir da geracdo de novos conhecimentos, por meio da
investigacdo cientifica, conduzindo a caminhos e a solugdes concretas para a diversidade de
questdes éticas, sociais, tecnoldgicas, de comunicacdo e desenvolvimento pleno que se
apresentam na atualidade.

Como principio de trabalho da atual gestdo, ressalta-se a busca de intercambio de
experiéncias, tanto internamente, inter-unidades académicas, como externamente, com outras
instituicOes que estejam preocupadas em contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade. Com tal sentido, deve-se buscar uma articulagdo com a comunidade local, de forma
que a Universidade venha a ser parte integrante e elemento de aglutinacdo desta comunidade.
Outrossim, a articulacdo deve estender-se ao Municipio e ao Estado de Alagoas.

Quanto ao intercAmbio interno, deve existir um esforco para que os produtos gerados no
processo vivido na area académica, tais como a producdo cientifica, artistica e cultural dos
docentes e discentes faca parte de uma memoria organizacional historica e documental da
Instituicdo e a necessidade de superar o individualismo institucional que faz com que a
Universidade atue de forma dissociada, sem intercdmbios reais, nem capacidade de cooperacéo.

Para consecucdo dos objetivos gerais da Instituicdo no horizonte de 2008 a 2012
contidas dentro do seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, as realizac6es
prioritarias relacionadas as atividades-fim foram tragadas na forma que segue.
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Para o Ensino de Graduac&o:

= Aprimorar o processo de ensino de graduacdo na UFAL;

= Expandir a oferta de vagas e dar condi¢gbes de permanéncia dos discentes, sem o
comprometimento da qualidade de graduacéo;

= Aperfeicoar o sistema de ingresso e retencdo de alunos, ampliando a integragdo com a rede
publica de ensino médio;

» |mplantar uma politica de educacao para os portadores de necessidades especiais;

= Aprimorar e ampliar o processo de ensino de graduacéo a distancia na UFAL,

= Disseminar a pratica de multimidia, teleconferéncia e interacéo didatica.

Para o Ensino de P6s-Graduacéo:

= Buscar mecanismos de apoio aos programas de pos-graduacdo stricto sensu, objetivando
melhoria nos conceitos atribuidos pela CAPES;

= Estimular a criacdo de novos cursos de pos-graduacdo stricto sensu;

» Fomentar a criacdo e a ampliacdo de programas de p6s-graduacdo lato sensu.

Para as atividades de Pesquisa:

= Promover a pesquisa em areas de relevancia social, cultural, artistica e tecnoldgica;

= Dar maior visibilidade a producao académica da Instituicao.

Para as atividades de Extensao:

= Garantir a relacdo da Universidade com a sociedade na busca por solucbes para 0s
problemas regionais;

= Consolidar a politica de extensdo da UFAL;

= Fortalecer e ampliar projetos integrados voltados ao atendimento das demandas sociais;

= Criar programa de fomento a extensao;

» Fortalecer e viabilizar parcerias envolvendo a &rea académica e instituicdes publicas e
privadas nacionais e internacionais;

= Ampliar a integracdo com a rede publica de ensino médio;

= Incentivar programas e projetos de extensdao em dareas de relevancia social, cultural e
artistica.

2.1.2.2 Atividade-meio (Gestéo)

A propalada autonomia universitaria prevista na Lei Maior e as profundas mudancas na
macroeconomia brasileira vém desencadeando reflexdes que apontam para a necessidade de
profundas mudancas comportamentais e estruturais das entidades por elas abrangidas, o que
aumenta, ainda mais, a importancia da atividade administrativa na sua funcéo de viabilizar os
meios e condi¢des para consecucao dos objetivos estratégicos da Instituicdo.

Com base no principio de area meio, as atividades administrativas da UFAL, estdo
sendo delineadas para atendimento aos novos mandamentos trazidos pela Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo — LDB, e diante de um desejado cenario autbnomo no &mbito do MEC e da
ANDIFES.

Nesse sentido, as agdes administrativas estdo direcionadas ao compromisso de melhoria
das condigdes de trabalho, iniciadas com o engajamento da UFAL no Programa de
Modernizacdo e Qualificacdo do Ensino Superior do Ministério da Educacao. Outrossim, ac6es
paralelas de cunho social, direcionadas aos segmentos de servidores técnico-administrativos,
docentes e discentes, merecerdo cada vez mais, a atengdo e o empenho da administracdo
superior da UFAL, no sentido de fortalecimento daqueles que tem a nobre funcdo de construir
uma universidade publica, gratuita, humanista e de qualidade.

Para consecucdo dos objetivos gerais da Instituicdo no horizonte de 2008 a 2012
contidas dentro do seu PDI, as realizacdes prioritarias relacionadas as atividades-meio foram
tracadas na forma que segue.
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Para a area de Gest&o Institucional:

= Interagir de forma agil e participativa com a comunidade universitaria;

= Modernizar os procedimentos operacionais e a estrutura organizacional;

= QOtimizar a captagdo, monitoramento e uso dos recursos or¢camentarios;

= Implementar e otimizar a divulgagéo interna e externa.

Para as atividades de Assisténcia ao Discente:

= Consolidar e melhorar as condi¢des de vida dos discentes durante sua permanéncia na
Universidade;

= Promover a integracao social dos discentes.

Para a area de Recursos Humanos:

= Criar programas permanentes de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;

= Buscar mecanismos para expansdo do quadro funcional e otimizar a distribuicdo dos
recursos humanos;

= Criar e implementar programas permanentes de apoio social a comunidade interna.

Para a area de Tecnologia da Informacao:

= Agilizar e racionalizar procedimentos com apoio da Tecnologia da Informacéo;

= Dotar a UFAL de um sistema integrado de informacdes;

= Dotar a UFAL de um eficiente sistema de gestdo de contetdos que evoluira para um portal
corporativo do conhecimento;

= Melhorar a infraestrutura de Tecnologia da Informacé&o da Universidade.

Para a area de Infraestrutura:

= Recuperar e redimensionar os espacos fisicos da Universidade;

= Otimizar e racionalizar a infraestrutura e 0 uso de recursos com vistas ao atendimento das
necessidades administrativas e académicas;

= Recuperar e modernizar os acervos das bibliotecas;

= Redimensionar os servigos médicos do Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes;

= Ajustar os espacos fisicos da Universidade aos objetivos do programa de interiorizacéo.

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES
INSTITUCIONAIS

| 2.2.1 Anélise do Andamento do Plano Estratégico da Unidade |
No final de 2007, a UFAL elaborou o seu Plano de Desenvolvimento Institucional —
PDI para o periodo de 2008-2012. Este PDI est4d plenamente coerente com a missdo da
Instituicdo, com a concepgédo de Universidade associada ao esfor¢co da melhoria dos servicgos
prestados a sociedade, por meio de uma melhor utilizacdo dos recursos disponiveis. Dessa
forma, estdo sendo aprofundadas e efetivadas as seguintes aces estratégicas gerais: (1)
Ampliar o compromisso social da Instituicdo; (2) Consolidar o papel da UFAL no ensino
superior de Alagoas e do nordeste brasileiro; (3) Disponibilizar solu¢des inovadoras no sentido
de resolver os graves problemas estruturais do Estado de Alagoas, principalmente na area da
educacdo, saude e ciéncias agrarias e, (4) Promover a melhoria da qualidade do ensino na
UFAL, em todos os niveis.

2.2.1.1 Compromisso Social da Institui¢éo

A UFAL tem reafirmado o seu compromisso social, pela expansdo para o interior do
Estado, pelo aumento do nimero de vagas na graduagdo e pos-graduacdo e, também, no seu
maior impacto na atuacao na extensdo. A maior integracdo com a comunidade externa se deu,
sobretudo, pelo aumento significativo no nimero de projetos, cursos, eventos e prestacdo de
servigos a comunidade e pela adogéo de politicas de inclusdo social e diversidade cultural.
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Diante dos indicadores sociais econdmicos estaduais desfavoraveis, A UFAL encontra-
se diante de um desafio de exercer plenamente a sua importancia estadual, tornando-se um
importante agente de desenvolvimento regional. Nesse contexto, varios programas tém
articulado o ensino e a pesquisa para atender demandas sociais, principalmente, nas areas da
educacao, direitos humanos e salde.

No ano de 2010 a principal acdo académica de impacto social da Pro-Reitoria de
Extensdo foi a instalacdo de trinta programas de extensdo universitéria institucionalizados nas
unidades académicas com o objetivo de contribuir para o estudo e integracdo com as politicas
publicas. Com isso, potencializaram-se e ampliaram-se os patamares de qualidade das a¢Ges de
ensino e pesquisa, projetando a natureza dos mesmos a missdo da Instituicdo na sociedade
alagoana.

Na area da saude, a UFAL conta com o Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes —
HUPAA, o6rgdo de apoio académico que foi fundado em 1973, que desenvolve acbes
abrangendo as areas de ensino, pesquisa e assisténcia. Nesse sentido, vem sendo reconhecido
pelos diversos segmentos da sociedade alagoana como a maior instituicdo publica de saude do
Estado, ndo somente pela sua area fisica, de mais de 27.000 m? distribuidos em 6 (seis)
pavimentos, mas também pelo seu corpo funcional, com aproximadamente 1.305 colaboradores
que atuam nas mais diversas areas do conhecimento. O HUPAA busca otimizar seus recursos
de maneira a atingir niveis de qualidade e satisfacdo para seu publico interno e externo. O
financiamento do Hospital Universitario depende exclusivamente do Sistema Unico de Satide —
SUS. Seus recursos sao assegurados por um conveénio realizado junto ao Municipio de Maceio,
desenvolvido e fiscalizado em acordo com um plano operativo anual que delineia as agdes, 0s
Sservicos, as atividades, as metas quantitativas e qualitativas e os indicadores a pactuados entre a
Secretaria Municipal de Saude de Macei6 — SMSM e o HUPAA, de acordo com as
necessidades de salde apontadas pelo gestor do Sistema Unico de Salde, considerando a
realidade sanitaria loco-regional, tendo sido ajustado ao perfil assistencial da unidade e
aprovado pelas partes envolvidas.

O HUPAA oferece aproximadamente 50 especialidades médicas, possui um total de 141
consultdrios, divididos em quatro ambulatérios e servigos referenciados pelo SUS de apoio ao
diagndstico e terapias, realizando de cerca de 367 mil consultas e procedimentos ambulatoriais
por ano. A assisténcia hospitalar dispde de 174 leitos ativos, com cerca de 7.000 internacgdes,
nas clinicas cirargica, médica, obstétrica e pediatrica, Unidade de Tratamento Intensivo Adulto,
Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal, Unidade de Cuidados Intermediario Neonatal e
Hospital-dia. Em todos esses ambientes, contempla-se a presenca do ensino e das atividades de
pesquisa, uma vez que as aclGes de assisténcia desenvolvidas envolvem a participacdo de
docentes, técnicos e alunos sejam nas consultas e procedimentos ambulatoriais, sejam no
acompanhamento de internagdes, ou ainda, no desenvolvimento de programas especificos de
atencdo a pacientes.

A UFAL tem contribuido de forma efetiva na inclusdo dos jovens das classes populares
por meio do programa ConexOes de Saberes. Este programa tem como caracteristica
fundamental o processo de acesso de alunos de origem popular a universidade, bem como
melhorar a permanéncia de jovens universitarios de origem popular, oferecendo a possibilidade
de desenvolver a capacidade de produzir conhecimentos cientificos a partir da intervencdo em
seu territorio de origem. Quatro projetos integram o programa Conexdes de Saberes que
funcionam em bairros populares no municipio de Macei0, a saber: projeto complementar e
cidadania; o pré-vestibular comunitario; o projeto vizinhanca e a organizacdo e mobilizacéo
comunitaria. O objetivo geral desses projetos foi intervir nas demandas das comunidades do
entorno da UFAL, identificando os problemas e propostas resolutivas que foram
potencializadas pela articulagéo entre os saberes populares e aqueles produzidos na academia.

Em 2010 os cursos pré-vestibulares comunitarios funcionaram em cinco bairros de
Macei6 (Graciliano Ramos, Benedito Bentes, Bom Parto, Osman Loureiro e Farol), em cinco
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municipios do Estado de Alagoas (Santa Luzia, Rio Largo, Penedo, Arapiraca e Palmeira dos
indios) e em duas tribos indigenas nos municipios de Flecheiras em Alagoas e em Folha no
estado de Sergipe. Desde a sua implantacdo em 2006, 2.700 alunos de origem popular foram
preparados para se submeterem ao vestibular da UFAL. Destes, 1.127 fizeram vestibular e mais
de trezentos conseguiram éxito. No ano de 2010, 960 alunos foram preparados pelos cursos de
pré-vestibulares para se submeterem ao processo seletivo da UFAL, destes 200 foram
aprovados.

A articulacdo dos programas Escola Aberta e Conexdes de Saberes visa a realizacédo de
oficinas nas escolas da rede publica de ensino (municipal e estadual), durante os finais de
semana, levando em conta que em muitas comunidades a escola é o Gnico espaco publico para
lazer, esporte e mesmo para o exercicio da cidadania. Por isso, o fato de ela ser mantida aberta,
aos finais de semana, com oferecimento de oficinas (de artes, de esportes, de salde, etc.),
caracteriza a importancia de uma formacdo integral para a comunidade local. Por sugestdo do
MEC, as oficinas realizadas pelos conexistas tém como temas geradores: os direitos humanos, a
leituracdo e 0 meio ambiente. Tais temas geradores sdo bastante amplos e por isso é possivel
personalizar as oficinas de acordo com a formag&o e com o interesse de cada conexista.

O programa Escola Aberta que contribui para a melhoria da qualidade da educacéo,
para a inclusédo social e a construcdo de uma cultura de paz. Este programa promove e amplia a
integracdo entre escola e comunidade, as oportunidades de acesso aos espacos de promogéo da
cidadania e contribui para a reducdo das violéncias na comunidade escolar. Em 2010 foram
realizadas atividades de incentivo a leitura, producéo de peca teatral, cidadania e artes manuais,
por meio de oficinas, nos seguintes locais: Escola Municipal Floriano Peixoto, Escola Nosso
Lar I, Escola Estadual Ovidio Edgar de Albuguerque, Escola Zumbi dos Palmares, Escola
Estadual Josefa da Costa e a Escola Major Boniféacio Silveira, com um publico atendido de
aproximadamente 200 criancas e adolescentes.

O programa Acgoes Afirmativas para Afro-descendentes constitui um conjunto de agdes
com o objetivo de eliminar desigualdades sociais histdricas que instituiu o sistema de cotas para
populacdo afro-descendentes, oriunda de escolas publicas, no preenchimento de vagas relativas
aos cursos de graduacdo. Dessa forma, este projeto tem como objetivo propiciar acdes que
viabilizem o acesso a permanéncia da populacdo negra na UFAL. O programa esté estruturado
em 04 (quatro) sub—programas: (1) politicas de cotas, (2) politicas de acesso e permanéncia, (3)
politicas curriculares e de formacdo de professores e (4) politicas de producdo de
conhecimento, coordenadas por uma Comissdo Permanente do Programa de Ac¢des Afirmativas
da UFAL. Para o vestibular de 2011, se inscreveram em 2010, 5.940 (cinco mil, novecentos e
quarenta) alunos para todos 0s cursos existentes na Instituicdo. Os cursos, hoje, estdo divididos
entre licenciaturas e bacharelados, multiplicando a possibilidade de ingressos, ja que o
Ministério da Educacdo considera-os situacBes distintas, ou seja, 0S cursos tém projetos
pedagdgicos diferenciados.

E importante salientar que o Programa de Extensdo Universitaria apoia as instituicdes
federais e estaduais de ensino superior na realizacdo de programas e projetos de extensao
universitaria, com énfase na incluséo social. Outro programa importante é o PAESPE que tem
como objetivo a educacdo e a qualificagcdo profissional, visando a inser¢cdo no mercado de
trabalho de jovens e adultos da comunidade circunvizinha ao Campus de Macei0, por meio da
implantagcdo de um programa de formagéo de recursos humanos na area das ciéncias exatas e
naturais. Como resultado deste projeto, espera-se uma melhoria da qualidade da educacao
basica do Estado de Alagoas, sempre posicionado negativamente nos exames nacionais que
rangueiam os alunos do Ensino Fundamental e Médio.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome celebrou convénio com o
Governo de Alagoas para o fortalecimento da cadeia produtiva da ovinocaprinocultura. A
UFAL, por meio da PROEX, esté inserida nessa acdo, atraves da elaboracéo de propostas com
vistas a potencializacdo do desenvolvimento local e & geracdo de trabalho e renda das familias
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em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Estdo participando os professores e técnicos
da UFAL, especificamente do Centro de Ciéncias Agrarias e do Campus de Arapiraca,
principalmente da unidade de ensino e pesquisa de Vigosa, devido a natureza do programa.

Em 2010, foi realizado um conjunto de acdes, planejamento de projetos para execucao
em Maceié e no interior do Estado, envolvendo cursos, eventos e atividades juridico-
administrativas, que evidenciam o crescimento das atividades da Assessoria de Educacdo em
Direitos Humanos e Seguranca Publica — @edh&sp, vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo, com
a participacdo do Grupo de Estudos, Pesquisas e Projetos Sociojuridicos — GEPSOJUR.

A Educagdo em Direitos Humanos e a Seguranca Publica se constituem em duas
iniciativas da UFAL, consolidadas por meio de parcerias entre PROEX/Gabinete
Reitoria/GEPSOJUR e o0 conjunto de ONGs e o6rgdos do  Governo
Federal MEC/SECAD/MJ/FNDE/UFPB/MDH/SEEDH-PR); e do Governo Estadual (Conselho
Estadual de Seguranca Publica e o Gabinete Civil do Estado de Alagoas). Educacdo em direitos
humanos e seguranca publica se configuram em campos de atuagdo multiplicadora em diversos
niveis da educacdo formal e ndo formal de cidad&os e cidadas mais conscientes e reflexivos.

A UFAL atua, igualmente, no sentido da contribui¢do ao desenvolvimento econdmico e
social e a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio
cultural de Alagoas, isto tem gerado condi¢Ges concretas de reafirmar seu compromisso
assumido com o crescimento econdmico e o desenvolvimento social do Estado.

2.2.1.2 A UFAL e sua importancia estadual

A UFAL encontra-se num momento privilegiado, tanto em termos de conjuntura
externa, quanto de conjuntura interna, para consolidar, ampliar e aprofundar um processo de
transformacao ja em curso. Os indicadores da UFAL, em geral, sdo 6timos em relacdo a média
do conjunto das IFES. Ap6s mais de trés décadas de crescimento muito baixo (1970 - 2003), a
UFAL, nos ultimos anos (2004 - 2010), conseguiu aumento significativo de 117,21% na oferta
de vagas no vestibular e, por meio de outras a¢des, incrementou substancialmente o numero de
discentes.

A presenca da UFAL, no territorio alagoano, por meio de suas atividades de ensino,
pesquisa, e extensdo, representa importante vetor de desenvolvimento de Alagoas, sobretudo
por se tratar de um dos Estados que apresenta os piores indicadores do Brasil. Mas, ao mesmo
tempo, significa enfrentar enorme desafio para exercer plenamente a sua missdo social neste
contexto periférico de grandes limitacdes e precariedades. Este cenario € evidenciado por
indicadores sociais e econdmicos preocupantes, veja alguns deles que sdo apresentados a
seguir:

» Indice de Desenvolvimento Humano — IDH: 0,677 (IPEA, 2005) — o pior do Brasil;

= Renda per capita: US$ 2.332,10 (IBGE-BACEN, 2006);

= Miserabilidade: 47% da populacdo sobrevivem com renda abaixo de R$ 88,00 por
pessoa(FGV, Mapa do Fim da Fome em Alagoas, 2003);

= 69,4% da populacéo ativa recebem até um salario minimo (IBGE, 2003);

= Estado com maior proporgdo de pobres do Brasil: 62% (IPEA, 2004); concentracdo de
renda (Gini = 0,571), a maior do Brasil;

= 70% de seus municipios entre 0os 20% com menor IDH do Pais;

= Em 1999, sete dos dez municipios brasileiros mais pobres situavam-se em Alagoas —
inclusive o mais miseravel de todos, Sdo José da Tapera, no Sertdo Alagoano. Ali, a taxa de
criangas mortas antes de completar um ano de vida era uma das mais altas do Brasil: 192,43
por mil criangas (ONU, 1999);

= Acesso a agua encanada: 48,80% (SNIS/CASAL, 2006) a segunda menor do pais; coleta e
tratamento de esgoto: 30,5% (PNAD, 2005);

= Trabalho infantil ndo remunerado: 71,9% do total de criancas em trabalho, de 5 a 17 anos;
(IBGE-PNAD, 2001);
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= Analfabetismo: 25,20% (PNAD, 2008);

= Analfabetismo funcional: 38,30 (IBGE, 2008);

= Insuficiente formacdo/qualificacdo docente da rede publica municipal e estadual: 20.000
professores (CEE-AL/Gazeta de Alagoas, 22/02/2004);

= Ensino Basico — nimero de matriculados em 2006 — 1.061.557 (INEP, 2006), n° de
docentes em 2006, 40.110 (INEP, 2006);

= Ensino Superior dados de 2006 — n° de instituigdes: 28; cursos: 205; docentes: 3.413;
técnicos: 2.414; alunos matriculados: 43.607; concluintes: 6.460; vagas oferecidas: 18.767;
inscri¢Oes no vestibular: 56.687; ingressos: 16.277; média de anos de estudo na faixa entre
19 e 59 anos 6,22 (INEP, 2006).

Entretanto, trata-se de um dos menores Estados brasileiros com 27.818,5 km’ e
3.037.103 habitantes (IBGE, 2008) , fato que poderia beneficia-lo, por sua menor escala fisica
de problemas. Alem disso, apresenta grandes potencialidades naturais (patrimonio ambiental),
sociais (diversidade, patrimonio cultural, populacdo cordial e trabalhadora) e econémicas
(recursos naturais, agroindustrias, razoavel infraestrutura fisica). Sdo potencialidades pouco ou
inadequadamente exploradas, revelando um quadro persistente de excluséo social, econémica e
politica, marcado, especialmente, pelo baixo grau de escolaridade e baixa qualificacdo
profissional dos seus habitantes, o que reforca a falta de oportunidades para a maioria e ressalta
0 papel da educacdo como estratégia de mudanca.

Com um histérico herdado da sociedade rural, colonial e pés-colonial, caracterizado
pela profunda hostilidade as manifestacdes criticas do pensamento, Alagoas vivenciou, a partir
da criacdo da UFAL, a dificil, mas exitosa, construcdo de um inédito espaco aberto a difusdo de
idéias renovadas, formacdo de quadros técnicos e liderancas, e incubacdo de préticas
importantes para dinamismo da economia e da cultura.

A grande e imensuravel contribuicdo que a UFAL tem dado para alavancar o
desenvolvimento de Alagoas esta focada, principalmente, nos seguintes aspectos:

(1) A expansdo e a democratizacdo do acesso a educacao superior publica de qualidade;

(2) Formacéo de quadros criticos e competentes nas diversas &reas do conhecimento humano;
(3) Producdes cientificas que visem disponibilizar solu¢des inovadoras no sentido de resolver
0s graves problemas estruturais do Estado, principalmente na area da educacdo, salde e
ciéncias agrarias. Isto ja pode se constatado pelos iniUmeros projetos de extensao e de pesquisa,
aprovados por 6rgdos de financiamento externo, que tem como objeto resolver questdes locais e
regionais nas diversas areas do conhecimento humano;

(4) Ampliagdo do compromisso social da Instituicdo ao relacionar a sua missdo de formagéao
profissional e de producdo de conhecimentos, a prospeccdo e a critica, mas, sobretudo, a
capacidade de induzir transformacbes positivas no seu contexto. A missdo maior da
Universidade é formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento social.

2.2.1.3 A UFAL e seu processo de interiorizagdo

A gestdo da Professora Ana Dayse Rezende Dorea elegeu como principal objetivo o
fortalecimento, enquanto instituicdo publica, gratuita e inovadora, considerando, sobretudo, o
comprometimento com a sociedade que lhe da suporte e contexto.

Neste sentido, a partir de maio de 2004, a UFAL iniciou estudos para a elaboragéo de
seu projeto de interiorizacdo, que veio a concretizar-se em 15 de setembro de 2006, quando foi
ministrada a aula inaugural de seu Campus de Arapiraca, cuja sede se localiza no municipio de
Arapiraca, segundo em importancia economica e cultural do Estado. Iniciava-se, assim, a sua
primeira experiéncia de interiorizacdo, na modalidade de ensino presencial, conduzida de forma
inovadora, associando os interesses do Governo Federal (Programa de Expansdo da Educacao
Superior Publica, MEC/SESu) e os de sua politica de gestdo institucional, referente ao
quadriénio 2003-2007.
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O Campus de Arapiraca veio constituir a primeira etapa da expanséo interiorizada da
Universidade, no ambito do Programa de Expansdo da Educacdo Superior Pablica do
Ministério da Educacdo. A presenca da UFAL, na porcdo agrestina alagoana, resultou em
relevante transformacdo positiva dessa sub-regido que pode ser percebida desde o inicio, na
medida em que ai serdo produzidos formacdo superior, competéncia, conhecimento, novas
oportunidades e demandas.

Em 2007, o Decreto n° 6.096/97 instituiu o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI — com a proposta de criar
condicdes para a ampliagdo do acesso (e permanéncia) dos estudantes aos cursos de graduacao,
agregando-lhes maior qualidade e maximizando o aproveitamento da estrutura fisica e dos
recursos humanos existentes nas universidades federais, respeitadas as caracteristicas
particulares de cada instituicdo e estimulada a diversidade do sistema federal de ensino.

A UFAL se manifestou apresentando seu projeto de adesdo ao REUNI, nele incluindo a
segunda etapa do projeto de interiorizacdo a implantagdo no Campus do Sertdo, categorizado
como campus fora de sede no municipio de Delmiro Gouveia e sua unidade académica,
também, fora de sede, no municipio de Santana do Ipanema. Ambos aprovados pela Resolucéao
n® 46/2009 do Conselho Universitario — CONSUNI. Com essa iniciativa, a UFAL chega ao
sertdo alagoano com cursos de graduacdo voltados a populagéo de 27 municipios da regido.

Em 2010, o Campus do Sertdo da UFAL foi implantado, ofertando 560 vagas nos seus 8
cursos de graduagdo. Em Delmiro Gouveia, os cursos de Engenharia Civil, Engenharia de
Producdo, Pedagogia, Letras/Lingua Portuguesa (licenciatura), Histéria (licenciatura) e
Geografia (licenciatura), todos com 80 vagas divididas em 2 entradas por ano. Os cursos de
Ciéncia Econdmicas e Ciéncia Contabeis oferecem cada um 40 vagas e serdo ofertados na
Unidade de Ensino e Pesquisa de Santana do Ipanema. Cursos estes que enfatizardo as questdes
referentes a formacao de professores (em complementaridade com os cursos de licenciatura do
Campus de Arapiraca, ja instalado), as grandes estruturas de engenharia e seus impactos, a
producdo de hidroeletricidade, a contabilidade e gestdo de pequenas e médias empresas
sustentaveis e a comunicacdo social, considerando, especialmente, a dimensdo ambiental no
contexto do sertéo.

E necessario ressaltar que o projeto de interiorizaco da UFAL esta causando profundo
impacto no desenvolvimento sécio-politico, econdmico e cultural do Estado de Alagoas —
consideradas todas as suas sub-regides.

| 2.2.2 Anélise do Plano de Agéo Referente ao Exercicio 2010

Neste topico, serdo apresentados os objetivos e prioridades definidos pela gestdo para o
exercicio de 2010 e o conjunto de decisfes operacionais em relagdo as atividades finalisticas
(ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil) bem como na area da gestdo orcamentaria.

| 2.2.2.1 Ensino de Graduacio

A Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD vem intensificando suas atividades
relacionadas ao meio académico, sobretudo, dando enfoque as questdes da graduacdo. Em 2010
foram varias as acOes realizadas dentro de um planejamento que visa ao bem estar dos
envolvidos com o ensino de graduacdo na UFAL, quer sejam técnicos, alunos ou professores,
num processo de melhoria continua dos servigos oferecidos pela PROGRAD. Dentre as a¢des
com maior relevancia podemos citar:

1. Ampliacdo do acesso aos cursos de graduacdo da UFAL. Ampliagdo do acesso aos
cursos de graduacdo. Tanto na modalidade presencial como na modalidade a distancia, dando
prioridade para o turno noturno. Resultados alcancados: de 2009 para 2010 ocorreu um
aumento de 4.103 para 4.833 vagas; destas 3.503 no Campus A. C. Simdes, 770 no Campus de
Arapiraca e 560 no Campus do Sertdo. Com relagcdo ao nimero de cursos, ocorreu um aumento
de 61 em 2009 para 69 em 2010, distribuidos da seguinte forma: 45 no Campus A. C. Simdes,
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16 no Campus de Arapiraca e 8 no Campus do Sertdo. Assim, ocorreu uma ampliacdo da oferta
do namero de vagas em 17,79% e 13,11% em numero de cursos. Em especial foram iniciadas
as aulas do Campus do Sertdo com 8 novos cursos. Na cidade de Delmiro Gouveia funcionam
os cursos de Engenharia Civil, Engenharia da Producdo, Pedagogia, Letras — Portugués,
Licenciatura em Histdria e Licenciatura em Geografia, sendo esses dois ultimos no periodo
noturno, e na cidade de Santana do Ipanema funcionam os cursos de Ciéncias Econémicas e
Ciéncias Contabeis. Assim, o Campus do Sertdo ofereceu um total de 560 novas vagas para
aquela regido, recebendo ainda matriculas de alunos de estados vizinhos como Bahia, Sergipe e
Pernambuco. O esforco do aumento néo se deveu apenas a interiorizagdo da UFAL. Na capital,
0S CUrsos noturnos e vespertinos proporcionaram 160 novas vagas, sendo as mesmas nos cursos
de Economia, Administracdo e Contabilidade, no periodo noturno, e Pedagogia, no periodo
vespertino. Na modalidade a distancia, a UFAL que ja oferecia os cursos de Pedagogia,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica, Administracdo e Sistema de Informacéo,
passou a ofertar em 2010 o curso de Administracdo Publica com 250 novas vagas e teve
aprovado o curso de Licenciatura em Geografia, com oferta prevista para 2011.

2. Reestruturacao do Sistema de Estégio Curricular — MGE. Foram realizadas oficinas
com os Colegiados dos Cursos, visando a organizacdo e acompanhamento das apoélices de
seguro para estagios obrigatdrios fornecidos pela UFAL, bem como o acompanhamento das
obrigacGes da UFAL de acordo com a nova lei de estagio. Foram realizadas revisdes, sob a
Gtica da nova lei, dos Termos de Compromisso e dos Termos de Responsabilidade do Estagio
Curricular. Em 2010 foram 1.636 apolices de seguros geradas pela UFAL e um total de 553
empresas conveniadas e aptas a oferecerem estagios para os alunos da Instituicao.

3. Consolidacdo e ampliacdo do Mddulo de Gerenciamento de Monitoria — MGM. O
Programa de Monitoria da UFAL vem se afirmando cada vez mais como ferramenta de auxilio
a melhora da qualidade do ensino na graduacdo, tendo o nimero de bolsas ofertadas aos
monitores aumentado em 2010, inicialmente em 20 bolsas, para atender aos alunos do novo
Campus do Sertdo, totalizando 326 bolsas, com as ja 226 em Macei6 e 80 para atender 0s
alunos do Campus de Arapiraca. Esse programa tem como objetivo despertar o monitor para o
exercicio da docéncia, além de apoiar alunos com dificuldade de aprendizagem, evitando assim
a retencdo e a evasdo nos cursos de graduagdo. O planejamento, o controle e avaliagdo dessa
atividade necessitavam da introducdo de um sistema. Assim, foi criado o Méddulo de
Gerenciamento de Monitoria em 2009, cuja implantacdo se deu em 2010. Esse mddulo tem
como finalidade sistematizar o gerenciamento da freqiiéncia, do pagamento e da emissdo dos
certificados dos monitores.

4. Implantacdo de novos grupos do Programa de Educacdo Tutorial — PET. Em 2010, a
UFAL obteve a aprovacdo de mais 7 (sete) grupos do Programa de Educacdo Tutorial — PET,
inclusive contemplando os outros dois campi da Universidade que, até entdo, ndo dispunham de
grupos PETs. Das 8 (oito) propostas que poderiam ser enviadas, 0 Ministério da Educagdo —
MEC aprovou 7 (sete) novos grupos, ou seja, um aproveitamento de 87,5%, garantindo a
participacdo direta de 84 alunos bolsistas sob a orientacdo de sete tutores. No Campus de
Arapiraca foram criados os PETs Quimica, Servigo Social - Conexdes de Saberes (Unidade de
Ensino de Palmeira dos indios), e Pesca (Unidade de Ensino de Penedo). Em Delmiro Gouveia,
no Campus do Sertdo, houve a criacio do PET ACOES das Engenharias (Engenharia Civil e
Engenharia de Produgéo). Por fim, no Campus A. C. Simdes, em Macei0, os grupos formados
foram PET Engenharia Ambiental, PET Servico Social (Conexdes de Saberes) e PET PAESPE
(Conexdes de Saberes). Com esta nova configuracdo os grupos PETs na UFAL passam de 05
para 12 grupos distribuidos em todos os campus da Universidade, representando um aumento
de 140%.

Acompanhamento dos Programas Institucionais. Resultados alcangados no ambito das
Licenciaturas:
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= PRODOCENCIA. Durante o ano de 2010, o Programa de Consolidac&o das Licenciaturas —
PRODOCENCIA da UFAL realizou diagnostico e anélise de uma série de indices
académicos, entre eles: coeficiente de rendimento académico; reprovacao; evasao; retencao
e trancamento. O referido programa € direcionado para a melhoria da formacdo de
professores e estudantes das licenciaturas, através do desenvolvimento do Projeto Acoes
interdisciplinares nos Cursos de Licenciaturas, articuladas as praticas pedagogicas
inovadoras e de utilizacdo de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo integradas a
Educacao Basica da rede publica de Alagoas. Esse programa estad sendo implantado com o
intuito de desenvolver uma proposta de formagdo que articule a educacdo superior com a
educacdo basica, visando a elevagédo do nivel de qualificacdo oferecido na formacéo inicial
de professores, no sentido de fomentar a criagdo de propostas interdisciplinares nas
licenciaturas, fazendo com que ocorra uma maior contribuicdo para a diversificagdo da
modalidade de oferta de cursos de graduacdo, afinando-se com a politica oficial de
incrementar as formas de acesso ao ensino superior.

PIBID. A proposta da UFAL junto as coordenacGes dos Cursos de Licenciatura, equipe da
Secretaria de Educacdo esta focado para obtencdo de experiéncias metodoldgicas e praticas
docentes de carater inovador, que se utilize de recursos das Tecnologias da Informacéo e
Comunicacéo, valorizando o uso do espaco da escola publica como campo de experiéncia,
para a construcdo do conhecimento na formacao de professores para a educacdo basica. O
PIBID atende ao plano de metas Compromisso Todos pela Educacéo, previsto no Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE), para elevar o indice de Desenvolvimento da
Educacédo Bésica (IDEB) nacional para 6, até 2022, ano do bicentenario da independéncia do
Brasil. O programa vai unir as secretarias estaduais € municipais de educacdo e as
universidades publicas a favor da melhoria do ensino nas escolas publicas onde o IDEB esta
abaixo da média nacional, que é de 3,8. No ano de 2010, o PIBID foi ampliado em 6
grandes areas: Artes (Danca, Musica e Teatro), Letras, Pedagogia, Historia e Geografia,
Ciéncias Sociais e Educacdo Fisica).

Ampliacdo dos Programas Institucionais. Resultados alcangados no ambito dos
Bacharelados:

= Programa PROSAUDE Il. Acompanhamento do programa PROSAUDE Il, que foi
elaborado em 2008, em parceria conjunta com o Ministério da Satde e da Educacdo. Ele foi
construido coletivamente, com a colaboracdo técnica de representantes dos cursos de
Medicina, Enfermagem, Psicologia, Servi¢o Social, Nutricdo e Farmacia, além da Secretaria
de Saude dos municipios de Macei6 e Arapiraca, 0 programa representa a possibilidade de
reorientar a formacdo dos profissionais da salde, integrando-se todos, em direcdo ao
fortalecimento a consolidacdo do SUS, como Politica Nacional de Saude.
Programa PET-SAUDE. O PET-SAUDE tem como objetivo principal fortalecer a
integracdo entre o ensino/servigo com foco na saude, na capital Maceié e em municipios do
interior do Estado de Alagoas, contribuindo assim na formacéo de profissionais generalistas,
humanista e criticos. O projeto foi desenvolvido em 2009, envolvendo os seguintes cursos:
Medicina, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Servigo Social e Odontologia. Em 2009-2010
foi submetido para o Ministério da Satude um novo Projeto — Pet-Saude 11, com a inclusdo
dos cursos de Educacdo Fisica e Nutricdo. Esse projeto tem como finalidade dar
continuidade a articulacdo ensino-servico com foco na reducdo da mortalidade infantil, na
participacdo popular e na humanizacao da atencdo a saide em Maceid, Arapiraca, Penedo e
Santana do Ipanema, contribuindo assim, na formacdo de profissionais generalistas,
humanistas e criticos, através de estratégias de ensino-aprendizagem interdisciplinares. Em
2010, o PET-SAUDE foi ampliado com a aprovacdo da proposta do PET-SAUDE/Saude
Mental-CRACK, que foi contemplada com a criagdo de um grupo que se propdem a:
“contribuir com a formacdo profissional para a saude numa visdo
integradora, 0 que implica a ampliacdo dos espagos e conteudos, que
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possibilitem construir uma educacao transformadora com contribuicao
social...” (PROJETO PET-SAUDE/Saude Mental-CRACK).

* Programa de Mobilidade. O Programa de Mobilidade Académica Andifes/Santander

disponibiliza 06 bolsas durante 01 semestre para alunos interessados em cursar disciplinas
em outras instituicbes federais no pais. Em 2010 os seis selecionados da UFAL optaram
pelas seguintes instituicbes para o intercambio: UNIRIO (curso de Teatro), UFRGS
(Psicologia), UFC (cursos de Geografia e Enfermagem), UNB (Arquitetura) e na UNIVASF
(Administracéo).

Resultados Alcangados no ambito das Licenciaturas e Bacharelados:
»= Programa Incluir. O Ministério da Educacdo, por intermédio da Secretaria de Educacao

Superior, instituiu o programa Incluir, para a criagdo, reestruturacdo e consolidacdo de
Nucleos de Acessibilidade nas IFES. Esse projeto teve como principal foco de intervencao
as dificuldades de acesso aos recursos pedagoOgicos que inviabilizam a educacdo de
qualidade por alunos com deficiéncia na Universidade. O alcance dos resultados pretendidos
abrange toda a comunidade académica do Campus A. C. Simdes e do Campus de Arapiraca.
O projeto visou efetivar e consolidar o Nucleo de Acessibilidade do Campus A. C. Simdes,
com extensdo para o Campus de Arapiraca. Assim, o principal objetivo do projeto Incluir é o
de promover acbes que busquem a eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagogicas,
arquitetbnicas e de comunicacdo, para gque Se assegure O acesso, a permanéncia e a
aprendizagem, com qualidade e na maxima medida de suas possibilidades, ao universitario
com deficiéncia na UFAL.
Anélise e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos novos cursos a serem
implantados a partir de 2011, a saber: Engenharia de Petréleo, Engenharia da Computacéo,
Design e Quimica Tecnoldgica e Industrial no Campus A. C. Simdes; J& no Campus
Arapiraca, foram analisados o0s cursos de Licenciatura em Letras, com habilitacdo em
Portugués, Pedagogia, além do curso de Administracdo Publica. Na modalidade a distancia
foi criado o curso de Matematica.
Anélise e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos ja implantados — Em
Macei6 foi reformulada a proposta do curso de MdUsica, tendo sido aprovada no CONSUNI e
foram formulados os projetos pedagdgicos dos cursos técnicos de Musica e de Danca,
também aprovados pelo CONSUNI. Em Arapiraca, com a implantacdo dos cursos do Sertdo,
foram reestruturados os eixos de tecnologia e educagdo, do tronco intermediario. Também
em Arapiraca, iniciou-se a revisdo do tronco profissionalizante para 0s 16 cursos.
Avaliacdo dos indicadores académicos dos cursos de graduacgdo. Foi realizada uma
analise dos indices académicos (Tabela 03), referentes a reprovacdo, retencdo, evasdo e
disponibilizagdo, por curso, as Unidades Académicas, a fim de se ter base para futuras
discuss@es para reduzir esses indices.

Tabela 03 - Indicadores académicos dos cursos de graduagdo da UFAL

Indicador de Evasao Ano de 2009 Ano de 2010 Variagao (%)
Evasao 12,24% 10,38% -15,2%

Indicador de Retencdo | Semestre de 2009.1 | Semestre de 2009.2 | Semestre de 2010.1

Reprovacdo por Média 4,05955 3,98984 3,95192
Fonte: PROGRAD

Ampliacdo do programa institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia de 04 para 09
cursos: Biologia, Matematica, Quimica, Fisica, Letras, Pedagogia, Artes, Ed. Fisica e
Geografia. O programa foi criado com a finalidade de valorizar o magistério e apoiar
estudantes de licenciatura plena das instituicGes municipais publicas e comunitarias, sem
fins econdmicos, de educagao superior .

Estreitamento do atendimento aos campi do interior com a realiza¢do de 32 visitas “in
loco” para melhor acompanhamento as demandas locais, acarretando maior dinamizacgao dos
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processos internos, dirimindo duvidas e otimizando a o relacionamento unidades fora de
sede e a PROGRAD. Além de 26 reunifes realizadas nos campus Sertdo e Arapiraca
(incluindo os polos) para discussdo sobre o fortalecimento dessas unidades, melhorando a
comunicacdo interna.

Consolidagao da EAD nos cursos de Graduagao:

= Adesdo ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educagdo Basica — PARFOR —
em 2010 foram ofertadas 750 (setecentas e cinquenta) vagas para os professores da rede de
ensino basico estadual e municipal que estavam inscritos na Plataforma Freire, através da
oferta dos cursos de Pedagogia, Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Matemaética.

= Capacitacdo de professores e tutores em parceria com a Coordenacdo Institucional de
Educacéo a Distancia — CIED e coordenaces de cursos com o intuito de fortalecer a Politica
de Formacdo Continuada para Docentes, totalizando 403 professores e tutores capacitados
para atuacédo em EAD.

= Oferta de um novo curso em Administracdo Publica, com 250 novas vagas, nos polos de
Maceid, Arapiraca, Penedo e Piranhas.

= Contemplacdo no Edital n° 15 DED/CAPES para fomento de uso das tecnologias de
comunicacdo e informacdo nos cursos de graduacdo, com valor total de R$ 914.552,00
(novecentos e quatorze mil, quinhentos e cinglienta e dois reais).

= A CIED implementou a avaliacdo institucional dos Polos de EAD. Os docentes do Programa
de Pés-Graduagdo em Educagdo — PPGE definiram os critérios e parametros, tendo como
base as diretrizes da SEED/MEC. A CIED realizou 5 avaliagbes (uma por Polo) e fez 5
reunides com as Prefeituras de Maragogi, Sdo José da Laje, Maceié, Olho D’Agua das
Flores e Santana do Ipanema.

= A CIED acompanhou também a producdo de material para EAD dos cursos de graduacdo da
UFAL, onde foi possivel ser feita a avaliacdo desse material.

Avaliacéo de Cursos:

= A PROGRAD acompanhou e capacitou os coordenadores de 14 cursos que participaram do
ENADE 2010. Agronomia (Macei6 e Arapiraca), Educacdo Fisica (Macei6 e Arapiraca),
Enfermagem (Maceid e Arapiraca), Farméacia, Medicina, Medicina Veterinaria (\Vigosa),
Nutrigcdo, Odontologia, Servico Social (Maceié e Palmeira dos indios) e Zootecnia (Macei6
e Arapiraca).

= A UFAL recebeu no IGC — indice Geral de Cursos da Instituicdo - um conceito 3,
considerado satisfatorio. Para isso, a graduacdo no triénio 2007-2009 obteve média de

2,4319. Os cursos de graduacédo foram avaliados conforme a Tabela 04.
Tabela 04 - Conceitos dos Cursos de Graduagdo da UFAL no Triénio 2007-2009

Curso Conceito Preliminar do Curso (CPC)
Engenharia Civil 3,869243622
Fisica 3,659821749
Matematica 3,127454996
Direito 3,02130723
Educacdo Fisica 2,967844963
Administracdo 2,870986938
Letras 2,867473841
Quimica 2,851469278
Psicologia 2,705860853
Odontologia 2,612984657
Ciéncia da Computacédo 2,564106941
Pedagogia 2,45249939
Geografia 2,44913578
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Servigo Social 2,416124344
Arquitetura e urbanismo 2,401456594
Ciéncias econdmicas 2,399483681
Ciéncias contabeis 2,372069597

Misica

2,141939878

Comunicagdo Social — Relagdes Publicas

2,125367641

Biblioteconomia

2,125088692

Farmécia 2,054059982
Zootecnia 2,001833916
Biologia 1,984665036
Engenharia Quimica 1,836778641
Comunicaco Social - Jornalismo 1,646831274
Medicina 1,598158836
Engenharia de Agrimensura 1,564842463
Ciéncias Sociais 1,54180181
Agronomia 1,207722425
Nutricdo 1,098429322
Teatro 0,913569987
Filosofia 0,855002165

Fonte: PROGRAD

A Tabela 05 mostra os principais indicadores de graduagdo da UFAL.
Tabela 06 - Indicadores Gerais da Graduacdo da UFAL

Indicadores 2009 2010 % aumento

N° de Alunos com Matricula Vinculo 19.812 20.766 +4,81%
N° de Alunos Matriculados® 17.278 20.064 +16,12%
N° de Alunos inscritos no PSS (Campus A. C. Simdes) 20.752 19.475 -6,15%
N° de Alunos inscritos no PSS (Campus de Arapiraca) 5.531 6.087 +10,05%
N° de Alunos inscritos no PSS (Campus do Sertdo) ** 1.250
N° de Vagas no PSS (Macei6) 3.323 3.503 +5,41%
N° de Vagas no PSS (Arapiraca) 770 770 0,00%
N° de Vagas no PSS (Campus do Sertdo)** 560
N° de Cursos Diurnos 59 64 +8,47%
N° de Cursos Noturnos 26 26 0,00%
N° de Alunos — Reopgéo 78 104 +33,33%
N° de Alunos — Equivaléncia 00 00 0%
N° de Alunos — Transferéncia 95 13 -86,31%
N° de Alunos — Reingresso 01 81 +8000%
N° de Alunos Diplomados 1.534*** 1.726%**** +12,51%

Fonte: NTI/DRCA/COPEVE. * Matriculado pelo menos em uma disciplina; ** Campi criado em 2010.*** Dado validado. **** Dado

estimado.

A UFAL mantém cerca de 526 convénios ativos com empresas e instituicdes publicas e
privadas, conforme Tabela 06.
Tabela 06 - Indicadores de Convénios da UFAL

Tipo de Instituicédo

Inst. e Orgdos | Inst. e Orgéos Pdblicos Inst. e Orgaos Inst. e Empresas
Modalidade Publicos Federais Estaduais Publicos Privadas Nacionais
Municipais
Acordo 07 01
Autorizacdo 01 02
Contrato - - - 03
Convénio 16 18 06 27
Convénio/Estagio 07 24 22 473
Permissdo de Uso 01 --- ---
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Protocolo de Intencdes 02 01
Termo de Cessdo 01
Termo de Comodato 02
Termo de Cooperacao 04 01 04
Termo de Doagéo 01
Termo de Parceria 01

Fonte: PROGINST

Em relacdo aos cursos de graduacéo, vé-se registrado o desempenho da UFAL com base
na Avaliagdo Externa promovida pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais —
INEP/MEC, por meio do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, 0s

conceitos demonstram o nivel dos cursos de graduacdo desta Universidade (Tabela 07).
Tabela 07 - Distribui¢io dos Cursos Avaliados por Ano e Conceitos Obtidos no ENADE

Ano 2004 Ano 2005
Curso Conceito Curso Conceito
Agronomia 2 Arquitetura e Urbanismo 3
Educacdo Fisica 4 Ciéncias Biologicas 3
Enfermagem 5 Ciéncias da Computacao 3
Farmacia 4 Ciéncias Sociais 3
Medicina 4 Engenharia Civil 4
Nutricdo 3 Engenharia de Agrimensura 3
Odontologia 4 Engenharia Quimica 3
Servico Social 4 Fisica 3
Zootecnia 2 Geografia (Bacharelado) 1

Ano 2006 Histdria 3
Curso Conceito Letras 3
Administracéo 4 Matematica 4
Biblioteconomia 2 Quimica (Bacharelado) 3
Ciéncias Contabeis 2 Pedagogia 3
Ciéncias Econdmicas 2 Ano 2007
Comunicagdo Social (Jornalismo) 1 Curso Conceito
Comunicagdo Social (Relag6es Publicas) 1 Educacdo Fisica 4
Direito 4 Enfermagem SC
Mdsica 2 Farmécia 3
Psicologia 4 Medicina 2
Teatro 1 Nutricdo 2

Ano 2008 Odontologia 4
Curso Conceito Servigo Social 2
Arquitetura e Urbanismo 2 Agronomia (Arapiraca) SC
Ciéncia da Computacdo 3 Educacdo Fisica (Arapiraca) SC
Sistema de Informacéo SC Enfermagem (Arapiraca) SC
Biologia 2 Medicina Veterinaria (Arapiraca) SC
Ciéncias Sociais 2 Servigo Social (Arapiraca) SC
Engenharia Ambiental SC Zootecnia (Arapiraca) SC
Engenharia Civil 5 Ano 2009
Engenharia de Agrimensura 1 Curso Conceito
Engenharia Quimica 2 Administracdo — Arapiraca SC




Relatério de Gestiao 2010 - 30

Filosofia 1 Administragdo — Maceio 4
Fisica 4 Biblioteconomia — Macei6 3
Geografia 3 Ciéncias Contabeis — Macei6 3
Historia SC Ciéncias Econdmicas — Macei6 3
Letras 3 Direito — Maceid 4
Matematica 4 C. Social (Jornalismo) — Macei6 2
Pedagogia 2 C. Social (Relacdes Publicas) — Macei6 2
Quimica 3 Musica — Macei6 2
Arquitetura e Urbanismo (Arapiraca) SC Psicologia — Arapiraca SC
Biologia (Arapiraca) SC Psicologia — Macei6 4
Ciéncia da Computacdo (Arapiraca) SC Teatro — Macei0

Engenharia de Pesca (Arapiraca) SC Turismo — Arapiraca SC
Fisica SC

Matemética SC

Quimica SC

Fonte: PROGINST Observagéo: SC — sem conceito.

| 2.2.2.2 Pesquisa e P6s-Graduagio \

A Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduagdo — PROPEP, criada em 1981, é a instancia
académica e administrativa da UFAL que tem por funcdo primordial articular as atividades de
pesquisa e ensino de pos-graduacdo com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da
instituicdo e do Estado de Alagoas.

Com base nessas premissas, a politica de pos-graduacdo e pesquisa da UFAL esta
plenamente coerente com a missdo da Universidade Brasileira. Essa missdo é caracterizada por:
(1) acdes, objetivos e metas formuladas em conformidade com a potencialidade disponivel em
termos de recursos humanos e materiais; e (2) estagio atual da pesquisa cientifica e tecnoldgica
e sua insercdo nas linhas consideradas estratégicas para o fortalecimento da Instituicdo. A
realizacdo dessa missdo visa dotar a UFAL de dimensdo compativel com os modernos avangos
do conhecimento e com capacidade para contribuir para o suprimento das necessidades
regionais, nacionais e internacionais.

Durante 0 ano de 2010, a PROPEP consolidou as a¢des ja existentes e buscou iniciar
novas acOes, perseguindo uma politica de desenvolvimento e de qualificacdo/captacdo de
pessoal, no que diz respeito a pesquisa e a pos-graduacdo, parar responder positivamente as
metas que levem a Universidade a inclusdo, expansdo e inovacdo. A Tabela 08 mostra os

principais indicadores da pesquisa e pos-graduacado da UFAL.
Tabela 08 - Indicadores Gerais da Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFAL

Indicadores 2009 2010 % aumento

Alunos matriculados — Especializacdo 904 1.166 +28,98%
Alunos matriculados — Mestrado 974 838 -13,96%
Alunos matriculados — Doutorado 152 174 +14,47%
Cursos de Especializacdo 06 07 +16,67%
Programas de Mestrado 23 23 0,00%
Programas de Doutorado 06 06 0,00%
Teses Defendidas 22 19 -13,63%
Disserta¢des Defendidas 214 158 -26,16%
Total de Grupos de Pesquisa 213 252 +18,30%
Total de Linhas de Pesquisa 907 1.077 +18,74%
Total de Pesquisadores 1.202 1.296 +7,82%
Bolsa Concedida Iniciacdo Cientifica CNPq/UFAL/FAPEAL 460 495 +7,60%
Bolsa Inovagdo Tecnolégica CNPg/UFAL 34 36 +5,88%

Fonte: PROPEP
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1. Cursos Lato Sensu

Durante o periodo de 2004 a 2007, a UFAL realizou um de seus saltos mais
significativos no que diz respeito a oferta de cursos Lato Sensu. Estes cursos atenderam a uma
demanda reprimida da sociedade alagoana, cada vez mais avida por formacéo continuada com
foco em habilidades voltadas para a academia e para 0 mercado de trabalho.

Estas oportunidades, destinadas a alunos do Campus A. C. Simdes, em Maceid, também
foram levadas para Arapiraca e as cidades polo, inseridas no projeto de interiorizacdo da
Universidade, iniciado em 2006. Em 2010, os cursos de pos-graduacdo lato sensu em

andamento na UFAL se apresentam conforme a Tabela 09.
Tabela 09 - Relagdo dos Cursos de pds-graduacdo Lato Sensu

Curso Ano de Inicio | N°de Matriculados
Geografia: Analise Ambiental 2009 20
Protecdo de Plantas 2009 13
Gestdo e Educacdo Ambiental 2009 51
Vigilancia a Saude 2009 30
Educagdo no Campo 2009 100
Gestdo Publica (EAD) 2010 290
Gestdo Publica Municipal (EAD) 2010 256
Gestdo da Saude (EAD) 2010 259
Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude 2010 12
Formac&o de Professores em Midias na Educagéo 2010 100
Educacdo Fisica e Cultura 2010 20
Ensino de Filosofia 2010 15
Total de matriculados 1.166

Fonte: PROPEP

Observe-se que em 2010 teve inicio a Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude,
com oferta de 12 vagas para as areas de Enfermagem, Psicologia, Nutricdo, Fisioterapia,
Farmacia e Servico Social. Ja no que diz respeito ao numero de profissionais qualificados para
atuacdo no mercado de trabalho a Universidade registrou o descrito na Tabela 10 que retrata a

formacdo no nivel de pds-graduacéo lato sensu.
Tabela 10 - Cursos Lato Sensu concluidos em 2010

Especializagdes concluidas em 2010 Inicio Concluintes
Formac&o de Professores em Midias na Educagéo 2009 123
Protecdo de Plantas 2009 13
Total de Concluintes 136

Fonte: PROPEP
De forma semelhante a 2008, ocorreram matriculas em cursos oriundos de projetos que

ja contavam com financiamento de 6rgédos publicos, conforme pode ser visto na Tabela 11.

Tabela 11 - Cursos de especializages oriundos de projetos
Cursos Matriculados Duracéo Carga . .
(meses) Horaria Origem Modalidade

Educacgdo no Campo 100 18 400 CEDU Convénio
Geografia: Andlise 20 14 370 IGDEMA Gratuito
Ambiental

Gestdo da Educagao 34 14 360 FEAC Convénio
Ambiental

Protecdo de Plantas 12 10 360 CECA Convénio
Saberes de Terra 69 24 360 CEDU Convénio
Vigilancia a Saude 35 12 405 FEAC Convénio

Fonte: PROPEP
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Ja no que diz respeito ao numero de profissionais qualificados para atuacdo no mercado
de trabalho, a UFAL registrou 136 titulados em pos-graduacdo lato sensu. Resumidamente,
pode-se perceber pela Tabela 12 os indicadores dos cursos de pos-graduacdo lato sensu da

UFAL.
Tabela 12 - Resumo dos indicadores dos cursos Lato Sensu da UFAL

Indicadores 2009 2010 % aumento

Cursos Ofertados* 06 07 16,67%
Cursos Efetivamente Iniciados* 06 07 16,67%
Alunos Ingressantes 270 952 252,59%
Alunos Matriculados 904 1.166 28,98%
Alunos Concluintes 766 136 -82,25%

Fonte: PROPEP. * Refere-se apenas aos cursos abertos a comunidade externa.

2. Cursos Stricto Sensu

No campo dos cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu, a Universidade Federal de
Alagoas avancou de forma consistente, construindo bases sélidas para a sua expansao, com
qualidade, nesta area. Os indicadores mostram um crescimento que, mesmo diante de percal¢os
inerentes ao processo de construcdo do conhecimento, atestam o compromisso da gestdo para a
formacdo de pesquisadores e de pessoal de alto nivel.

Os numeros traduzem esta realidade: em 2003 a UFAL contava com 12 cursos de
mestrado. Entre 2004 e 2009 foram criados 6 novos Programas (Mestrado em Recursos
Hidricos e Saneamento, Engenharia Quimica, Direito, Nutricdo, Modelagem Computacional,
Ciéncias da Saude, Economia, Diversidade Bioldgica e Conservacgao nos Tropicos).

Em 2010 a pds-graduacdo continuou sua expansdo na UFAL, com a instalacdo de trés
novos Programas de Doutorado em Materiais, Doutorado em Matematica e Mestrado
Profissional em Ensino de Ciéncia e Matematica.

Foram também aprovadas pela CAPES 6 (seis) novas propostas de Mestrado e
Doutorado, a saber: Doutorado em Educacdo, Mestrado e Doutorado em Protecdo de Plantas,
Mestrado em Psicologia, Mestrado em Enfermagem, Mestrado Profissional em Ensino em
Saude, Mestrado Profissional em Matematica em Rede.

Em 2010, a UFAL conta com 21 mestrados e 6 doutorados, incluindo ai sua
participacdo na Rede Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO) que se constitui num doutorado
reconhecido pela CAPES. Os resultados da avaliagdo pela CAPES mostram boas perspectivas
de evolucdo qualitativa e quantitativa do Sistema de Pds-Graduagdo da UFAL.

A Tabela 13 mostra os principais dados do Sistema de Pés-Graduacdo Stricto Sensu da
UFAL referente ao exercicio de 2010. Nela, estdo contidos 0s programas existentes, seus cursos
e seus conceitos junto & CAPES, além do numero de alunos ingressantes e matriculados durante
0 ano de 2010.

Tabela 13 - Dados da pds-graduacao Stricto Sensu

o Conceito Alunos Alunos
A N CAPES Ingressantes | Matriculados

01 | Letrase Linguistica M/D 4 19M /10D 51 M /43D
02 | Fisica da Matéria Condensada M/D 5 17M/12D 29M /17D
03 | Quimica e Biotecnologia M/D 4 16 M/ 16 D 58 M /75D
04 | Meteorologia M 3 18 32
05 | Agronomia (Producdo Vegetal) M 4 19 60
06 | Educacdo Brasileira M 4 44 91
07 | Engenharia Civil M 3 16 31
08 | Sociologia M 3 14 36
09 | Dinamica do Espaco Habitado M 4 25 80
10 | Matemética M 3 08 17
11 | Matemdtica (em associagdo com a e

UFBA) D 4 07 06
12 | Servigo Social M 3 07 36
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13 | Modelagem Computacional de

: M 3 28 28
Conhecimento
14 | Direito Publico M 3 15 33
15 | Recursos Hidricos e Saneamento M 3 09 26
16 | Nutricdo M 3 34 61
17 | Engenharia Quimica M 3 16 40
18 | Ciéncias da Saude M 3 18 54
19 | Rede Nordeste de Biotecnologia D 5 04 24
20 | Economia Aplicada* M 3 13 21
21 DI\Ile!‘SIdi(ie Biol6gica e Conservagdo nos M 3 08 18
Tropicos
22 | Zootecnia/Recursos Pesqueiros** M 3 10 21
23 | Materiais*** D 4 10 09
24 | Ensino de Ciéncias e Matemética*** F 3 15 15
25 | Prodema M 2 0
Total 369M /59D | 838M /174D

Fonte: PROPEP. * Programa iniciado em 2008, ** Programa iniciado em 2009, *** Programa/Curso aprovado em 2009.

2.1 Dinter e Minter

Foi iniciado neste ano de 2009 o DINTER (Doutorado Interinstitucional) em Salde
Publica, que havia sido aprovado pela CAPES em 2008. Iniciou-se também, em 2009, o
processo seletivo do DINTER em Enfermagem, igualmente aprovado em 2008.

O DINTER em Enfermagem tem como institui¢fes parceiras a Universidade Federal de
Sergipe, a USP-Ribeirdo Preto e a USP-S&o Paulo. J&4 o DINTER em Saude Pdblica tem como
instituices parceiras a FIOCRUZ, a Universidade Federal da Paraiba, a Universidade Federal
de Campina Grande e a UNCISAL.

Em 2009 foram iniciados os Mestrados Interinstitucionais em Educacdo Brasileira,
ofertados pelo Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo, do CEDU/UFAL.

A exemplo do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Brasileira, que, em 2008
apresentou projetos de oferta de MINTER, os Programas de Modelagem Computacional e
Letras apresentaram, em 2009, propostas semelhantes, em que a UFAL se constitui em
instituicdo ofertante. As propostas foram aprovadas pela CAPES e 0s cursos tém inicio previsto
para 2010. A Tabela 14 sintetiza a situacdo de oferta e recepcao da UFAL no que diz respeito a

MINTER e DINTER. Todos os MINTER tém a UFAL como instituicdo ofertante.
Tabela 14 - MINTER e DINTER em andamento

Modalidade Area Instituicdes N° de alunos Situagao
Minter Educacéo UFAL/IFPE 20 Inicio 08/2009
Minter Educacéo UFAL/UNEAL 25 Inicio 03/2009
Minter cé\:lnopdui?gz?al UFAL/IFSE/IFBA 20 Aprovado 12/2009
Minter Letras UFAL/IFSE/IFBA 20 Aprovado 12/2009
Dinter Saude publica FIOSEgg/SEE?éXT_AL/ 07 Inicio 08/2009
Dinter Nutri¢do e saude UFPE/UFAL 12-20 Aprovado 12/2009
Dinter Enfermagem USP/UFAL/UFS 12-20 Inicio em 2010

Fonte: PROPEP

3. Programas relacionados a Pos-Graduacéo Stricto Sensu

A CAPES tem sido a maior financiadora do Sistema de Po6s-Graduacdo da UFAL,
destinando recursos para Bolsas e manutencdo dos Programas de pds-graduacdo. A Tabela 15
mostra 0s recursos investidos na pos-graduacéo Stricto Sensu da UFAL em 2009.
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Tabela 15 - Recursos investidos na p6s-graduacéo Stricto Sensu

Programa Recurso 2009 (R$) Recurso 2010 (R$) % aumento

PROAP 658.570,00 658.570,00 0,00%
Bolsas da Demanda Social 2.303.400,00 3.535.200,00 53,78%
Pr6-equipamentos 800.000,00
REUNI 103.200,00 108.000,00 4,65%
CT-INFRA - 5.117.725,00
Total (R$) 3.270.370,00 9.188.095,00 180,95%

Fonte: PROPEP

3.1 Programa de Apoio a Pds-Graduacdo — PROAP

Os cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu, credenciados pela CAPES, fazem jus ao
pagamento de taxas através do Programa de Apoio a Pos-Graduacdo — PROAP, que contempla
itens, como: manutencdo de equipamentos; funcionamento de laboratérios de ensino e
pesquisa; producdo de material didatico-instrucional e publicacdo de artigos cientificos;
aquisicdo de novas tecnologias de informatica; realizacdo de eventos técnico-cientificos
promovidos pelo programa de pds-graduacdo; participacdo de professores convidados em
bancas examinadoras de dissertacOes, teses e exame de qualificacdo; participacdo de
professores em eventos no pais; participacdo de professores em eventos no exterior;
participacdo de alunos em eventos no pais; participacdo de alunos de doutorado em eventos no
exterior; participacdo de professores visitantes nos programas e participacdo de professores e
alunos em trabalhos de campo e coleta de dados no pais.

Os recursos PROAP/CAPES destinados a UFAL totalizaram, nesse ano de 2010, R$

658.570,00 que foram destinados aos Programas e a Pro-Reitoria, de acordo com a Tabela 16.
Tabela 16 - Distribuicao dos recursos do PROAP/CAPES

Programas Recursos (R$)

Letras e Linguistica 53.220,00
Fisica da Matéria Condensada 78.000,00
Quimica e Biotecnologia 82.000,00
Meteorologia 30.000,00
Agronomia (Producdo Vegetal) 32.000,00
Educacéo 22.000,00
Engenharia Civil 26.000,00
Sociologia 20.000,00
Dindmica do Espaco Habitado 22.000,00
Matematica 22.000,00
Servigo Social 18.000,00
Modelagem Computacional de Conhecimento 23.500,00
Direito Publico 18.000,00
Recursos Hidricos e Saneamento 22.000,00
Nutri¢do 22.000,00
Engenharia Quimica 24.000,00
Ciéncias da Saude 24.000,00
Economia Aplicada 18.000,00
Diversidade Bioldgica e Conservagdo nos Tropicos 18.000,00
Zootecnia 18.000,00
PROPEP 65.850,00
Total 658.570,00

Fonte: PROPEP

3.2 Programa de Bolsas da Demanda Social — CAPES

O Programa de Demanda Social promove a formacdo de recursos humanos de alto
nivel, necessarios ao Pais, por meio da concessdo de bolsas aos cursos de pos-graduacéo Stricto
Sensu (mestrado e doutorado) avaliados pela CAPES e oferecidos por instituicdes publicas e
ensino gratuito.
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As bolsas de estudo da Demanda Social séo gerenciadas pelas instituicfes e cursos de
pos-graduacdo os quais sdo responsaveis pela selecdo, concessdo e acompanhamento dos
bolsistas, conforme as orientagdes da CAPES.

O Programa Demanda Social apoOia os Cursos de PoOs-Graduacdo da UFAL,
recomendados pela CAPES, com bolsas de Mestrado e Doutorado, somando um total de 169
bolsas de Mestrado e 51 bolsas de Doutorado. O valor total repassado pela CAPES no ano de
2010 foi de R$ 3.535.200,00. A Tabela 17 mostra a distribuicdo de cotas e recursos por

Programa de Pds-Graduacdo, durante o ano de 2010.
Tabela 17 - Distribuicdo de cotas e recursos por programa de p6s-graduacéo

Programa Nivel | Cota Curso 2009 | Cota Curso 2010
M D M D

Letras e linguistica M/D 06 19 08 10

Fisica da matéria condensada M/D 13 09 13 09

Quimica e biotecnologia M/D 15 14 21 19

Educacéo M 11 12

Modelagem computacional de conhecimento M 07 07

Engenharia quimica M 04 10

Ciéncias da saude M 04 08

Economia M 04 05

Matematica M 04 04

Agronomia M 08 13

Recursos hidricos M 04 03

Meteorologia M 07 08

Servigo social M 03 05

Sociologia M 04 04

Dinamica do espa¢o habitado M 09 12

Nutri¢ao M 06 12

Engenharia civil M 05 05

Direito M 02 07

Rede Nordeste de Biotecnologia D 13

Diversidade bioldgica e conservagao nos tropicos | M 04

Zootecnia M 08

Materiais D 02

Total 116 42 169 51

Fonte: PROPEP

3.3 Programa de Apoio Institucional - Bolsas Académicas

(Aperfeicoamento/Mestrado/Doutorado)

A UFAL tem se esforcado para estimular as atividades de pesquisa e pos-graduagdo
através de seus recursos orcamentarios ou proprios, visando a complementariedade dos
recursos repassados por meio de convénios. Este programa oferece suporte financeiro para
docentes e técnicos afastados sem Bolsa CAPES, que sairam para cursar Pds-Graduacdo, ou
como auxilio a participacdo em eventos no pais e no exterior. Sdo trés as modalidades de bolsa
que totalizaram, no ano de 2010, o valor de R$ 435.705,88, como pode ser observada na
Tabela 18.

Tabela 18 - Distribuicio de recursos por modalidade de bolsas

Modalidade de Bolsa Valor da Bolsa (R$) | Recurso (R$)
Treinamento 483,02 93.705,88
Mestrado 1.200,00 97.200,00
Doutorado 1.800,00 244.800,00
Total (R$) 435.705,88

Fonte: PROPEP
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3.4 Pro-equipamentos

A UFAL preparou, em 2008, sua proposta de acBes em favor dos PPG (Programas de
Pds-Graduacdo) para o quadriénio (2009/2012), que consiste de a¢des integradoras, certamente
alavancadas com apoio do Edital de Pro-Equipamentos/CAPES. Foram pautados como
objetivos estratégicos e justificativas os seguintes pontos:

1) Fortalecimento do sistema de pds-graduacao, incentivando, de forma igualitaria, a formacao
de recursos humanos e as atividades de pesquisa voltadas para as ciéncias basicas e aplicadas e
tecnologias;

2) Desenvolvimento tecnolégico e cientifico com a melhoria dos padrGes sociais e ambientais;
3) Incremento da producédo cientifica e tecnologica, mediante o fortalecimento das atividades
de pesquisa e p6s-graduacao;

4) Criacdo de novos programas de pos-graduacdo em areas estratégicas, bem como,também o
investimento na infraestrutura de pesquisa dos programas ja instalados;

5) Incremento das atividades de pesquisa multidisciplinar;

6) Divulgacdo das atividades de pesquisa cientifica;

7) Criacdo de parcerias estratégicas e consorcios com outras instituicdes.

A proposta do Pro-Equipamentos/CAPES da UFAL apresentada em 2010 utilizou como
elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Instituigdo e contou
com a participacdo direta dos PPG. Foram solicitadas sugestdes de equipamentos com as
caracteristicas de uso compartilhado que atendessem aos PPG. Na proposta apresentada foram
priorizados os equipamentos com maior usabilidade compartilhada. O total aprovado foi de R$
800.000,00.

3.5 Programa de Capacitacéo de Docentes —- PROCAD

O Programa PROCAD tem como objetivo apoiar projetos conjuntos de ensino e
pesquisa, em instituicBes distintas, que estimulem a formacdo p6s-graduada, a mobilidade
docente e discente e a fixacdo de pesquisadores doutores nas Regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste. O Programa atende ao disposto no Plano Nacional de P6s-Graduacdo 2005-2010, que
prevé acbes, visando a diminuicdo das desigualdades regionais, observadas no Sistema
Nacional de P6s-Graduacdo — SNPG.

Tabela 19 - Projetos aprovados pelo PROCAD

Programa Coordenador Interacao
Programa de Pés- | Profa. Dra. Terezinha da | Programa de Pds-Graduacdo em Fisiologia Humana -
Graduagdo em Nutri¢do Rocha Ataide ICB/USP
Programa de Pés- | Profa. Dra. Luiza Antas | Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Biolégicas

Graduagdo em Ciéncias da
Saude

Rabélo

— Fisiologia e Farmacologia ICB — UFMG

Programa de Pds- | Prof. Dr°. Luiz Carlos | Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE
Graduagdo em | Baldicero Molion

Meteorologia

Programa de Pds- | Prof. Dr. Edson de Souza | Programa de Pos-Graduagdo em Quimica da

Graduagdo em Quimica e
Biotecnologia

Bento

Universidade de Brasilia e com o Programa de Pds-
Graduacdo em Quimica da UFSC

Programa  Multidisciplinar
de  Po6s-Graduagdo em
Modelagem Computacional
de Conhecimento

Prof. Dr. Profe. Dro.
Alejandro C. Frery

Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia da
Computagdo da UFMG e Programa de Pds-
Graduacdo em Informatica

Programa de Pés- | Prof. Dr. Gaus Silvestre de | Programas de Pds-Graduagdo em Fitopatologia da
Graduagdo em Agronomia Andrade Lima UFV e da UFRPE

Programa de Pdés- | Prof. Dr. Geraldo Roberto | Universidade Federal Rural de Pernambuco
Graduagdo em Zootecnia Quintdo

Programa de Pés- | Profa. Dra. Patricia | Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia -

Graduagdo em Zootecnia

Mendes Guimaraes Beelen

FCAV/UNESP

Fonte: PROPEP
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4. Programas Institucionais de Bolsas
4.1 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e a
Inovacao

Em 2007, a PROPEP apresentou ao CNPq projeto para inscricdo da Universidade no
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e a Inovagdo —
PIBITI. O projeto foi aprovado e a UFAL foi contemplada com 10 bolsas do PIBITI. O
programa é desenvolvido pelo CNPg e tem como meta estimular estudantes do ensino técnico e
superior ao desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovacéo.

O principal objetivo deste programa € contribuir no engajamento e formacdo dos
estudantes que realizam atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacéo, além
da formacgéo de recursos humanos destinados ao fortalecimento da capacidade inovadora das
empresas no pais.

E importante salientar que entre as 387 quotas distribuidas em todo o pais pela agéncia
federal de fomento, somente 34 instituicbes de ensino médio e superior foram contempladas.
As bolsas para atividades de pesquisa em desenvolvimento tecnologico e inovacdo foram
criadas em junho de 2006.

As bolsas para atividades de pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovacao
foram criadas em junho de 2006, durante a 1362 reunido do Conselho Deliberativo do CNPg. O
principal objetivo do programa é contribuir no engajamento e formacdo dos estudantes que
realizam atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacéo, além da formacéo de
recursos humanos destinados ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no pais.

Desde o ano de 2007, quando a UFAL foi contemplada com as 10 quotas de bolsas
PIBITI, estas foram distribuidas mediante a apresentacdo de projetos pelos professores
pesquisadores que com seus trabalhos fundamentaram o projeto submetido pela UFAL ao
CNPg. Nacionalmente as bolsas PIBITI sdo destinadas a instituicdes publicas, comunitarias ou
privadas que realizam atividade de desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e tenham
instalacBes proprias para tal fim.

Os trabalhos dos bolsistas séo orientados por pesquisadores qualificados e as bolsas séo
semelhantes as do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), voltadas a
alunos que desenvolvem atividades de pesquisa cientifica. Os valores mensais pagos aos
bolsistas do PIBITI também sédo iguais aos do PIBIC, sendo de R$ 360,00 (trezentos e sessenta

reais) por més. A Tabela 20 mostra o nimero de bolsas destinados ao PIBITI.
Tabela 20 - NUmero de bolsas destinadas ao PIBITI

Ano Bolsas CNPg Bolsas UFAL Total
2007 10 09 19
2008 15 19 34
2009 15 19 34
2010 25 11 36

Fonte: PROPEP

4.2 Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa-Agéo — PIBIP-Acéo

O Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa-Ac¢do, implementado pela
Universidade, envolve a Pro-Reitoria de Extensdo e a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo. Destinou, ja no seu inicio, 70 bolsas a alunos da graduacdo, tendo por base a
pesquisa oriunda da pds-graduacao.

H4&, neste programa a intencdo de direcionar acfes para o entrelacamento da pesquisa
com a graduacdo e extensdo, uma vez que envolve ndo sO o tripé ensino-pesquisa-extensao,
mas a tentativa de que seja efetivada a integracao entre a graduagéo e a pds-gradacgéo, visando
solucBes pedagdgicas e cientificas para problemas sociais locais, no &mbito do processo de
interiorizacdo da Universidade. Em 2010, este programa se estendeu para o Campus A. C.
Simdes, em Maceid.
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4.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Académica — BIA

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Académica é uma modalidade de bolsa
que se destina a alunos ingressantes da Universidade que ocuparam as primeiras colocagdes na
selecdo. No Campus A. C. Simdes de Macei0 € considerado, para efeito da destinacdo de bolsa,
0 primeiro colocado em cada uma das trés grandes areas do conhecimento. Em 2010,
inaugurou-se também a premiacdo ao primeiro colocado em cada grande area no sistema de
cotas. Essa modalidade de bolsa também se destinaram aos alunos do Campus de Arapiraca e 0

Campus do Sertdo, conforme Tabela 21.
Tabela 21 - Numero de bolsas destinadas a Iniciacdo Académica

Campus Quantidade de Bolsas
Campus A. C. Simdes (Macei0) 06
Campus de Arapiraca 06
Campus do Sertdo 03
Total 15

Fonte: PROPEP

4.4 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica— PIBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica — PIBIC é um programa de
atividades que visa despertar a vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre alunos
de graduacdo, regularmente matriculados em qualquer curso da Instituicdo. A participacao
destes alunos em projetos de pesquisa, conduzidos por professores-pesquisadores qualificados e
produtivos, contribui para melhorar a sua formacéao, preparando-os para a pds-graduacéo, para
a aprendizagem de técnicas e métodos necessarios a pesquisa, para o desenvolvimento do
pensar e do criar cientificamente, aprimorando assim seu espirito critico, orientando-o0s para a
vida académica e para um papel de lideranca profissional em suas respectivas areas de
interesse.

O PIBIC, na UFAL, ¢ financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPq e pela propria UFAL, com recursos préprios. A FAPEAL,
Fundacdao de Amparo a Pesquisa do Estado de Alagoas, também tem sua cota de participacéo,
destinando certo nimero de bolsas.

O CNPq delega a UFAL a selecdo e o acompanhamento dos projetos de pesquisa e dos
bolsistas, além da avaliacdo de seu desempenho. Aos alunos sdo destinadas bolsas, com
duracdo de 12 meses e cujo valor mensal é de R$ 360,00. A gestdo do programa, a cargo da
PROPEP, conta com a colaboracdo de docentes de outras universidades (Comité Externo) e da
propria UFAL (Comité Interno), com professores de quase todas as unidades, constituindo estes
docentes 0 melhor e mais eficiente elo entre a PROPEP, os pesquisadores e 0s bolsistas.

Despertar a vocacgdo cientifica, promover participacdo em pesquisas e qualificar para a
pos-graduacgdo e para o setor produtivo: estes sdo alguns objetivos do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), iniciativa que se consolidou em seu carater de incentivo
e fomento inicial. E esta consolidagdo também se reflete em avangos numéricos. Em 2010,
foram ofertadas pela UFAL cerca de 495 bolsas do Programa, que recebe recursos do CNPq e
da FAPEAL.

4.5 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/A¢des Afirmativa

O Programa PIBIC nas Acgdes Afirmativas € uma acdo que tem como missao
complementar as a¢des afirmativas ja existentes nas universidades. Seu objetivo é oferecer aos
alunos beneficiarios das politicas de acbes afirmativas a possibilidade de participacdo em
atividades académicas de iniciacdo cientifica. Este programa esta inserido no PIBIC e €
resultado de uma parceria entre a Subsecretaria de Politicas de A¢des Afirmativas da Secretaria
Especial de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica — SUBPAA / SEPPIR-
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PR e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia— CNPq / MCT.

A UFAL se inscreveu neste programa, submetendo projeto de adeséo, aprovado pelo
CNPg. O Programa se iniciou em 2010 com uma cota de 25 (vinte e cinco) bolsas, com valor
unitario de R$ 360,00.

5. Grupos de Pesquisa

Em 2003, a UFAL contava com 109 grupos de pesquisa. Até o final de 2006, ap6s um
trabalho de estimulo a formacdo e consolidagdo do esfor¢co empreendido por alunos e
professores, este numero saltou para 191 em 2007, sinalizando aumento de quase 50% na
estruturacdo de coletivos dedicados ao estudo e a pesquisa sobre temaéticas diversas. Em 2008,
0 crescimento continua sendo assinalado, quando sdo contados 207 grupos de pesquisa. Em
2009, esse numero se ampliou para 213 grupos de pesquisa registrados no CNPg. Em 2010, o
namero de grupos de pesquisa registrado se ampliou para 252, o que significa um aumento de
18,30% em relagéo ao ano de 20009.

Nesses grupos de pesquisa estdo envolvidos 1.296 pesquisadores, 768 doutores, 2.880
alunos e 132 técnicos que alimentam 1.077 linhas de pesquisa. As atividades destes grupos de
pesquisa resultaram na Tabela 22 de producdo cientifica, considerando apenas os doutores
envolvidos nos Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu.

Tabela 22 - Producdo cientifica resultante de projetos inovadores de pesquisa

Indicador de Producéo Cientifica 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
Livro 03 13 16 16 16 15 23 06 108
Capitulo de Livro 30 18 30 47 83 97 95 32 432
Apresentacdo em Eventos Internacionais 20 07 08 18 41 22 47 28 540
Apresentacdo em Eventos Nacionais 38 60 34 99 128 | 143 | 140 | 117 759
Desenvolvimento de Aplicativo 13 04 03 07 08 0 02 01 38
Desenvolvimento de Produto 13 11 03 05 04 04 05 12 797
Desenvolvimento de Técnica 02 01 01 04
Artigo completo 103 96 | 140 | 157 | 167 | 217 | 246 | 179 1.305
Patente 02 04 03 09

Fonte: PROPEP

6. Nucleo de Inovacgdo Tecnoldgica

Em quase 50 anos de existéncia, a UFAL ndo havia desenvolvido uma politica
sistematizada de inovacao, registro de patentes e defesa da propriedade intelectual. Por isso, em
2006, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo submeteu & FINEP o projeto do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica da UFAL (NIT/UFAL). Por meio de atividades de capacitacao,
intercambios e difusdo de conhecimento, o NIT é o responsavel pelo estimulo ao registro dos
resultados de pesquisas e do desenvolvimento tecnoldgico fomentado pela Universidade e pelo
setor produtivo local.

O projeto, com vigéncia 2006/2007, foi aprovado no valor de R$ 250.000,00 (duzentos
e cinquenta mil reais). Este projeto envolve a concessdo de 10 (dez) bolsas do CNPq pelo
projeto e mais 9 (nove) bolsas que foram adicionadas pela UFAL, perfazendo um total de 19
bolsas.

Dados do Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) indicam que o0 nimero de
patentes solicitadas por pesquisadores residentes em Alagoas quase duplicou no comparativo
entre 2005 e 2006. Quando comparado o numero de solicitagdes de 2006 com o total de
pedidos registrados pelo Instituto de janeiro a julho de 2007, verifica-se que o saldo de pedidos
acumulados ja é maior que a soma do ano anterior.
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Em 2005, 7 pedidos de patentes de Alagoas deram entrada no INPI. Em 2006, foram 12
pedidos. De janeiro a julho de 2007 ja sdo 13 solicitagdes. Os nimeros animadores sdo reflexos
dos trabalhos do NIT/UFAL. As estatisticas do INPI colocam Alagoas como o Unico estado que
registrou em 2007 mais pedidos que em todo o ano de 2006. De janeiro a julho de 2007 a
Bahia, lider no total de pedidos, registrou 33 solicitacdes contra 60 de 2006. Pernambuco,
estado em segunda colocacéo, registrou 24 pedidos de janeiro a julho de 2007 e 51 pedidos em
2006.

Durante o Seminario Propriedade Intelectual como Instrumento Estratégico para o
Desenvolvimento Industrial e Tecnoldgico, evento ocorrido em setembro de 2007 e promovido
pela PROPEP por meio do NIT, e pelo INPI, foi assinado o termo de cooperagéo entre a UFAL,
a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia, FAPEAL e o INPI. O documento prevé o
intercAmbio de informagdes entre as entidades, a fim de aumentar o numero de patentes
registradas no estado de Alagoas.

Entre as primeiras acbes do convénio, um curso basico foi ofertado pela UFAL em
parceria com o INPI. No programa da atividade, orientacGes sobre solicitacdo e registro de
patentes e marcas, protecdo de softwares e propriedade intelectual.

Em 2008, realizou-se o Curso Intermediario de Propriedade Intelectual, em parceria
com o Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.

O Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica, criado em 2008 na UFAL, através da Resolucao n.°
15/2008-CONSUNI, de 10 de Margo de 2008, tem por missdo o estabelecimento e o
fortalecimento das parcerias da UFAL com a sociedade. Também tem por missdo, como
estratégia deliberada, do licenciamento e da transferéncia do conhecimento, com vistas ao
desenvolvimento econémico, tecnoldgico e social do Pais, envolvendo, para tanto, instituicdes
publicas ou privadas, empresas e demais organizacdes da sociedade civil com o objetivo de
criar oportunidades para que as atividades de ensino e pesquisa se beneficiem dessas interacdes.

Com o intuito de buscar as condi¢fes para manutencdo e consolidacao de suas agdes, 0
NIT apresentou nova proposta a FINEP, nesse ano de 2008, obtendo aprovacédo. O valor or¢ado
no projeto é de R$ 360.810,36 em Bolsas somados aos R$ 599.235,00, o que totaliza R$
960.045,36.

Em 2010, o NIT assinala a submissé@o de 6 (seis) pedidos de patente, realiza mais um
seminario basico com a participacdo de 50 (cinquenta) membros da comunidade académica.
Destes, 13 (treze) estdo vinculados ao Campus de Arapiraca e do Sertdo, 0 que traduz a
expansdo do Nucleo de Inovacdo Tecnologica para o interior.

A comunidade académica contou ainda com a realizacdo de 7 (sete) palestras que
tiveram por conteddo informacGes relevantes acerca da protecdo ao conhecimento. Além disso,
foram incluidos os temas relativos a Propriedade Industrial em disciplinas de curso de pds-
graduacdo Stricto Sensu, como é o caso do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica e
Biotecnologia e do Renorbio.

7. Programas Especiais

7.1 Programa de Empreendedorismo

O Programa de Empreendedorismo da UFAL tem por objetivo estimular, implementar,
acompanhar e avaliar iniciativas e projetos estratégicos, tendo em vista a transformacéo das
potencialidades da Instituicdo, das oportunidades e dos recursos disponiveis em
desenvolvimento social, cientifico e tecnoldgico. Em 2008, buscou-se elaborar, executar,
coordenar e acompanhar programas e projetos, com a perspectiva de integracao entre atividades
de geracédo, difusdo e aplicacdo do conhecimento na relacdo Universidade e Sociedade, atraves
de agdes que se destinaram ao desenvolvimento de uma cultura empreendedora, envolvendo
discentes, docentes e técnicos da UFAL.
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Duas incubadoras de empresas fazem parte do Programa de Empreendedorismo. A
INCUBAL, Incubadora de Empresas de Alagoas, foi a primeira incubadora a ser instalada no
Estado e reforgou a justificativa para o primeiro projeto junto a FINEP que garantiu a
implantacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica na UFAL. Outra incubadora € o Nucleo

Espaco Gente — NEG (que iniciou suas atividades em 13 de abril de 2003).
Tabela 23 - NUmero de empresas incubadas

Modalidade de Incubacéo N°. de Empresas

Pré-residentes 02 (Nunes & Gdes e DMD2)

Residentes: 03 (L4, G6, Inter.Dev)
Associadas (ndo residentes): 01
Graduadas: 01

Fonte: PROPEP
Tabela 24 - Relacdo das empresas incubadas

Nome Segmento Produtos CNPJ Tempo de
incubacgado

L4 Consultorias em | Servicos de consultoria | 08.791.001/0001-03 Desde 22 de
tecnologia da | empresarial e estratégica maio de 2007

inovacao

G6 Engenharia Projetos na area de | 02.052.349/0001-00 Desde 22 de
Construgéo Civil maio de 2007

Interacta Quimica Fina Semioquimicos/feroménios | 04.487.566/0001-40 Desde 22 de
Development maio de 2007

Fonte: PROPEP
Em Edital SEBRAE, foi apresentada, em 2008, proposta em que foram previstas a¢des
visando ao desenvolvimento econdmico e social da sociedade alagoana. A proposta, que
prevé até R$ 200.000,00 de captacdo de recursos financeiros, desenha acGes que serdo
desenvolvidas, através de cursos e consultorias, ministrados por profissionais capacitados,
com experiéncia em incubadoras de empresas e no desenvolvimento de empreendimentos
inovadores.
A metodologia utilizada tomard como base a prospeccdo, a geracdo € 0 apoio aos
empreendimentos inovadores, desde a concep¢do da idéia, a viabilidade, formalizacdo do
empreendimento e o lancamento no mercado. O projeto esta estruturado da seguinte forma:
= Consultoria de mapeamento e analise das competéncias e potenciais para a geragdo de novos
empreendimentos, documento base que servira para nortear as acdes da incubadora nos dois
anos de acompanhamento da proposta;

= Selecdo de projetos — selecionar projetos com caracteristicas inovadoras;

= Curso Como iniciar meu primeiro negocio — Curso basico serd oferecido aos
empreendedores que apresentarem propostas na selecdo, no intuito de orientar para 0s
primeiros passos de como montar um negocio;

= Workshop sobre a Lei da Inovacdo — do conceito a aplicagdo, nortear os profissionais da
academia sobre a geracdo de negocios em universidades, amparados pela lei da inovacéo;

= EMPRETEC. Proporcionar a participacdo dos empreendedores que se destacarem durante o
processo de selegéo, afim de, garantir maiores chances de sucesso do empreendimento;

= Curso de Plano de Negdcio — Curso genérico de elaboracdo de plano de negdcios, onde
serdo apresentadas as principais ferramentas, proporcionando ao futuro empresario
habilidades para elaborar seu plano de negécios;

= Consultorias pontuais para acompanhamento na elaboracdo do Plano de Negocio — A partir
das necessidades dos empreendedores;

= Workshop Design Estratégico — ferramentas e aplicacoes;

= Curso de Marketing;

= Curso de Financas;

= Curso Bésico de Qualidade (Apoio do Programa Movimento Alagoas Competitivo);

= Consultorias pontuais nas areas de Gestdo Empresarial (Marketing, Financas);

= Curso Estratégias de Mercado;



Relatério de Gestiao 2010 - 42

= Cursos ou consultorias demandados pelos empreendedores de acordo com 0 segmento de
cada empreendimento, principalmente na revisao de produtos e processos, necessarios para o
bom desempenho do empreendimento;

= Capacitagdo da equipe em treinamentos gerenciais especificos para Incubadoras,
promovidos pela ANPROTEC.

| 2.2.2.3 Extens&o

A Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX continuou , em 2010, sua proposta de estreitar
relacGes entre a universidade e a sociedade, direcionando suas ac¢des, de modo a contribuir
para o desenvolvimento institucional e coletivo. A PROEX efetivou agdes de interesse social,
formalizando parcerias com 6rgdos governamentais, ndo governamentais e com o setor privado,
como uma das formas de envolver cada vez mais pessoas no ambito da Instituicdo. Esse
resultado retrata 0 avango na relacdo tedrica e metodologica das diferentes modalidades de
acOes, consolidadas em propdsitos sélidos de construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Trata-se de um processo de construcdo e ressignificacdo da concepc¢do de extensao
e, nesse sentido, ha que se considerar, em sua trajetdria:
= O conceito assumido em 1987 pelo Forum Nacional de Prd-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas Brasileiras, entendendo-a como "processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacéo
transformadora entre a universidade e a sociedade™;
= O preceito da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme Artigo 207 da
Constituicdo de 1988;
= A efetivacdo do Plano Nacional de Extensdo Universitaria — PNEU que incorpora as
defini¢bes anteriormente referidas;
= O compromisso da UFAL que, em 2003, em seu Estatuto assume a extensao como uma das
dimensdes da vida académica, como uma forma de vivenciar 0 processo ensino-aprendizagem
além dos limites da sala de aula.

Com base nesses pressupostos, demarcados em momentos socio-histéricos, a PROEX,
estabelece uma interlocucdo entre a comunidade académica e a sociedade em geral, investindo
em acles que assegurem a participacdo politica e efetiva troca de saberes. Essa linha de
raciocinio remete a concepcdo de extensdo como uma politica de socializacdo do saber,
respeitando as diferencas e realgando valores sociojuridicos-culturais.

A PROEX incorpora seus problemas e demandas a processos de producdo de
conhecimento e de intervencao socialmente referenciados, a fim de garantir aos grupos sociais
vulnerabilizados, o acesso aos bens culturais, cientificos, econémicos, artisticos, tecnoldgicos e
vem investindo na educacdo em direitos humanos e seguranca publica, a fim de capacitar e
apropriar a sociedade do entendimento sobre os seus direitos e deveres como cidad&os.

As Unidades Académicas — UAs e os setores ligados administrativamente a PROEX,
Espago Cultural, Pinacoteca Universitaria, Museu Théo Branddo, Usina Ciéncia e Museu de
Histdria Natural, produzem e coordenam vérias agdes no sentido de concretizar esse processo
de interacdo e de troca com a sociedade, referenciando as necessidades das comunidades
externas, privilegiando a incluséo social e a valorizagdo de conhecimentos produzidos nesse
processo de construcdo de saberes por uma sociedade mais justa.

Portanto, a conjugacgéo entre 0s programas, projetos, cursos e eventos contribuiu para o
éxito da PROEX. O processo de mobilizacdo ao registro, incrementado pelos Programas
Institucionais de Extensdo em fase de consolidacdo nas UAs e a divulgacdo das acdes no Portal
da Extensdo, ampliou a visibilidade do espaco extensionista da UFAL, intensificando o apoio
logistico a realizacdo de a¢des das mais diversas naturezas, e fortalecendo a politica de fomento
por intermédio do aporte de recursos aos Programas de Extensdo e de editais de bolsas. Esse
ultimo, instituiu um procedimento que possibilitou a comunidade universitaria igual acesso a
distribuicio de bolsas, com a ampliacdo do Edital PIBIP-ACAO, ofertado aos alunos dos trés




Relatério de Gestiao 2010 - 43

campi da UFAL, Campus A.C. Simdes, Arapiraca e do Sertdo. Consequentemente, viabilizou a
expansdo do nimero de alunos envolvidos nas atividades de extensdo, estimulando o aumento
significativo, tanto do registro das acgdes, quanto da demanda académica pelas atividades de
extensdo, favorecendo a consolidacdo da Extensdo Universitaria na UFAL, repercutindo na
rede de instituicbes que compbdem o cenario nacional. A Tabela 25 mostra os principais
indicadores de extensdo da UFAL.

Tabela 25 - Indicadores gerais da extensdo da UFAL

Indicadores 2009 2010 % aumento

Programas de Extensao 20 35 +75,00%
Projetos de Extensdo 375 435 +16,00%
Cursos de Extensédo 122 119 -2,45%
Eventos de Extensdo 165 171 +3,63%
Bolsas de Extenséo 366 400 +9,29%
N° de Docentes envolvidos com a Extens&o 566 599 +5,83%
N° de Técnicos envolvidos com a Extens&o 94 105 +11,70%
N° de Discentes envolvidos com a Extenséo 2.056 2.153 +4,72%
Publico atingido 482.510 591.372 +22,56%

Fonte: PROEX

As atividades, desenvolvidas pelas UAs, mais que um trabalho académico, refletem o
compromisso com a producédo e socializagdo do conhecimento. As acbes de extensdo, que se
constituem nas modalidades de projetos, cursos, eventos, producgéo e publicacéo, totalizam 639
(Tabela 26). Sdo elaboradas e realizadas pelas Unidades Académicas e pelos Ndcleos
Tematicos incluidos na somatoria das UAs a que fazem parte. Essas acdes, acrescentadas as
133 atividades realizadas pelos demais setores da UFAL, envolvidos com a Extensdo e aquelas
originadas e coordenadas pela PROEX, atingem 772 registros. Comparado ao nimero de 662
acOes em 20009, é significativo o crescimento da extensdo da UFAL, no Campus A. C. Simdes,
no Campus de Arapiraca com as suas respectivas unidades de ensino e pesquisa, e, mais

recentemente, despontando, o Campus do Sertdo.
Tabela 26 - AcBes de extensdo por Unidade/Setor/NUcleo

Unidades Académicas Programas | Projetos | Cursos Eventos Producéo Total
CECA 01 06 01 03 0 11
CEDU 01 29 02 05 0 37
CTEC 01 05 03 08 0 17
ESENFAR 01 22 04 04 01 32
FALE 01 10 01 01 0 13
FAMED 01 26 03 07 0 37
FANUT 01 18 02 02 0 23
FAU 01 07 01 09 0 18
FDA 01 07 0 03 0 11
FEAC 01 12 13 12 0 38
FOUFAL 0 03 0 0 0 03
FSSo 01 08 01 02 0 12
IC 01 10 01 02 0 14
ICAT 01 02 0 01 0 04
ICBS 01 09 07 03 0 20
ICHCA 01 34 11 09 0 55
ICS 01 08 0 01 0 10
IF 01 10 01 02 0 14
IGDEMA 01 08 03 05 0 17
IM 01 01 02 04 0 08
IQB 01 03 0 01 0 05
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Campus de Arapiraca 03 81 22 23 0 129
Unlda(_je de’ Ensmo de 01 17 04 09 0 31
Palmeira dos Indios

Unidade de Ensino de 01 16 07 01 0 25
Penedo

Upldade de Ensino de 01 13 04 02 0 20
Vigosa

Campus do Sertdo 02 24 01 01 0 28
Unidade de Ensino de 01 04 02 0 0 07
Santana do Ipanema

Sub-Total 29 393 96 120 01 639
Setores/Nucleos Projetos | Cursos Eventos Producéo Total
PROEX 0 01 0 01 04 06
EDUFAL 01 0 0 1 0 1
Espaco Cultural 0 4 9 15 0 28
HU 0 5 0 1 0 6
Pinacoteca 01 2 1 6 0 9
Usina Ciéncia 03 4 0 1 0 5
M. de Histéria Natural 0 0 1 6 0 7
Museu Théo Brandao 0 5 6 12 0 23
Conex0es de Saberes* 01 4 0 1 0 5
@edh&sp* 0 1 8 5 07 14
Escola Técnica de Artes 0 06 06 0 0 12
Sub-Total 06 42 23 51 11 133
Total Geral 35 435 119 171 12 772

Fonte: PROEX

O publico atingido totaliza 591.372 beneficiados pelas atividades de extensdo
desenvolvidas através das UAs e dos setores ligados administrativamente a PROEX, de acordo
com as informacdes extraidas dos seus respectivos relatérios. Nesse numero também estdo
incluidos os dados do Programa Conexdes de Saberes e Escola Aberta, e da Assessoria de
Educacdo em Direitos Humanos e Seguranca Publica, vinculada a PROEX. O Hospital
Universitario, a EDUFAL e a Escola Técnica de Artes, também registraram acGes, assim como

héa registros da propria Pré-Reitoria de Extenséo.

De acordo com o Plano Nacional de Extens&o, as acdes s&o classificadas em oito Areas
Tematicas: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos, Educacdo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Producédo e Trabalho. Tradicionalmente, as areas de Educacdo e de Saude, foram

as que mais de destacaram, seguidas da Cultura e Direitos Humanos, conforme demonstra a

Tabela 27.

Tabela 27 - AcBes de extensdo por Area Tematica
Areas Tematicas Programas | Projetos Cursos Eventos Producdo Total
Comunicago 0 10 01 05 0 16
Cultura 04 64 17 53 04 142
Direitos Humanos e 03 17 04 08 07 38
Justica
Meio Ambiente 02 36 08 16 0 63
Salde 04 119 21 21 01 166
Tecnologia e Produgéo 04 29 11 25 0 69
Trabalho 03 39 08 11 0 61
Total 35 435 119 171 12 772

Fonte: PROEX

A participacdo de docentes, técnicos e discentes, passou de 2.716, em 2009, para 2.857,
em 2010, demonstrando crescimento nas trés categorias. Destaque para 0 nimero de técnico-
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administrativos, que mesmo longe do universo da Instituicdo, € significativo no contexto das
acOes registradas no ano.

Houve também uma ampliacdo no nimero de bolsas institucionais de extensdo de 313
para 400, o que favoreceu a melhoria da execucdo dos projetos e das demais modalidades de
Extensdo. Os Programas Interinstitucionais de Extenséo, Conexdes de Saberes, Escola Aberta e

PROEX CULTURA, foram desenvolvidos com 58 bolsas (Tabela 28).
Tabela 28 - Bolsas institucionais e interinstitucionais de extensao

Bolsas Institucionais Quantitativo Recursos
BET 67 UFAL
PIBIP-ACAO Campus A. C. Simdes - Macei6 70 UFAL
PIBIP-ACAO Campus do Agreste — Arapiraca 70 UFAL
PIBIP-ACAO Campus do Sertdo 15 UFAL
ODE AYE 55 UFAL
PROINART 25 UFAL
ORQUESTRA 40 UFAL
Subtotal 342

Bolsas Interinstitucionais Quantitativo Recursos
Conexdes de Saberes e Escola Aberta 50 FNDE / SECAD / MEC
Projeto Cine Artpopular 08 PROEXT MEC
Subtotal 58

Total Geral 400

Fonte: PROEX. Obs.: BET | e BET II: bolsas de projetos ndo vinculados a Programas. PIBIP-ACAO: Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacéo a Pesquisa-acdo (especifico para o Campus Agreste. PROAPEX: Programa de Apoio a Extensdo. ODE AYE: Programa de
Acdes Afirmativas (especifico para alunos cotistas). PROINART: Programa de Iniciagdo Artistica.

E importante salientar que a PROEX e as demais Pro-Reitorias Académicas langaram,
em 2010, a chamada para a apresentacdo de propostas de Programas de Extensdao Universitaria
Institucionalizados das Unidades Académicas, de acordo com o estabelecido nos Artigos 19, 21
e 34 do Estatuto da UFAL. O Programa, denominado PRO-EXTENSAO, preveé o apoio para 32
Programas na forma de financiamento com recursos préprios, no valor de até R$ 14.100,00 por
programa, alocados nos seguintes elementos despesas: a) equipamentos e/ou material
permanente; b) material de consumo e c) transporte para deslocamentos das equipes para 0s
locais de realizacdo das atividades.

| 2.2.2.4 Assisténcia Estudantil

Em sintonia com os “Principios e Diretrizes” norteadores das Acdes de Politica
Estudantil das IFES, a equipe da Pro-Reitoria Estudantil trabalhou durante todo o ano de 2010
ndo somente com o objetivo de consolidar e aprofundar as agdes e programas ja desenvolvidos
no ano de 2009, mas também com o objetivo de ampliar seu campo de atuacdo com o
desenvolvimento de projetos, programas e agdes visando um maior envolvimento da
comunidade estudantil em atividades politicas e culturais, compreendendo que este € um
caminho decisivo para a melhoria da formagdo académica da juventude universitaria.

Nunca ¢ demais lembrar que dentre os “Principios e Diretrizes” definidos pelo
FONAPRACE (Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitérios e Estudantis), para
balizar as acOes de politica estudantil, destacam-se aqueles que visam o desenvolvimento de
acdes que possam garantir “o acesso, permanéncia e a conclusdo de curso dos estudantes das
IFES, numa perspectiva de inclusdo social, formagdo ampliada, producdo do conhecimento,
melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida”. Cabe-nos, também, lembrar, neste
Relatdrio, que uma das orientacfes do FONAPRACE consiste em adotarmos ac¢fes estudantis
numa perspectiva da “indissociabilidade” entre as atividades de ‘“‘ensino-pesquisa-extenséo,
buscando partilhar acdes com as demais Pro-Reitorias, Unidades Académicas, Biblioteca,
Hospital Universitario”.
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A equipe da Pro-Reitoria, constituida de duas Coordenagdes (Coordenacdo de Politica
Estudantil e Coordenacdo de Acdes Académicas) e de uma Geréncia de Assisténcia Estudantil,
trabalhou durante todo o ano de 2010 para colocar em pratica os “Principios e Diretrizes”
definidos pelo FONAPRACE, que expressam a necessidade do desenvolvimento de uma
politica estudantil transformadora e mais consonante com a realidade da comunidade estudantil,
de forma a oferecer uma assisténcia integral e conectada com a perspectiva de provimento de
direitos.

A PROEST encerrou 0 ano de 2010 com um saldo de atividades que efetivamente
expressa 0 novo desenho institucional e administrativo adotado pela Pro-Reitoria a partir do
final do ano de 2008, quando foi estruturada as duas Coordenagdes (Coordenacdo de Politica
Estudantil e a Coordenacdo de A¢Oes Académicas) que, apesar de terem atribuicdes e planos
especificos, trabalharam articuladamente com o objetivo de estabelecer politicas, que
proporcionem uma maior integracdo e ampliacdo da vivéncia estudantil no espago universitario.

Todas as atividades planejadas e desenvolvidas neste ano tiveram como eixo central e
balizador as metas definidas no PLANO DE ACOES 2008/2011 da Gestdo “Ufal mais viva”,
que definiu quatro eixos de agfes, quais sejam: 1. Inclusdo e permanéncia; 2. Apoio ao
desempenho académico; 3. Promocdo da cultura, lazer e do esporte; e 4. Assuntos de interesse
da juventude.

Dentre as metas relativas a inclusdo e permanéncia dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social destacam-se: 1. Consolidacdo do Sistema de Informatizagdo do
atendimento ao estudante/ SIAE; 2. Consolidacdo do Projeto de Inclusdo Digital nos campi
Maceié e Arapiraca, como também nos Pélos Vicosa, Palmeira dos indios e Penedo; 3.
Programa de Residéncia Universitaria da UFAL/PRU; 4. Programa de Gestdo do Restaurante
Universitario da UFAL/PCRU; 5. Programa Universitario de Prevencgdo e Assisténcia Médica e
Odontoldgica da UFAL/Pro-Saude.

As metas relativas ao eixo-apoio para o desempenho académico foram as seguintes: 1.
Programa Institucional de Bolsas de Permanéncia da UFAL e Bolsas de Desenvolvimento
Institucional; 2. Programa de apoio & maternidade e a infancia da UFAL/PROINFANCIA; 3.
Programa de apoio ao estudante com necessidades especiais/PRO-ESPECIAL; 4. Programa
casa de Cultura no campus — linguas.

Com relacdo ao eixo promocdo da cultura, do lazer e do esporte existia a meta do
desenvolvimento de um “Plano Universitario de Cultura, Esporte e Lazer”, que motivou o
incremento de programas e acles especificas para estas areas, a exemplo da criacdo do
“Vivéncia de Artes na UFAL” e dos Jogos Internos da UFAL. Por fim, as metas relativas ao
eixo- Assuntos de interesse da juventude, que visa ao apoio e a promog¢do de acdes e eventos
dirigidos aos estudantes da UFAL, definiu-se a necessidade de implementa¢do de um “Plano
Universitario de Promogao de Temas transversais”.

Nesses termos, passamos a descrever as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria
Estudantil, subdividindo este Relatério de acordo com as atividades desenvolvidas pela
Coordenacéo de Politica Estudantil, pela Coordenacdo de Agdes Académicas e pela Geréncia
de Assisténcia Estudantil. Advertimos, no entanto, que muitas atividades desenvolvidas pela
Coordenacdo de Politica Estudantil e pela Coordenacdo de Acgdes Académicas foram
planejadas e executadas conjuntamente.

A Coordenacdo de Politica Estudantil trabalha com o objetivo de promover acdes
politicas, culturais, artisticas e académicas envolvendo toda a comunidade universitaria, mais
especificamente os estudantes, visando estimular e potencializar a participacdo e os talentos
estudantis nesse campo de formacao, que esté para além do espaco de sala de aula.

A aproximacdo da Coordenacao de Politica Estudantil com os estudantes aconteceu,
efetivamente, através das seguintes atividades: 1. Programa UFAL em Defesa da Vida
(realizacdo de quatro Atos durante o0 ano com participacdo de toda a comunidade académica);
2. Programa Vivéncia de Arte na UFAL (langcamento de edital e selecdo de cinco Projetos de
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arte — capoeira, danca-afro, cinema e teatro - envolvendo 25 bolsistas); 3. Projeto Aquin(Ta)
Cultural (envolvendo 20 bolsistas dos cursos de danca e teatro com mais de 40 apresentagdes
no espaco do campus); 4. Programa de Incentivo a Publicacdo Estudantil (PIPE) (lancamento
de Editais de Publicagdo de TCC e de artigo sobre a tematica “Corrupcao Eleitoral e
Violéncia”), 5. Projeto Musica Instrumental no Campus (envolvendo 10 estudantes com
apresentacdes semanais da Tenda da Cultura Estudantil); 6. Jogos Internos (Os Jogos
Universitérios realizados entre os dias 29 de outubro e 10 de novembro teve a participacéo de
27 cursos nas seguintes modalidades: Atletismo, Natacdo, Judd, Xadrez, Basquetebol, Futsal,
Handebol e Voleibol. As atividades foram realizadas nas instalagdes esportivas do curso de
Educacao Fisica com a composicdo de 190 equipes, totalizando 1.600 estudantes inscritos); 7.
Segundo Festival de Musica da UFAL (2° FEMUFAL - 40 estudantes inscritos com musicas; e
participacdo de 1.000 estudantes/noite em média no evento).

A coordenacdo de Acdes Académicas tem como meta planejar, desenvolver e coordenar
acOes e projetos relacionados a identificacdo da realidade estudantil, bem como estabelecer a
dindmica de acGes que permitam o levantamento continuo de dados da realidade, contribuindo
desta forma para a producéo e difusdo de conhecimentos nesta area.

Em 2010, a Coordenacdo de AcBes Académicas desenvolveu as seguintes atividades:
(1) Projeto de recadastramento dos bolsistas de permanéncia; (2) Projeto de cadastramento e
acompanhamento das bolsas de desenvolvimento institucional; (3) Projeto de acompanhamento
e avaliacdo dos centros de inclusdo digital nos campi Maceio6 e Arapiraca; (4) Planejamento e
realizacdo do | Encontro de Bolsistas de permanéncia da UFAL no campus Maceid e encontros
setorizados no campus de Arapiraca e suas unidades de Vicosa, Penedo e Palmeira dos indios
(com a participacdo de aproximadamente 1.000 bolsistas); (5) Elaboracdo da Cartilha sobre
Direitos e Deveres dos Bolsistas de Permanéncia; (6) Coordenacdo e realizacdo da pesquisa
SIPE/Brasil com estudantes de toda UFAL; (7) Participacdo no planejamento e realizacdo do 2°
Festival de Musica da UFAL,; (8) Participacdo no planejamento e execugdo dos atos do
programa “Ufal em Defesa da Vida” (9) Outras atividades. A PROEST desenvolveu varias
outras ac¢Oes para dinamizar ainda mais as atividades para os discentes da UFAL, conforme

apresentado na Tabela 29.
Tabela 29 - Indicadores de assisténcia estudantil

Indicadores 2009 2010 % aumento

Aluno Bolsista (Bolsa Permanéncia) 764 836 +9,42%
Aluno Assistido por Dia (Restaurante Universitario) — Més de Dezembro | 1.861* | 1.428* -23,27%
Aluno Assistido por Dia (Restaurante Universitario) — Média Anual 1.211 1.314 +8,50%
RefeicOes Servidas a Estudantes por Dia 1.480 2.000 +35,13%
Residentes da Residéncia Universitaria 102 113 +10,79%
Atendimento Médico-Odontolégico a Estudantes/ano 1.618 872 -46,10%

Fonte: PROEST . * Dado referente ao més de dezembro.

E importante registrar que o decréscimo no nimero de estudantes servidos no
Restaurante Universitario no més de Dezembro ndo significou uma diminui¢do na capacidade
de atendimento, mas apenas uma diminuicdo do numero de procura do setor. E dever do
Restaurante Universitario produzir e disponibilizar em torno de 2.000 refei¢bes/dia, no
entretanto, esse quantitativo somente se efetivard se o estudante comparecer ao setor. Outro
aspecto que deve ser considerado e que pode ter tido impacto nesse quantitativo foi o fato do
Restaurante Universitario ter estado fechado por dois dias no més de Dezembro passado, por
necessidade de reorganizacédo de seu material interno e dependéncias devido a um problema do
setor.

E importante também frisar que o baixo nimero de atendimento médico-odontoldgico
foi devido a problemas de logistica do gabinete odontoldgico da UFAL, os quais ja estdo sendo
alvos de estudos para que possam ser corrigidos no mais breve tempo possivel. A Tabela 30
mostra as informacdes sobre os cursos, numero de turmas e total de estudantes selecionados
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para participarem de cursos de formag&o na area de informatica nos centros de inclusdo digital
nos campi Macei0 e Arapiraca e demais unidades descentralizadas de ensino.
Tabela 30 - Informacdes sobre as atividades dos Centros de Inclusdo Digital em 2010

Local Turma Curso N ° de Estudantes
Maceio 18 3 Cursos:Informatica béasica, Linux e Manutencéo de 360
Computadores
Penedo 17 4 Cursos: Basico de Iniciagcdo Digital, Basico de Edigdo de 161
Video, Avangado em CALC, Avancado em Editor de Texto
Palmeira dos 12 2 Cursos de Informatica Basica 96
indios
Vicosa 04 3 Cursos: Informatica Basica, Digitagdo e Internet 52

Fonte: PROEST

| 2.2.2.5 Gestéo Orcamentéaria

1. Detalhamento do Orgamento Inicial e Executado no Exercicio de 2010

A UFAL tem em seguidos anos, crescido a uma taxa acentuada, mas isso ndo tem sido
revertido para o seu orcamento uma vez que a matriz ANDIFES de distribuicdo orcamentaria
limita o crescimento em 20%. Isso tem prejudicado a UFAL sobremaneira, pois os dados ja
penalizam 2 anos de intervalo e, ao término desse periodo, muito pouco do esforgo institucional
tem sido incorporado. Some-se a isso a repactuacdo dos contratos no que tange aos aumentos
de tarifa e salario minimo.

O orcamento de 2010 foi administrado de forma a atender as necessidades
administrativas e finalisticas da Universidade. Desse fato, vale destacar pontos positivos e
pontos preocupantes. Pode-se citar como ponto positivo, o crescimento consideravel da
Universidade nos Gltimos anos. Fruto da atual Gestdo, que esta priorizando a expansdo da
Instituicdo no interior e a reestruturacdo do Campus A. C. Simdes. Ressalte-se que todo o
orcamento do REUNI, correspondente ao exercicio de 2010 foi executado diretamente pela
UFAL em sua quase totalidade. E preciso ponderar, no entanto, que a UFAL necessita estar de
posse do orcamento a tempo para instruir os diversos processos licitatorios para a aquisicao de
bens e servicos, 0 que seria a contrapartida do Governo Federal.

E importante salientar que os recursos orcamentario-financeiros destinados as IFES
estdo sempre obedecendo calendario e condi¢cdes do MEC. Quanto aos recursos préprios ha
algumas dificuldades no gerenciamento orcamentario. Quase sempre a arrecadagdo é maior que
o orcamento liberado nessa fonte. Isso impacta a administracdo tendo em vista que se tem o
financeiro mas, falta o orcamentario. O gestor tem projetos a executar, entretanto, fica
engessado sem alternativa para desenvolver atividades meio e alcangar seus objetivos conforme
planejado. A execucdo orgamentaria ocorrera apos liberacdo pelo Ministério do Planejamento e
SPO/MEC. O financeiro, por uma Coordenacdo do MEC, que depende da secretaria do
Tesouro Nacional. Nem sempre o Tesouro libera o montante solicitado pela coordenacéo
financeira, tendo em vista que ele soma todos os saldo das instituicdes vinculadas ao MEC e
deduz do total apresentado.

O orgcamento da UFAL vem crescendo ano a ano. Isso se deve em parte ao crescimento
dos indicadores de desempenho da Instituicdo. Fazendo uma anélise do orcamento da UFAL

nos ultimos 10 anos tem-se a seguinte série mostrada na Tabela 31.
Tabela 31 - Evolucdo Orcamentaria da UFAL no periodo de 2000-2010

Ano Orcamento do Tesouro Orcamento
Préprio Total (R

Pessoal OocCcC P (R3)
2000 103.469.032 3.904.823 799.000 108.172.855
2001 110.157.122 4.838.518 1.330.040 116.325.680
2002 130.659.597 6.951.093 1.265.812 138.876.502
2003 147.035.041 7.245.970 1.573.718 155.854.729
2004 169.091.886 8.832.170 2.964.977 180.889.033
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2005 174.917.908 13.965.857 1.732.342 190.616.107
2006 199.330.433 19.100.412 2.671.143 221.101.988
2007 265.062.716 33.614.903 2.830.932 301.508.551
2008 281.409.085 41.983.641 3.140.956 323.392.726
2009 269.523.095 59.985.752 5.014.938 329.508.846
2010 265.817.589 56.279.746 5.698.978 333.658.134

Fonte: PROGINST. Obs: sem precatérios, residéncia médica, beneficios e sem emenda parlamentar.

O orcamento inicial na UFAL do exercicio de 2010, esta detalhado na Tabela 32.
Tabela 32 - Detalhamento do Orcamento Inicial do Ano de 2010

Tipo de Despesa Tesouro (R$) Outras Fontes (R$) Totais (R$)
Pessoal 264.871.866,00 264.871.866,00
Ativo 141.846.073,00 141.846.073,00
Inativo/Pensionista 93.626.561,00 93.626.561,00
Contr. da Unido suas Autarquias p/ Custeio 29.399.232,00 29.399.232,00
Previdéncia

Outras Despesas Custeios e Capital 63.437.620,00 5.698.978,00 69.136.598,00
BENEFICIOS 11.560.799,00 11.560.799,00
Assisténcia pré-escolar 177.112,00 177.112,00
Auxilio transporte 1.982.933,00 1.982.933,00
Auxilio alimentagdo 3.649.466,00 3.649.466,00
Assisténcia médica e odontoldgica aos 253.435,00 253.435,00
servidores

Outras Despesas 51.876.821,00

Acervo bibliografico destinados as IFES e 1.200.000,00 1.200.000,00
HUs

Assist. ao educando ensino de graduagdo — 6.094.854,00 6.094.854,00
PNAES

Func. de cursos de graduacédo 28.108.700,00 5.598.978,00 33.707.678,00
Func. dos cursos de pds-graduacdo 200.000,00 100.000,00 300.000,00
Expansdo do ensino superior —Campus de 3.472.788,00 3.472.788,00
Avrapiraca

Reestruturacéo e Expansao das 2.307.799,00 2.307.799,00
Universidades Federais — REUNI

REUNI — Readequacdo da infraestrutura da 7.770.000,00 7.770.000,00
UFAL

Funcionamento da Educacdo Profissional 226.627,00 226.627,00
(Matriz Condetuf)

Capacitagdo dos servidores publicos federais 1.200.000,00 1.200.000,00
das IFES

Formacé&o Inicial e Continuada a Distancia — 1.296.053,00 1.296.053,00
EAD

Total Geral (R$) 328.309.486,00 5.698.978,00| 334.008.464,00

Fonte: CPOF/PROGINST. CELULAS / SIAFI 2010(*) Sem precatorios
O orcamento total executado na UFAL, no final do exercicio de 2010, estd detalhado na

Tabela 33.

Tabela 33 - Detalhamento do Orcamento Executado do Ano de 2010

Tipo de Despesa Tesouro (R$) | Outras Fontes (R$) Totais (R$)
Pessoal 314.422.938,00 0.00 314.422.938,00
Ativo 165.017.916,00 165.017.916,00
Inativo/Pensionista 115.649.131,00 115.649.131,00
Contr. da Unido Autarquias p/ Custeio 33.755.891,00 33.755.891,00
Previdéncia

Outras Despesas Custeio e Capital 68.624.466,00 4.285.721,00 72.910.187,00
BENEFICIOS 12.442.825,00 0,00 12.442.825,00
Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos 296.436,00 296.436,00
servidores

Auxilio-transporte aos servidores 1.857.985,00 1.857.985,00
Auxilio-alimentagao aos servidores 10.034.969,00 10.034.969,00
Assisténcia médica-odontologica aos 253.435,00 253.435,00
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servidores

Outras Despesas 56.181.641,00 4.285.721,00 60.467.362,00

Acervo bibliografico destinados as IFES e HUs 1.199.754,00 1.199.754,00

Assist. ao educando ensino de graduagdo — 6.074.532,00 6.074.532,00

PNAES

Func. de cursos de graduacao 28.026.615,00 4.185.721,00 32.212.336,00

Func. dos cursos de pds-graduacdo 299.500,00 100.000,00 399.500,00

Expansdo do ensino superior - Campus de 3.472.669,00 3.472.669,00

Arapiraca

Reestruturagdo e Expansdo das Universidades 7.241.251,00 7.241.251,00

Federais — REUNI

REUNI — Readequacdo da infraestrutura da 7.770.000,00 7.770.000,00

UFAL

Funcionamento da Educacdo Profissional 226.474,00 226.474,00

(Matriz Condetuf)

Capacitacdo dos servidores publicos federais 1.224.134,00 1.224.134,00

das IFES

Formagéo Inicial e Continuada a Distancia — 646.712,00 646.712,00

EAD

Total Geral (R$) 383.047.404,00 4.285.721,00 387.333.125,00

Fonte: CPOF/PROGINST. CELULAS / SIAFI 2010(*) Sem precatorios
Tabela 34 - Evolucéo de Gastos Gerais da UFAL
ANO

DESCRICAO 2008 2009 2010
1. PASSAGENS 1.168.882,17 1.023.543,89 1.146.518,88
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM 329.603,49 695.894,37 1.230.596,67
VIAGENS
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 13.674.311,27 15.329.058,43 19.095.616,16
3.1. Publicidade 200.319,70 173.635,08 181.002,94
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagéo 7.618.009,95 9.042.333,50 10.585.956,57
3.3. Tecnologia da Informacdo 1.392.358,92 1.614.537,33 1.515.729,40
3.4. Outras Terceirizacdes 4.462.440,78 4.498.552,52 6.812.927,25
3.5. Suprimento de fundos 1.181,92 0,00 0,00
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 2.463,49 19.528,73
Total (R$) 15.172.796,93 17.050.960,18 21.492.260,44

FONTE: PROGINST/CPO
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2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

Para assegurar que os problemas e demandas da sociedade sejam adequadamente
enfrentados, foi estabelecido o modelo de gestdo do tipo orcamento-programa. O orcamento-
programa é um instrumento de atuacdo governamental voltado para aspectos administrativos e
de planejamento. Ele fornece o instrumento necessario para o administrador pablico, a partir do
estudo dos problemas da sociedade, a fim de que possa estabelecer politicas publicas que irdo
solucionar tais problemas.

A Constituicdo Federal de 1988 delineou o modelo atual de ciclo orcamentério,
instituindo trés leis cuja iniciativa é prerrogativa do Poder Executivo: o Plano Plurianual -
PPA; a Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Conforme dispde o artigo 165 da Constitui¢do Federal, o PPA ... estabelecerd de forma
regionalizada, as diretrizes e metas para administracdo publica federal, para as despesas de
capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos programas de duragdo continuada.”
Com duracéo de 4 anos, o PPA ¢é elaborado no primeiro ano do mandato do governante eleito,
com vigéncia a partir do segundo ano de mandato.

O PPA por estabelecer, de maneira regionalizada, as diretrizes, 0s objetivos e as metas
da Administracdo Publica Federal, constitui-se no principal instrumento de planejamento do
Governo Federal, que, ao organizar a atuacdo do governo em Programas e Ac¢oes, viabiliza a
orientacdo estratégica dos gastos para a obtencéo de resultados destinados a sociedade. Com 0
PPA, a LDO e a LOA, € possivel ter mais transparéncia quanto a aplicacdo dos recursos
publicos, além de um maior controle do orcamento, tanto por parte do Poder Publico quanto da
sociedade e uma melhor integracdo e compatibilizacdo dos instrumentos basicos de
planejamento e orgamento.

Em 2010, os programas e acGes desenvolvidas pela UFAL obedeceram as prioridades,
desafios e metas estabelecidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional 2008/2012.
Verificou-se que em 2010, a UFAL executou 43 (quarenta e trés) acdes que fazem parte de 21
(vinte e um) programas do PPA (Tabela 35). Os resultados apresentados neste Relatorio de
Gestdo revelam os frutos de um trabalho coordenado de construcdo dos fundamentos de nossa
atuacdo nas esferas do ensino, pesquisa, extensao e assisténcia estudantil, cumprindo com a

missao e 0 compromisso social da Instituicdo.
Tabela 35 - Relacdo dos Programas e Acdes da UFAL no Ano de 2010

Programa/Acéo:

Programa 0073 — Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes

Acdo 8954 - Apoio Educacional a Criangas, Adolescentes e Jovens em Situagdo de Discriminacdo e Vulnerabilidade
Social

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Programa 0310 Gestéo da Politica de Desenvolvimento Urbano

/Acdo 1B00 - Implantacdo do Sistema Nacional de Informacdes das Cidades — SNIC

Programa 0750 - Apoio Administrativo

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

IAcdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

IAcdo 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo 2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

IAcdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periddicos

Programa 0901 - Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

/Acdo 0005 - Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (Precatorios) devida pela Unido, Autarquias €
Fundacdes Publicas

IAcdo 00G5 - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisicdes de Pequeno Valor

Programa 1060 - Brasil Alfabetizado e Educacéo de Jovens e Adultos

Acao 8526 — Apoio as Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educacéo

Programa 1061 - Brasil Escolarizado

IAcdo 2A74 — Infraestrutura de Comunicages para a Educagédo Publica
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Acdo 8429 - Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada, a Distancia, de Professores e Profissionais para a
Educacdo Publica

Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica

Acdo 2992 - Funcionamento da Educacédo Profissional

/Acdo 6358 - Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacdo Profissional

Programa 1067 - Gestao da Politica de Educacdo

Acdo 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa

Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

Programa 1073 - Brasil Universitario

IAcdo 009E - Concessdo de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduacao no Brasil

Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Federais

Ac8o 119R - REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura

IAcao 1H55 - Expansdo do Ensino Superior - Campus Agreste

IAc8o 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino de Graduagéo

Acao 4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino

Acao 4009 - Funcionamento de Cursos de Graduagao

IAcao 7183 - Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de InstituicBes Federais de Ensino Superior

IAcA0 8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI

Programa 1136 - Fortalecimento da Gestdo Urbana

Acao 8872 - Apoio a Capacitagdo de Gestores e Agentes Sociais para o Desenvolvimento Urbano

Programa 1291 - Seguranca Transfusional e Qualidade do Sangue e Hemoderivados

Acao 4295 - Atencdo aos Pacientes Portadores de Doengas Hematoldgicas

Programa 1305 - Revitalizacdo de Bacias Hidrograficas em Situacdo de Vulnerabilidade e Degradacéo
Ambiental

IAcao 101P - Recuperagdo e Preservacdo da Bacia do Rio S8o Francisco

Programa 1374 - Desenvolvimento da Educacéo Especial

IAcao 8613 — Formacdo de Professores e Profissionais para a Educagao Especial

Programa 1375 - Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduagdo e da Pesquisa Cientifica

Acao 0487 - Concessdo e Manutencdo de Bolsas de Estudos no Pais

IAcao 4006 - Funcionamento de Cursos de P6s-Graduagdo

Acao 4019 - Fomento a Pds-Graduagao

Programa 1377 - Educacdo para a Diversidade e Cidadania

/Acdo 2C68 - Fomento a Incluso Social e Etnico-Racial na Educagao Superior

Acdo 8741 - Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e Permanéncia na Universidade de Estudantes
de Baixa Renda e Grupos Socialmente Discriminados

Acdo 8750 - Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo do Campo, das Comunidades Indigenas e
ComunidadesTradicionais

Acdo 8751 - Apoio & Insercdo das Tematicas de Cidadania, Direitos Humanos e Meio Ambiente no Processo
Educacional

Programa 1388 - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para a Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior
(PITCE)

Acio 2B41 - Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Energias do Futuro

/Acdo 4156 - Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Petr6leo e Gas Natural (CT-Petro)
Programa 1402 - Educacdo em Direitos Humanos

/Acdo 8815 - Comités de Educacgdo em Direitos Humanos nos Estados e Municipios

Programa 1436 — Aperfeicoamento do Trabalho e da Educacdo na Salide

Acdo 8628 - Apoio ao Desenvolvimento da Graduagdo, P6s-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu em Areas
Estratégicas para o SUS

Programa 1448 — Qualidade na Escola

IAcdo 20CV - Fomento a Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento da Educacdo Basica

Programa 8034 — Programa Nacional de Incluséo de Jovens — ProJovem

IAc8o 86AD - Formacao de Profissionais
Fonte: PROGINST/SIMEC




Relatério de Gestido 2010 - 53

1. Programa 0073 — Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancgas e Adolescentes
Tabela 36 - Dados Gerais do Programa 0073

Tipo de programa Finalistico
Promover um conjunto de agdes articuladas que permitam a intervencao técnica-
Objetivo geral politica para o enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e adolescentes,

0 resgate e a garantia dos direitos sexuais e reprodutivos.
Objetivos especificos

Gerente do programa Secretaria Especial dos Direitos Humanos

Responsavel pelo programa no ambito
da uJ

Universidade Federal de Alagoas

01 - Taxa de Evolucdo do NUmero de Denlncias Encaminhadas;

02 - Taxa de Evolucdo do Numero de Profissionais da Rede de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Capacitados.

Criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade em relagdo a violéncia,
ao abuso e a exploracao sexual e respectivas familias.

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliagdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios)

2 Principais Ag0es do Programa 0073

2.1 Acdo 8954 - Apoio Educacional as Criangas, Adolescentes e Jovens em Situacdo de
Discriminacéo e Vulnerabilidade Social
Tabela 37 - Dados Gerais da Acdo 8954

Tipo da acdo Atividade
Combater as diferentes formas de violéncia contra criancas, adolescentes e jovens e
Finalidade promover os direitos humanos e a diversidade por meio da educacdo no &mbito dos
municipios.

Atividades de formacdo e/ou capacitagdo locais/contextualizadas para gestores e
profissionais da educacdo, assistentes e educadores sociais, agentes de justica e
seguranga, profissionais de comunicacdo e estudantes e suas familias por meio da
realizacdo de seminarios, oficinas, audiéncias publicas, féruns, encontros,
palestras, trocas de experiéncias etc. Apoio a produgdo e difusdo de materiais
Descricao referentes a finalidade desta agdo, especialmente voltados a educacdo basica.
Fortalecimento de atividades educacionais para o enfrentamento das diversas
formas de violéncia, risco e vulnerabilidade social em que se encontram criangas,
adolescentes e jovens, decorrentes especialmente de exploragdo sexual, bulling,
sexismo, homofobia, aliciamento ao trafico, ao crime organizado ou a gangues,
DSTs/Aids e gravidez na adolescéncia.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenadora nacional da acéo Rosiléa Maria Roldi Wille

Unidades executoras Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

Analise critica dos resultados alcancados:

A referida acéo consiste no projeto intitulado “Naturalizacdo dos Direitos das Criangas e
Adolescentes”. O referido projeto trata de uma proposta de formacdo continuada de
profissionais da rede publica de ensino basico e demais segmentos sociais no enfrentamento as
diferentes formas de violéncia contra criancas e adolescentes no contexto escolar. Desta forma,
objetiva estimular o debate acerca da violagdo dos direitos das criancas e adolescentes e propor
formas de enfretamento a tais violagdes, além de fomentar a interlocucéo entre pesquisadores e
profissionais, potencializando a melhoria continuada da pratica profissional e formacdo
especifica de lidar com as diferentes formas de violéncia.

Assim, objetiva capacitar 430 educadores e 70 representantes da sociedade civil
organizada em trés municipios alagoanos que apresentem situacdes de exploracdo sexual com
criancas e adolescentes a partir de registros oficiais, como o Guia para localizagéo dos pontos
vulneraveis a exploracdo sexual infanto-juvenil ao longo das Rodovias Federais Brasileiras —
2007/2009, o Mapeamento dos pontos vulneraveis a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes nas Rodovias Federais Brasileiras — 2009/2010 e a Lista de municipios que
registraram situagdes de exploracdo sexual ao servigo de disque dentncia nacional, fornecido

Ministério da Educacéao
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pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos — SEDH. A duracdo do projeto corresponde a
um periodo de dez meses. As atividades iniciaram em outubro de 2010 e irdo até julho de 2011.

O primeiro passo para dar encaminhamento as atividades do projeto foram as parcerias
firmadas com o Centro de Educacdo — CEDU/UFAL e a Secretaria de Estado da Educacdo e do
Esporte de Alagoas — SEE/AL, posterior as parcerias iniciamos 0 processo de mapeamento dos
municipios alagoanos que estdo registrados no Guia para localizacdo dos pontos vulneraveis a
exploracdo sexual infanto-juvenil ao longo das Rodovias Federais Brasileiras — 2007/2009, no
Mapeamento dos pontos vulneraveis a exploracdo sexual de criancas e adolescentes nas
Rodovias Federais Brasileiras — 2009/2010 e na lista de municipios que registraram situaces
de exploracdo sexual ao servico de disque denuncia nacional.

Deste mapeamento levamos em considera¢do 0os municipios que estavam registrados no
Guia da PRF e os que estavam na lista do disque dendncia nacional com maior indice de
situacOes registradas. Assim foram pré-selecionados os municipios de: Arapiraca, Atalaia, Boca
da Mata, Canapi, Coldnia Leopoldina, lgaci, Joaquim Gomes, Maceid, Marechal Deodoro,
Messias, Palmeira dos Indios, Porto Real do Colégio, Rio Largo, S&o Miguel dos Campos e
Vigosa.

Posterior a pré-selecdo em reunido com representantes do CEDU/UFAL e da SEE/AL
definiram-se os municipios em que sera realizada a capacitacdo, sendo estes: Arapiraca com
duas escolas contempladas, Palmeiras dos indios também com duas escolas e Macei6 com
quatro escolas. A capacitacdo serd ministrada através de 4 médulos com carga horéaria de 30h
para cada modulo, em que serdo contemplados temas como: os fundamentos sécio-politicos,
juridicos, culturais e educacionais de Direitos Humanos, com previsdo para iniciar em margo
de 2011.

3. Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tabela 38 - Dados Gerais do Programa 0089

Tipo de programa Finalistico - Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Gl gt inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes.

Assegurar o0s beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos servidores

Obijetivos especificos

Gerente do programa Atividades Padronizadas

Responsavel pelo programa no ambito da

UJ Wellington da Silva Pereira

Indicadores ou parametros utilizados

o Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido
para avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) dependentes e pensionistas

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos,

4. Principais A¢6es do Programa 0089

4.1 Agéo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Tabela 39 - Dados Gerais da A¢ao 0181

Tipo da acdo Operagdes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo

Finalidade OU aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime
previdenciario proprio
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos

- servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,

Descricao . p . x e : .
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores

Umdagie_ EPorsiE]  [EHRE  CEUENE Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

estrategicas

Coordenador nacional da acéo Ministério da Educacéo

Unidades executoras Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP
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Anélise critica dos resultados alcangados:

A presente acdo esta inserida no grupo de operacdes especiais, ou seja, considerada como
aquelas “que ndo contribuem para a manutengdo das a¢Oes do governo, das quais resulta um
produto, e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos”, porém um grupo
importante de acGes com a natureza de operacdes especiais quando associadas aos programas
finalisticos podem apresentar uma medicdo correspondente ao volume ou carga de trabalho.

A Operacdo Especial 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes de Servidores
Civis teve um gasto de R$ 117.762.763,00 em 2010 (R$ 115.481.381,86 dos servidores da
UFAL e R$ 2.219.416,38 de servidores do HUPAA), superior em 19,33% em relacdo a 2009
que montou em R$ 98.629.735,43, incremento esse decorrente, principalmente, de reajuste
salarial concedido no periodo e incluséo de novas aposentadorias.

A quantidade de inativos e pensionistas contabilizados pelos sistemas de monitoramento
até 2010, somou-se 1.867, enquanto, em 2009, esse nimero atingiu 1.801. Portanto, o0 nimero
de pensionistas foi da ordem de 20 e aposentados foi de 46, totalizando 66 novos beneficiarios

desta acdo em 2010.

5. Programa 0310 — Gestéo da Politica de Desenvolvimento Urbano

Tabela 40 -

Dados Gerais do Programa 0310

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Obijetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagéo de politicas setoriais e a avaliagéo e
controle dos programas nas areas de desenvolvimento urbano, habitacéo,
saneamento basico e ambiental, transporte urbano e transito.

Obijetivos especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Silvana Quintella Cavalcanti Calheiros

Indicadores ou parémetros utilizados
para avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Governo

6. Principais A¢bes do Programa

6.1 Acdo 1B00 — Implantacéo do Sistema Nacional de Informagdes das Cidades — SNIC
Tabela 41 - Dados Gerais da Acdo 1B00

Tipo da acdo

Projeto

Finalidade

Fortalecer a capacidade do Ministério das Cidades de produzir,
disponibilizar e compartilhar dados e informag¢fes municipais com
atores urbanos - poder publico, parceiros e sociedade. Dotar o
municipio de condi¢cBes para viabilizar formulacdo, gestdo e
acompanhamento de politicas publicas locais.

Descricao

Levantamento de necessidades de informag&o, obtencéo e producéo
de dados e informagfes, organizacdo e recuperacdo de dados e
informagdes por meio de sistema de informagdes geograficas,
disseminagdo de informagBes por meio da Web e modos
tradicionais (documentos impressos). Desenvolvimento do SIG -
Sistema de Informacdo Geografica, baseado em software livre, para
apoiar 0os municipios em suas politicas puablicas. Sistematizacdo e
disponibilizacdo de informagdes dos programas e a¢Bes executados
pelo Ministério das Cidades, tanto para consultas internas quanto
para externas.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Instituto de Geografia. Desenvolvimento e Meio Ambiente —
IGDEMA
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Anélise critica dos resultados alcangados:

A referida acdo consiste no projeto intitulado Capacitacdo de Técnicos de Municipios
Alagoanos em Geoprocessamento cujo objetivo era promover a modernizagdo dos governos
locais atraveés do conhecimento das tecnologias de geoprocessamento, sistemas de informac6es
e suas aplicagcbes bem como capacitar técnicos dos municipios do Estado de Alagoas, de modo
a permitir a formulacdo de bancos de dados das cidades e a realizacdo de analises espaciais.

Este projeto busca ampliar a capacidade gestora municipal através do conhecimento de
aplicacdo de geotecnologias em ac¢des de planejamento e monitoramento territorial. Trata-se de
um programa de capacitagdo a ser executada para municipios do Estado de Alagoas e
compreendera treinamentos, que serdo ministrados em trés municipios, com existéncia do
Campus da UFAL (Macei0, Arapiraca e Penedo).

Com énfase em conceitos basicos importantes para uso do geoprocessamento, como
aplicacdes em situacdes urbanas e praticas motivacionais. Na parte pratica, serdo utilizados os
recursos do Laboratério de Geoprocessamento Aplicado — LGA, do Instituto de Geografia e
Meio Ambiente (IGDEMA-UFAL), em Macei6, como também os laboratdrios de informatica
existentes nos demais Campus (Penedo e Arapiraca), tendo o TerraView como software
principal de trabalho nessa capacitacdo. Portanto, este projeto teve como objetivo promover a
modernizacdo dos governos locais através do conhecimento das tecnologias de
geoprocessamento, sistemas de informaces e suas aplicacdes bem como capacitar técnicos dos
municipios do Estado de Alagoas, de modo a permitir a formulagdo de bancos de dados das
cidades e a realizacdo de analises espaciais.

7. Programa 0750 — Apoio Administrativo
Tabela 42 - Dados Gerais do Programa 0750

Tipo de programa Apoio Administrativo

Gl gt gestdo de seus programas finalisticos.

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos para a implementagéo e

Obijetivos especificos

Gerente do programa Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Responsavel pelo programa no ambito da

UJ Wellington da Silva Pereira

Indicadores ou parémetros utilizados
para avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

8. Principais Acbes do Programa

8.1 Acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes
Tabela 43 - Dados Gerais da Acdo 2004

Tipo da acdo Atividade
Finalidade Prop(_)rgionar aos servid~0res, erpprega_\dos, seus dependentes e pensionistas
condicOes para manutencdo da salde fisica e mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos
servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
_— exclusivamente para a contratacdo de servicos médicos-hospitalares e
Descricao

odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente
pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de
ressarcimento.

Unidade responsavel
estratégicas

pelas decistes

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras

Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP
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Anélise critica dos resultados alcangados:

O auxilio a salde aos Servidores Federais conforme a Portaria Ministerial n° 1.983, de
05 de dezembro de 2006 pode se dar de cinco formas, ou seja: (i) rede do Sistema Unico de
Saude - SUS; (ii) convénio com operadoras de plano de assisténcia a salde, organizadas na
modalidade de autogestdo; (iii) contrato com operadoras de plano de assisténcia a saude,
observado o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; (iv) servico prestado diretamente
pelo 6rgdo ou entidade e (v) auxilio, de carater indenizatério, por meio de ressarcimento,
exclusivamente quando ndo adotado pela administragdo puablica o contido nos incisos
anteriores.

No caso da UFAL, depois de ouvidas as duas entidades representativas dos servidores
SINTUFAL — Sindicato dos Servidores da UFAL; e ADUFAL — Associa¢do dos Docentes da
UFAL adotou-se a auto-gestdo, optando-se pela GEAP como plano de saude, embasado,
principalmente, em funcéo de boa parte dos servidores ja pertencerem a esse plano.

Em 2010, foram beneficiadas apenas 1.636 pessoas (1.335 da UFAL e 301 do HUPAA),
ou seja, 32,72% da meta fisica prevista que era de 5.000 pessoas beneficiadas. Portanto, a meta
fisica prevista foi mal dimensionada. Além disso, em 2010 ocorreu a falta de comprovacédo
junto ao Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP do comprovante de pagamento do
plano de saude por parte de servidores beneficiados, reduzindo, dessa forma a meta fisica
prevista.

8.2 Acdo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Tabela 44 - Dados Gerais da Acao 2010

Tipo da acdo Atividade

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢des adequadas
Finalidade de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de

10/11/93.

Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descricdo contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que

tenham filhos em idade pré-escolar conforme disp6e 0 Decreto 977/93.
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP

Anélise critica dos resultados alcancados:

O pagamento do auxilio pré-escolar foi efetivado por meio da solicitacdo do servidor
com os documentos legais necessarios, sendo orientado, a partir do nascimento de seu filho a
requerer tal beneficio pelo Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP que é pago de 0
a 5 anos de idade. Esse valor também é calculado pelo SIAPE. Para 2010, a meta fisica prevista
era de 330 menores beneficiados e a meta executada foi de 355, ou seja, um aumento de
7,57%. Esse aumento deu-se em face de novas contratacGes de servidores ocorridas em 2010.

8.3 Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 45 - Dados Gerais da Acdo 2011
Tipo Atividade
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e
Finalidade fundacional da Unido, bem como aquisicéo de vale-transporte para os empregados das
empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e
da seguridades social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho
e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteragdes, e Medida Proviséria n°
2.165-36, de 23 de agosto de 2001.
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Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte

Descricéo coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da
Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Unidade responsavel pelas

- g Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP
decisdes estratégicas

Coordenador nacional da acao -

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP

Analise critica dos resultados alcancados:

Os servidores da UFAL receberam o pagamento do auxilio-transporte em peclnia, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei
n° 7.418/85 e alteracdes, e Medida Provisdria n® 2.165/36, de 23 de agosto de 2001.

O auxilio-transporte foi pago ao servidor desta Universidade a partir de 2009, com a
apresentacdo do formulério proprio que responsabiliza 0 mesmo pelas informagfes constantes
do referido formulario, bem como o comprovante de sua residéncia. O valor do referido auxilio
é calculado pelo SIAPE, levando-se em consideragdo o rendimento total de cada servidor e a
despesa de transporte que 0 mesmo tem de sua residéncia para o trabalho e vice-versa.

Em 2010, 1.314 servidores (1.026 da UFAL e 288 do HUPAA) foram beneficiados por
esta acdo, representando uma reducdo de 20,36% em relacdo a meta prevista que era de 1.650
servidores. Tal reducdo se deu em face da necessidade de comprovacdo de documentagdo para
utilizacdo do referido auxilio, tendo em vista a orientacdo da auditoria geral da UFAL.

8.4 Acdo 2012 — Auxilio-Alimentacgdo aos Servidores e Empregados
Tabela 46 - Dados Gerais da A¢éo 2012

Tipo Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacédo, sob forma de pecunia, pago na proporcéo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio
do servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refei¢do ou
manutencdo de refeitorio.

Descricdo

Concessao em carater indenizatdrio e sob forma de pecdnia o auxilio-alimentacéo
aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei n® 9527/97, ou mediante
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da

manutencdo de refeitorio.

Unidade responsavel pelas decisdes

- Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP
estratégicas

Coordenador nacional da acéo -

Unidades executoras Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP

Anélise critica dos resultados alcancados:

Os servidores da UFAL receberam o pagamento do auxilio-alimentagdo na forma de
pectinia, pago na proporcao dos dias trabalhados, de acordo com a Lei n® 9.527/97.

Todos os servidores perceberam auxilio-alimentacdo em 2010, nos valores fixados por
meio do SIAPE, dependendo de sua carga horaria, com excecdo daqueles que, ao serem
nomeados ja percebem em outro 6rgdo. Esses valores correspondem a R$ 63,00 (sessenta e trés
reais) para os servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho e R$
126,00 (cento e vinte e seis reais), para 0s servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais ou dedicacdo exclusiva, no caso de docente.

Em 2010, 2.838 servidores foram Dbeneficiados por esta acdo, representando um
aumento de 1,35% em relacdo a meta prevista que era de 2.800 servidores. O aumento da meta
se refere ao aumento do numero de contratacdes de servidores concursados ocorridas em 2010,
cujo registro e controle sdo realizados por meio do sistema SIAPE.
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8.5 Acdo 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames Periodicos
Tabela 47 - Dados Gerais da A¢do 20CW

Tipo da acdo Atividade

Finalidade fisica e mental.

Proporcionar aos servidores e empregados condi¢fes pra manutencdo da salde

DEElEE administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Realizacdo dos exames médicos periddicos dos servidores e empregados da

Unidade responsavel pelas decisGes

o Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP
estratégicas

Coordenador nacional da a¢éo

Unidades executoras Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Anélise critica dos resultados alcangados:

A Coordenacdo de Qualidade de Vida no Trabalho — CQVT € o setor mais recente da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP. Dentre suas atribui¢cdes constam o planejamento,
elaboracdo, coordenacdo e acompanhamento de atividades que visem a melhoria e
desenvolvimento da qualidade de vida do servidor da UFAL.

A operacionalidade dessa acdo desdobra-se em trés eixos: pericia médica, servico
especializado de seguranca e medicina do trabalho, ressaltando as agdes pedagdgicas nos
programas de promoc¢do e prevencdo dos agravos de saude e assisténcia social junto aos
servidores dessa Universidade.

Com o decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2010 que normatiza as a¢les de assisténcia a
salde do servidor no ambito do servigo publico federal, foi instituido no Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo o Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
(SIASS), que visa integrar e sistematizar os procedimentos relacionados a Politica Nacional de
Atencdo a Saude do Servidor no Servico Publico Federal. As acdes do SIASS sao
caracterizadas pelo trabalho transdisciplinar desenvolvido por equipe multiprofissional. As
atividades sdo estruturadas em trés eixos: vigilancia e promoc¢do a saude, pericia oficial e
assisténcia, de forma que tais acdes devem ser fundamentadas através de uma abordagem
biopsicossocial conduzidas por informacdes epidemioldgica e avaliagdes em locais de trabalho.

A UFAL, por meio da PROGEP, possibilita a concretizacdo dessa politica implantando
a unidade do SIASS. Criada com o objetivo de articular os servicos prestados aos servidores
tendo como referéncia as diretrizes preconizadas pelo SIASS. Entre as atividades desenvolvidas
pela PROGEP dentro desta acao estéo:

» Participacdo do evento em prevencdo a ler/dort e de algumas oficinas ocorridas durante o
ano;

= Treinamento de pericia oficial em salde do servidor publico federal, promovido pela
secretaria de recursos humanos/ministério do planejamento;

= Acompanhamento de estagio basico de académicos do curso de psicologia; (extra
curricular)

=  Acordo garantindo atendimento a estudantes, conforme solicitacdo da PROEST;

= 11 (onze) entrevistas psicologicas;

= 17 (dezessete) atendimentos psicoldgicos;

* Planejamento e coordenacdo do curso “planejando o futuro: preparagdo para a
aposentadoria”, no periodo de margo a junho de 2010;

= Apresentacdo do trabalho “Estratégias de Implantacdo de um Programa para a
Aposentadoria na UFAL” no I Congresso Brasileiro de Orientagdo para Aposentadoria nas
Organizacdes, em Florianopolis;

= Realizagdo do minicurso “Aspectos Bésicos para Implantar um Programa de Preparagao
para a Aposentadoria na sua Organizagdo” no I Congresso Brasileiro de Orientagdo para
Aposentadoria nas Organizacdes, em Florianopolis (abril de 2010);

= Realizagdo do minicurso “qualidade de vida na aposentadoria: tempo no trabalho e outras
esferas da vida” no I Congresso Brasileiro de Orientacdo para Aposentadoria nas
Organizac0es;



Relatério de Gestido 2010 - 60

= Apresentacdo do trabalho “ecos da escuta psicanalitica em um programa de preparagao
para a aposentadoria” na IX Jornada de Psicandlise do Nucleo Psicanalitico de Maceio;

= Participacio do grupo de trabalho preparacéo para a aposentadoria nos Orgaos Federais de
Alagoas;

» Participagdo na oficina tematica “compartilhando experiéncias — preparacdo para a
aposentadoria” realizada pelo Hospital Universitario prof. Alberto Antunes, em outubro de
2010;

= Participacdo da comissao da criacdo da universidade aberta para a terceira idade na UFAL.

Conforme o manual de Pericia Oficial em Salde do Servidor Publico Federal, pericia é

0 ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questdes relacionadas a saude e a

capacidade laboral realizada na presenca do servidor, por médico ou cirurgido-dentista

formalmente designado. E importante salientar que no ano de 2010 ndo houve pericia

odontoldgica.
Tabela 48 - Dados Gerais de Atendimentos da Pericia Médica

Numero de Atendimentos Total
NUmero de Servidores Atendidos 637
NUmero de Discentes Atendidos 301
NUmero de Servidores Novos Atendidos 220
Numero de Aposentados Atendidos 01
Total Geral 1.159

Fonte: PROGEP
As acdes de vigilancia em saude do servidor tém como objetivo reduzir os riscos ou
agravos a saude, através de implementacdo de acBes que possibilitem detectar, analisar e

monitorar os fatores determinantes e condicionantes do processo satde/doenca/trabalho.
Tabela 49 - Dados Gerais de Atendimentos das Acbes de Vigilancia em Salde do Servidor

Numero de Atendimentos Total
Avaliacdo ocupacional 182
Avaliacéo da capacidade laborativa 19
Avaliacéo retorna ao trabalho 04
Avaliacéo clinica 61
Acidente em servico (comum) 16
Acidente com material bioldgico 27
Total Geral 309

Fonte: PROGEP

Tabela 50 - Perfil Epidemiolégico/Ocupacional dos Servidores

Agravo Total
Lombalgia 14
Ansiedade 07
Insbnia 07
Depressao 04
Hipertensdo 04
Humor instavel 03
Processo inflamatério t.carpo 03
H. de disco 02
Virose 02
Sequela de AVC 02
Leucopenia 03
Tendinite 01
Labirintite 01
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Problema cardiaco 01
Transtorno somatomorfe 01
Problema gastrico 01
Polineuropatia 01
Glaucoma 01
Retinipatia diabética 01
Fadiga cronica 01
Problema cardiaco (isquemia) 01
Fibiomialgia 01
Sindrome manguito rotador 01

Fonte: PROGEP

Tabela 51 - Perfil da Situagéo Vacinal

Esquema completo Hepatite /tétano 22
Esquema incompleto Hepatite /tétano 05
Anti HBs reagente --- 13
Anti HBs ndo reagente Enc CRIE 05
Solicitado Anti HBs 33

Fonte: PROGEP

A atuacdo do servico social na CQVT, respalda-se na construcdo de respostas concretas
que assegure o direito a saude integral do servidor. Entre outras atribuicBes estdo: articulacao
com outras instituicdes; viabilizar acesso aos direitos sociais, beneficios e servigos assegurados
na constituicdo; cadastramento e inscricao dos servidores e seus dependentes diretos nos varios
programas da UFAL; acompanhar a dindmica de tratamento de salde destes servidores;
fornecer parecer social para subsidiar pericia oficial em salde; realizar entrevista para conhecer
os indicadores sécio profissional, econémicos e culturais dos servidores em tratamento de
saude; viabilizar em conjunto com a medicina do trabalho e equipe interdisciplinar, mecanismo
de intervencdo para prevenir e recuperar a saude dos servidores; realizar visita domiciliar,
hospitalar e ao local de trabalho para subsidiar o estudo dos casos em analise; desenvolver
acOes com a equipe multidisciplinar e desenvolver campanhas de promocdo e prevencdo a
saude do Servidor.

Tabela 52 - Atividades Especificas do Servico Social

Atividades Desenvolvidas Total
Acompanhamento a Servidor 10
Encaminhamento/Parecer Social para pericia médica 10
Monitoramento leito Servidor no HU 06
Atendimento psicossocial (escuta qualificada) 02
Encaminhamento servidor para atendimento psicologico 03
Acompanhamento da dindmica tratamento de saude do servidor 27
Entrevista Social 10
Visita Domiciliar 22
Visita institucional 10
Reunides de Servico 42

Fonte: PROGEP
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9. Programa 0901 — Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Tabela 53 - Dados Gerais do Programa 0901

Tipo de programa Operagdes Especiais

Obijetivo geral Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Obijetivos especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no ambito da

UJ Wellington da Silva Pereira

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliagdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais

10. Principais Acbes do Programa

10.1 Acao 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas
Tabela 54 - Dados Gerais da Acao 0005

Tipo da acdo Operagdes Especiais
Finalidade Cumprir as _decisées quiciais relati\_/as a Sentengas J,udi_ciais Transitadas em
Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.
. Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e Fundagdes
Descricao

Publicas em razdo de Sentenga Transitada em Julgado.

Unidade responsavel pelas decisGes

. Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP

Anélise critica dos resultados alcancados:

Em 2010, o Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP apenas cadastrou, por
meio do Sistema de Cadastro de AcOes Judiciais - SICAJ, as ac¢les judiciais enviadas pela
Procuradoria Geral Federal da UFAL, que foram analisadas e homologadas pelo MEC e
Ministério Publico, para cumprimento das mesmas.

Ressalta-se ainda que ndo se tem controle sobre a execucao dos precatérios, por ser de
competéncia da Justica Federal, ou seja, ndo sdo pagos por meio da folha de pagamento por
meio do sistema SIAPE. Apenas informamos dados contidos nas fichas financeiras dos
servidores que fazem parte de alguma acao judicial que séo solicitados pela referida justica ou
Procuradoria Geral Federal da UFAL.

10.2 A¢do 00G5 — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de
Precatorios e Requisi¢cdes de Pequeno Valor

Tabela 55 - Dados Gerais da Acdo 00G5

Tipo da acdo Operacdes Especiais

Alocar recursos orcamentarios para fazer face ao pagamento da contribuicdo
patronal relativa ao recolhimento da Contribui¢cdo da Unido, de suas Autarquias

Finalidade e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e Requisicbes de Pequeno
Valor.
Pagamento da contribuicdo patronal para o regime de previdéncia dos
Descricdo servidores publicos federais incidente sobre Precatorios e Requisi¢Bes de

Pequeno Valor.

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decisoes

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Coordenador nacional da a¢ao

Unidades executoras

Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP

Anélise critica dos resultados alcan¢ados:
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O orcamento de pessoal e suas contribuicdes obrigatdrias sdo de responsabilidade do
Governo Federal. H4& uma previsdo inicial e, de acordo com o lancamento das folhas de
pagamento mensais, os valores para 0 custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais sdo lancados e abatidos das rubricas repassadas para a UFAL.

11. Programa 1060 — Brasil Alfabetizado e Educacao de Jovens e Adultos
Tabela 56 - Dados Gerais do Programa 1060

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Elevar o nivel de alfabetizag8o e escolaridade da populacdo de jovens e adultos
Objetivos especificos

Gerente do programa André Luiz de Figueiredo Lazaro

(I;%aeslﬁngnsavel pelo programa no ambito Tania Maria de Melo Moura

01- Taxa de Analfabetismo da Populacdo na Faixa Etéria de 15 a 29 Anos ;

Indicadores ou parametros
utilizados para avalia¢do do

e —— Area Rural ;

Regido Nordeste.

02- Taxa de Analfabetismo da Populacdo na Faixa Etaria de 15 Anos ou Mais;
03- Taxa de Analfabetismo da Populagdo na Faixa Etaria de 15 anos ou mais na

04- Taxa de Analfabetismo da Popula¢do na Faixa Etaria de 15 anos ou mais na

Pablico-alvo (beneficiarios) escolaridade

Jovens e adultos de 15 anos ou mais de idade ndo alfabetizados ou com baixa

12. Principais Agdes do Programa

12.1 Ac¢do 8526 — Apoio as Iniciativas para Melhoria da Qualidade da Educacéo de Jovens
e Adultos
Tabela 57 - Dados Gerais da A¢ao 8526

Tipo da acdo Atividade

oferta de alfabetizacdo e de escolarizacdo de jovens e adultos

Finalidade Apoiar iniciativas que contribuam para ampliar, diversificar e melhorar a qualidade da

Descricao

no mercado de trabalho e, conseqiientemente, melhor distribui¢do de renda.

Assegurar 0 aumento da escolaridade média da populacdo a partir do investimento na
alfabetizacdo inicial e continuada da educacéo de jovens e adultos constitui um dos
instrumentos necessarios para promover a justica social, a democratizagdo, a inclusdo

Unidade responsavel pelas decisfes

o Ministério da Educacéo
estratégicas

Coordenador nacional da acéo -

Unidades executoras CEDU - Centro de Educacéo

Anélise critica dos resultados alcancados:

A presente acdo tem por foco a criacdo e implementacdo do Nucleo de Referencia de
Educagéo de Jovens e Adultos: Historia e Memoria - Alagoas. Esse nucleo ficara vinculado ao
Centro de Referencia de Educagdo de Jovens e Adultos: Historia e Memoria - Nordeste
integrante da Catedra UNESCO de Educagdo de Jovens e Adultos sediada na Universidade
Federal da Paraiba. O Nucleo caracterizar-se-4 pela constituicdo de uma rede interinstitucional,
coordenada pelas instituicdes de ensino superior: Universidade Federal de Alagoas (UFAL) —
campus Maceid e Arapiraca e Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL) — campus Palmeira
dos Indios com vistas a desenvolver coletivamente, no periodo de 2010 a 2013, pesquisas e
atividades de extensdo, contribuindo na formagdo dos sujeitos envolvidos nas areas da
educacéo de jovens e adultos. A educacdo de jovens e adultos € compreendida como educacgéo
ao longo da vida, que inclui as teméticas da escolarizagdo: alfabetizagdo, ensino fundamental,
ensino médio, educacdo profissional; mas ultrapassa estas praticas de escolarizacdo na
perspectiva da educacdo continuada. Espera-se com mais este projeto fortalecer esta rede, como
uma referéncia para a Regido Nordeste avancando em suas investigaces no caminho da
necessaria compreensdo da relagdo concreta entre a educagdo que tinhamos, temos e que
precisamos continuar construindo para atender a populacdo dos municipios alagoanos e,
conseqiientemente, o Estado de Alagoas.
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O Nudcleo ficara vinculado ao Centro de Referencia de Educacdo de Jovens e Adultos:
Histéria e Memoria — Nordeste, integrante da Catedra UNESCO de Educacdo de Jovens e
Adultos sediada na Universidade Federal da Paraiba. O Ndcleo caracterizar-se-a4 pela
constituicdo de uma rede interinstitucional, coordenada pelas instituicdes de ensino superior:
Universidade Federal de Alagoas (UFAL) — Campi A.C. Simdes e Arapiraca e Universidade
Estadual de Alagoas (UNEAL) — Campi de Palmeira dos indios com vistas a desenvolver
coletivamente, no periodo de 2010 a 2014, pesquisas e atividades de extensdo, contribuindo na
formacéo dos sujeitos envolvidos nas areas da educacgdo de jovens e adultos.

Além disso, esta acdo também se refere ao projeto intitulado Manutencdo e
Desenvolvimento de Comunidade de Aprendizagem virtual multimidia em Rede Social na
Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) do Brasil - Portal dos Foéruns de Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) do Brasil (www.forumeja.org.br) no Estado de Alagoas. Este projeto tem se
caracterizado, no Centro de Educacdo da UFAL, como uma oportunidade de pesquisa e estudo
sobre 0 movimento social em prol da EJA e a sua potencialidade no ambiente virtual. A
pesquisa-acao é a escolha metodolodgica, e os estudantes, preferencialmente de Licenciatura em
Pedagogia, buscam 0 mapeamento da Educacgdo de Jovens e Adultos nos municipios (cidades e
no campo), pelos diferentes segmentos (educadores populares; gestores, professores e
estudantes da rede publica municipal, estadual; professores e estudantes universitarios;
organizacgOes populares e sindicais; organizagdes ndo-governamentais; sistema “S”; poder
legislativo; Ministério Publico; Instituicbes de Ensino Superior — IES), reconhecendo a
problematica e os desafios enfrentados pelos trabalhadores jovens e adultos que estudam.

Os estudantes de graduacdo, através da pesquisa-acdo, tém a possibilidade de
acompanbhar, via Portal, a atuacdo concreta do coletivo dos Foruns de EJA em ambito nacional,
com significativas colaboragdes e intervencdes nas politicas publicas da EJA; para além da
atuacdo local. Busca-se, também, organizar o acervo virtual multimidia no sitio do Estado, com
a publicacdo de textos, artigos, teses, dissertagcdes, documentos, relatérios dos encontros, livros,
imagens, e producdes em audio e audiovisual.

Um outro aspecto, também importante, € o fortalecimento da comunicacéo e do dialogo
em rede, potencializando o ambiente virtual interativo, espaco no qual os integrantes dos
Foruns de EJA, nos seus diversos segmentos, tém a oportunidade, em todo o pais, de se
articular, conectar, estar junto, com possibilidades reais de troca no ciberespaco,
potencializando o aprendizado com as diversas experiéncias que os Foruns de EJA, em cada
estado e no DF, tém vivenciado. Entre as atividades previstas e desenvolvidas neste projeto em
2010 estdo: manutencdo ¢ atualizagdo da “pagina” do Forum estadual de EJA; manual de
Aprendizagem on line atualizado versdo 4.0; producdo académica atualizada, de acordo com
0s eventos: Seminarios e Encontros locais, municipais e estadual; atualizacdo da producdo dos
Foruns de Educagdo Profissional — PROEJA, educacdo nas prisdes e temas da CTARD;
oficinas presenciais de Formagédo de Administradores/Moderadores do Forum estadual, durante
0s eventos nacionais, regionais, estaduais e municipais e Relatério de controle periddico do
cronograma (16 semanas).

13. Programa 1061 — Brasil Escolarizado
Tabela 58 - Dados Gerais do Programa 1061

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral . N
) g nas condi¢es de acesso e permanéncia

Contribuir para a universalizacdo da Educacdo Basica, assegurando equidade

Objetivos especificos

Gerente do programa Adalberto Domingos da Paz

Responsavel pelo programa no ambito da
uUJ

Indicadores ou parametros utilizados -Taxa de freqliéncia bruta ao Ensino Médio;

-Taxa de freqiiéncia a escola da populacéo na faixa etaria de 0 a 3 anos;

-Taxa de frequéncia liquida ao Ensino Fundamental da populagdo na faixa
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etaria de 7 a 14 anos;

-Taxa de frequiéncia liquida ao Ensino Médio da populacdo na faixa etaria de
15 a 17 anos;

-Taxa de frequéncia liquida a Pré-escola da populagdo na faixa etaria de 4 a 6
anos .

Publico-alvo (beneficiarios)

Criancas, adolescentes e jovens

14. Principais Agdes do Programa
14.1 Agdo 2A74 — Infraestrutura de Comunicacdes para a Educacdo Publica

Tabela 59

- Dados Gerais da Acdo 2A74

Tipo da acdo

Direta e Descentralizada

Finalidade

Prover infra-estrutura tecnolégica de conexdo, transmissdo e recepc¢do de
dados, imagens, videos, sons e outras midias ativas, definidas pelos
programas da SEED, por satélite, solucdes terrestres, ou novas tecnologias de
conexdo que venham a ser desenvolvidas ao longo do periodo previsto pelo
PPA para utilizacdo pedagdgica dos contetudos disponibilizados por
programas de insercdo de Tecnologias para apoio 0 processo de ensino-
aprendizagem em instituicGes de ensino brasileiras e bibliotecas escolares;
Promover pesquisas e projetos para oferecer a comunidade educacional
alternativas de conexdo integradas, que possibilitem e promovam a
interatividade, a construgdo do conhecimento, o aprimoramento profissional e
a convergéncia digital.

Descricao

Aquisicdo, instalacdo, suporte de equipamentos de conexdo, recepgdo e
transmisséo, para utilizagdo pedagdgica, dos contetidos disponibilizados pelos
projetos de insercdo das TIC no processo de ensino-aprendizagem
implementados pela SEED. Aquisicéo e instalacdo da infraestrutura digital de
conexdo de dados e de transmissdo para garantir a qualidade no acesso aos
contelidos digitais disponibilizados possibilitando niveis de interatividade em
todas as entidades beneficiadas e agentes parceiros aos programas; Pesquisas
e projetos para aprimoramento das tecnologias de conexdo e transmissdo
utilizadas pelos programas da SEED.

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decisbes

Diretoria de Infra-Estrutura em Tecnologia Educacional

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras

Coordenadoria Institucional de Educagdo a Distancia - CIED

Analise critica dos resultados alcancados:
A Educacdo a Distancia — EAD — caracteriza-se como uma modalidade educacional na

qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e comunicagdo, com estudantes e professores
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

O Projeto Universidade Aberta do Brasil — UAB — foi criado pelo Ministério da
Educagdo, em 2005, no ambito do Férum das Estatais pela Educacdo, para a articulacdo e
integracdo de um sistema nacional de educacgdo superior a distancia, em carater experimental,
visando sistematizar as a¢des, programas, projetos, atividades pertencentes as politicas publicas
voltadas para a ampliacdo e interiorizacdo da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade
no Brasil.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil € uma parceria entre consorcios publicos nos
trés niveis governamentais (federal, estadual e municipal), a participacdo das universidades
publicas e demais organizacOes interessadas. A UFAL vem atender a consecucdo do Projeto
UAB, com a submissao de projetos de cursos junto a SEED/MEC no ambito do Edital n° 1, em
20.12.2005, com a Chamada Publica para a selecdo de polos municipais de apoio presencial e
de cursos superiores de Instituicbes Federais de Ensino Superior na Modalidade de Educacéo a
Distancia para a UAB. Tendo em vista a implantagédo do Sistema UAB, a UFAL, em 2005,
concorreu e teve 0s seguintes cursos aprovados: Licenciaturas em Pedagogia e Fisica e
Bacharelado em Sistemas de Informagéo.
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A UFAL foi credenciada pelo MEC para a oferta de cursos na modalidade de EAD,
através da portaria n°® 2.631 de 19.09.2002, estando, portanto, legalmente autorizada a diplomar
o0s alunos participantes desses cursos.

Essa acdo se refere a aquisi¢do da infraestrutura digital, visando garantir qualidade no
acesso aos conteddos digitais nos cursos de graduacédo a distancia da UFAL. Diante disso, faz-
se necessario investimento na melhoria da infraestrutura dos cursos de graduacdo a distancia
por meio da execucdo dos seguintes projetos:

(1) Praticas pedagogicas mediadas pela utilizacdo das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (TIC). Este projeto consiste em incentivar a integracdo e a convergéncia
entre as modalidades de educacdo presencial e a distancia na UFAL por meio do fomento
ao uso de TIC no universo educacional dos cursos de graduagao presenciais;

(2) Implantacdo de um sistema de conferéncia Web no ambito do sistema UAB-UFAL. Uma
das grandes lacunas do sistema é a dificuldade de comunicacdo, em tempo real, entre 0s
alunos, professores e tutores. Essa comunicacdo € centrada, no caso dos cursos
UAB/UFAL nas ferramentas do Ambiente Moodle (chats, foruns, etc) ou em momentos
presenciais. Com o crescimento dos polos, ha a dificuldade de que o professor trabalhe os
seus momentos presenciais em cada polo. Além disso, existe um problema de sincronia:
aulas ministradas em polos ndo ocorrem ao mesmo tempo, criando uma dificuldade de
avangos sincronos nos contetdos. Professores, coordenadores ou tutores a distancia,
poderiam ter a possibilidade de marcar contatos simultaneos com os poélos. I1sso melhoraria
bastante as lacunas causadas pela falta de um maior detalhamento dos contetudos
abordados. Uma das soluces tecnoldgicas que permite a comunicacao simultanea entre 0s
agentes em diferentes pdlos chama-se Conferéncia Web. Essa solucdo consiste na
instalagdo de Cameras Web (Webcams) e Headsets em maquinas ligadas em rede. Para que
essa comunicacdo seja realizada, torna-se necessario um ambiente de Conferéncia Web que
possa intermediar essa comunicacao;

(3) Melhoria da infraestrutura das coordenacGes dos cursos de EaD da UFAL. A
operacionalizacdo das atividades administrativas e/ou pedagdgicas carece também de
suporte tecnoldgico para a sua execucdo. Servicos de comunicacdo e tecnologia da
informacdo séo de fundamental importancia para melhorar a execucdo das atividades de
producdo de materiais, realizacao de encontros presenciais e desenvolvimento de encontros
a distancia. Dessa forma, oferecer um kit comunicacional-tecnoldgico para as
coordenacdes e priorizar um estudio de gravacdo na Coordenadoria Institucional de
Educacéo a Distancia, no qual serdo disponibilizados equipamentos para a implementacao
de Webconferéncia/Web-radio, sdo acdes que contribuirdo para a melhoria e qualidade dos
cursos ofertados pela UFAL.

14.2 Acdo 8429 - Formacdo Inicial e Continuada a Distancia, de Professores e

Profissionais para a Educacéo Publica

Tabela 60 - Dados Gerais da Acdo 8429
Tipo da acdo Atividade
Realizar a capacitacdo e formacdo inicial e continuada, a distancia, semi-
presencial e presencial, quando exigido, de professores para atuacdo nas
Finalidade escolas de educagdo infantil, do ensino fundamental e ensino médio, e de
profissionais para atuarem no ensino médio integrado, na gestdo publica e em
areas especificas.
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Descricdo

Financiamento da Infraestrutura das Instituicdes Publicas Ensino Superior -
IPES e dos pdlos de apoio presencial parceiros do Sistema Universidade
Aberta- UAB, visando implementacdo e custeio dos cursos a distancia.
Manutengdo do sistema de acompanhamento e de avaliagdo periédica do
funcionamento dos pélos e cursos da Universidade Aberta do Brasil, realizada
por comissfes compostas por consultores nacionais e servidores em parcerias
com IES, ONGs, OSCIPs, instituicGes privadas sem fins lucrativos e
organismos internacionais. Sao previstas, também, a aquisicdo de softwares
educacionais, a producdo e adequacdo de conteldos pedagdgicos em
multimeios, a customizacdo, atualizacdo e manutencdo de ambientes para
EAD e portais de conteldo e aquisicdo de materiais educacionais e de

equipamentos que as viabilizem.

Unidade responsavel pelas decisdes

. Coordenadoria Institucional de Educacéo a Distancia - CIED
estratégicas

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras Coordenadoria Institucional de Educacéo a Distancia - CIED

Anélise critica dos resultados alcancados:

O Projeto Universidade Aberta do Brasil — UAB, foi criado pelo Ministério da
Educacdo, em 2005, no ambito do Férum das Estatais pela Educacdo, para a articulacdo e
integracdo de um sistema nacional de educacdo superior a distancia, em carater experimental,
visando sistematizar as a¢Ges, programas, projetos, atividades pertencentes as politicas publicas
voltadas para a ampliacdo e interiorizacdo da oferta do ensino superior gratuito e de qualidade
no Brasil.

O Sistema Universidade Aberta do Brasil € uma parceria entre consorcios publicos nos
trés niveis governamentais (federal, estadual e municipal), a participacdo das universidades
publicas e demais organizagdes interessadas. Tendo em vista a implantagdo do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), a UFAL, em 2005, concorreu e teve 0s seguintes cursos
aprovados: Licenciaturas em Pedagogia e Fisica e Bacharelado em Sistemas de Informacao.
Atualmente, a UFAL conta com 6 (seis) cursos de graduacdo, 4 cursos de especializacdo
(educacédo do campo, gestdo em saude, gestdo publica e gestdo publica municipal), um curso de
aperfeicoamento (género e diversidade na escola) e um curso de extensdo (educacdo de jovens
e adultos) todos na modalidade a distancia.

Em 2010, a UFAL teve 1.344 alunos ingressantes e 2.344 alunos matriculados nos seus
seis cursos (Administracdo, Administracdo Publica, Fisica, Matemaética, Pedagogia e Sistema
de Informacéo).

Tabela 61 - Indicadores dos Cursos de Graduacdo a Distancia da UFAL em 2010

Curso Ingressantes | Matriculados | Titulados
Administragdo — EAD 0 323 01
Administragdo Publica — EAD 258 238 0
Sistema de Informacéo — EAD 196 457 0
Fisica (Licenciatura) — EAD 125 254 0
Matemaética (Licenciatura) — EAD 163 217 0
Pedagogia (Licenciatura) — EAD 602 855 0
Total 1.344 2.344 01
Fonte: NTI

Diante disso, faz-se necessario investimento na infraestrutura do Nucleo de EAD, bem
como a producdo de materiais didaticos pelo corpo docente das unidades académicas
envolvidas dos cursos ora aprovados na Instituicdo. Entre as acdes e projetos desenvolvidos
pela Coordenadoria Institucional de Educacdo a Distancia — CIED da UFAL em 2010 estdo:

(1) Implementacdo e oferta do 8° e 9° semestres do curso piloto de administragdo, na
modalidade a distancia, no dmbito da UFAL nos polos de Porto Calvo, Santana de
Ipanema e Maceio, tem por objetivo oferecer a sociedade alagoana um curso de qualidade
na modalidade a distancia, contribuindo para o desenvolvimento da politica educacional no
pais, ampliando o acesso a educacao superior;



(2)

(3)

(4)
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(6)
(7)
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Oferta do curso de formagé&o inicial e continuada dos profissionais da Universidade Aberta
do Brasil em Alagoas, 0s quais irdo atuar nos cursos oferecidos pela UFAL. O presente
projeto se constitui em uma acdo de continuidade no processo que se iniciou em
2006/2007, quando da implementacdo do Sistema UAB na UFAL. Desde entdo, as acOes
anuais tém se pautadas pelo aprimoramento sistematico das atividades anteriormente
realizadas. A melhoria da experiéncia dos formadores associada a avaliacdo dos resultados
alcangados, tém estabelecido a redefinigdo de percursos e metodologias empregadas. A
melhor forma de proporcionar esse tipo de experiéncia é pela prépria formacdo dos
professores utilizando essa modalidade, bem como pela formacdo entre pares. A proposta
2009/2010 tende a ser basicamente conduzida de forma on-line sem, no entanto, deixar de
ficar atenta aos perfis dos novos ingressantes para a composi¢do desse sistema. Nao é
demais salientar que passados trés anos, ha hoje na UFAL um corpo docente bem mais
sensibilizado aos pressupostos da EAD. Assim, a equipe de formadores passa nessa edi¢ao
a ser ampliada pela incorporagdo dos docentes que foram capacitados e que vivenciaram
os perfis de professor autor/formador.

Oferta dos 1° e 2° semestre do Curso de Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em
Fisica, Licenciatura em Matematica e Bacharelado em Sistemas de Informacao,
modalidade a distancia, num total de 980 (novecentos e oitenta) vagas, com inicio em
marco de 2010. A execucdo dos cursos de Sistema de Informacao, Fisica, Matematica e
Pedagogia permitird a expansdo da oferta de vagas para o atendimento de demandas
regionais reprimidas. Esses cursos possuem polos no interior (Santana do Ipanema,
Maragogi, S30 José da Laje e Olho d” Agua das Flores) e um polo na capital (Maceid),
auxiliando o processo de interiorizacdo do ensino superior e contribuindo para a
qualificacdo profissional, melhorando também indicadores sociais do estado.

Oferta dos 3° e 4° semestre do Curso de Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em
Fisica, Licenciatura em Mateméatica e Bacharelado em Sistemas de Informacéo,
modalidade a distancia.

Oferta dos 5° e 6° semestre do Curso de Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em
Fisica, Licenciatura em Matematica e Bacharelado em Sistemas de Informacao,
modalidade a distancia.

Oferta dos 2° e 3° semestre do Curso de Licenciatura em Matematica, modalidade a
distancia.

Oferta do 1° e 2° Semestres dos cursos de Bacharelado em Administracdo Publica e 1°
Semestre das Especializacfes em Gestdo Publica, Gestdo Publica Municipal e Gestao
Plblica da Saude. A execucdo do curso de bacharelado em administracdo publica e
especializacdo nas areas de gestdo municipal pubica, gestdo publica e gestdo da saude
publica permitira a expansdo da oferta de vagas para o atendimento de demandas regionais
reprimidas. O curso de bacharelado possui polos em Arapiraca, Penedo e Piranhas e um
polo em Maceio. As especializagbes possuem um polo na cidade de Arapiraca e outro em
Maceid, auxiliando o processo de interiorizagdo do ensino superior e contribuindo para a
qualificagdo profissional, e com isso, melhorando também os indicadores sociais do nosso
estado.

Cursos de formacgdo continuada de professores da rede publica da Educacdo Basica, em
parceria com a Universidade Aberta do Brasil, nas tematicas da diversidade, selecionados
pelo Edital n° 6/SECAD/2009 no intuito de formar os educadores para a superagéo dos
desafios ao reconhecimento e valorizacdo da diversidade brasileira, no enfrentamento do
preconceito e para inser¢ao dessas tematicas no cotidiano escolar.

Adesdo ao Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educagdo Basica — PARFOR.
Em 2010 foram ofertadas 750 (setecentas e cinquenta) vagas para os professores da rede de
ensino basico estadual e municipal que estavam inscritos na Plataforma Freire, através da
oferta dos cursos de Pedagogia, Licenciatura em Fisica e Licenciatura em Matematica.
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(10) Capacitacdo de professores e tutores em parceria com a CIED e coordenacgdes de cursos
com o intuito de fortalecer a Politica de Formacdo Continuada para Docentes, totalizando
403 professores e tutores capacitados para atuacdo em EAD.

(11) Implementacdo da avaliacdo institucional dos Polos de EAD. Os docentes do Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo — PPGE definiram os critérios e parametros, tendo como base
as diretrizes da SEED/MEC. A CIED realizou 5 avalia¢bes (uma por polo) e fez 5 reunides
com as Prefeituras de Maragogi, Sdo José da Laje, Maceio, Olho D’Agua das Flores e
Santana do Ipanema.

Os cursos ofertados pela UFAL dentro do projeto UAB, conforme Tabela 62,
permitirdo a formacao de docentes para a educacdo basica, por meio dos cursos de pedagogia,
licenciatura em matematica e licenciatura em fisica, bem como um contingente de servidores

para empresas estatais através dos cursos de administragdo publica e sistemas de informacé&o.
Tabela 62 - Projecdo de Alunos por Polos de EAD

Polo Curso Unidade Executora Natureza do Inicio Ambiente
curso
Pedagogia CEDU/CIED/UAB Licenciatura 29.09.2007 Moodle (UFAL)
Macei6
Fisica IF/CIED/UAB Licenciatura 29.09.2007 Moodle (UFAL)
Sistema de Informagédo IC/CIED/UAB Bacharelado 29.09.2007 Moodle (UFAL)
Adm. Publica FEAC Bacharelado 2009 E-proinfo
Matematica IM Licenciatura 2009 Moodle (UFAL)
. Adm. FEAC 2009 E-proinfo
Arapiraca Plblica Bacharelado
Penedo Adm Publica FEAC Bacharelado 2009 E-proinfo
Piranhas Adm. Pablica FEAC Bacharelado 2009 E-proinfo
Pedagogia CEDU/CIED/UAB Licenciatura 06.10.2007 Moodle (UFAL)
Maragogi
Sistema de Informagédo IC/CIED/UAB Bacharelado 07.10.2007 Moodle (UFAL)
Moodle (UFAL)
olho Pedagogia CEDU/CIED/UAB | Licenciatura | 06.10.2007
D'Agua das Fisica IF/CIED/UAB Licenciatura 06.10.2007 Moodle (UFAL)
Flores
Sistema de Informagéo IC/CIED/UAB 06.10.2007 Moodle (UFAL)
Bacharelado
Pedagogia CEDU/CIED/UAB Li . 06.10.2007 Moodle (UFAL)
icenciatura
Santana do Fisica IF/CIED/UAB Li . 06.10.2007 Moodle (UFAL)
icenciatura
Ipanema
Sistema de Informagéo IC/CIED/UAB 06.10.2007 Moodle (UFAL)
Bacharelado
Fonte: CIED

Conscientes de que as competéncias dos docentes se configuram dentro de um processo
cumulativo, uma vez que elas se ampliam, somam-se as antigas as novas, para atender ao
processo de ensino/aprendizagem cada vez mais abrangente, conforme a sociedade se
“tecnifica” e se “complexifica”, o presente projeto busca atender ao importante processo de
formagéo inicial e continuada dos atores do Sistema UAB no Estado de Alagoas para o ano de
2010.

15. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacao Profissional e Tecnologica
Tabela 63 - Dados Gerais do Programa 1062

Tipo de programa Finalistico

Clejaive gl tecnoldgicos, com melhoria da qualidade.

Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis técnico e

Objetivos especificos

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco
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Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Rita Luiza Percia Name

Indicadores ou parédmetros utilizados para
avaliacdo do programa

1513 - Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacéo Profissional de Nivel
Técnico;

1804 - Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educago Profissional de Nivel
Tecnoldgico.

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam formacdo profissional técnica, e superior
tecnolégica e professores da Educagdo Basica e da Educagéo Profissional.

16. Principais Acbes do Programa

16.1 Ac¢do 2992 — Funcionamento da Educacéao Profissional
Tabela 64 - Dados Gerais da Acdo 2992

Tipo da acdo

Atividade

Finalidade

Garantir a manutencgéo e custeio das instituicbes da rede federal de
educacdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do
aluno e melhoria continua de qualidade do ensino

Descricdo

Manutencdo das institui¢fes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participacdo em o6rgdos colegiados
que congreguem o conjunto dessas instituicbes, bem como
manutenc¢do de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno
vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptagéo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas

obras, observados os limites da legisla¢io vigente

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Escola Técnica de Artes — ETA da UFAL

Anélise critica dos resultados alcancados:

As diretrizes filoséficas que norteiam o Projeto Pedagdgico da Escola Técnica de Artes
da UFAL — ETA, estdo em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
n® 9394/96, o Decreto Federal n° 5154 de 23/07/04 e o Regimento Comum das Escolas
Técnicas e desenvolvera acdes no sentido de garantir a sua Comunidade Escolar uma educacéo
publica e gratuita de qualidade no campo das artes.

A ETA pretende cumprir rigorosamente a sua missdo de promover um ensino de
qualidade, formando um cidaddo e uma cidadd com amplos conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnoldgicos que garantam a competéncia profissional e o exercicio efetivo da
cidadania.

A integracdo Escola — Comunidade é uma das metas principais da ETA/UFAL e uma
exigéncia da sociedade globalizada, uma vez que a formagdo do profissional deve estar em
estreita relacdo com as necessidades do mercado de trabalho. Nesse sentido, a Escola tem como
um dos seus objetivos principais a aproximagdo Escola-Comunidade como forma de estreitar as
relagBes entre a formacdo técnica escolar e 0 mercado de trabalho. Essa integracdo possibilita
uma atualizagdo constante dos conteddos ministrados, cujos resultados se concretizardo em
melhores condigdes de ensino para os discentes.

Essa acdo proporcionou a transi¢do entre a Escola e 0 Mundo do Trabalho, capacitando
jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de
atividades produtivas no campo do saber das Artes, promovendo a construcdo de competéncias
que contemplem habilidades, conhecimentos e atitudes que atendam as demandas do setor
produtivo e das relagBes sociais na area de Artes, discutindo as transformagdes tecnoldgicas e
organizacionais das producoes artisticas e culturais como um amplo processo de transformacéo
da sociedade, e que se situam em meio as relagdes dos seres humanos e destes com a natureza,
visando desenvolver acBes de ensino, extensdo e pesquisa que despertem a consciéncia das
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possibilidades de auto-gestdo do trabalho artistico e que podem estar implicitas nas
transformacdes e ampliacdes tecnoldgicas, alvo desde projeto.

Para concretizar tais diretrizes, alguns fatores serdo considerados prioritarios:1. Manter
0 cadastramento na CONDETUF - Conselho Nacional de Diretores das Escolas Técnicas
Vinculadas as Universidades Federais; 2. Qualificar permanentemente todo pessoal docente,
técnico e administrativo; 3. Integrar Areas e Servicos com a finalidade de racionalizar os
esforgos e melhorar a qualidade dos resultados; 4. Avaliar continuamente docentes e corpo
técnico-administrativo; 5. Manter o seu material bibliografico atualizado; 6. Manter
equipamentos atualizados e compativeis com o mercado; 7. Avaliar o desempenho da Escola,
através do aproveitamento do aluno e da aluna pelo mercado de trabalho, obtendo, também,
dados para a reformulacdo dos cursos; 8. Fortalecer as relagbes com as instituigdes
fomentadoras de Arte e Cultura no estado de Alagoas, no Pais e no mundo, e 9. Intensificar a
integracdo Escola — Comunidade — Mercado de Trabalho.

Em 2010, a ETA teve 215 alunos matriculados, sendo 96 alunos do curso de formagao
de ator e atriz e 100 alunos nos cursos de extensdo de iniciacdo ao teatro e danca ofertados para
a comunidade externa. Além disso, em 2010 a Escola Técnica de Artes promoveu diversos
projetos e eventos de extensdo, tais como: escola técnica de artes em Sdo Miguel dos Campos;
Semana de Arte; criagdo do CD Vivéncias Musicais destinado a professores de musica;
gravacdo em DVD do concerto de Pascoa; apoio a realizacdo do Concerto de Natal; oficina de
masica (ensino de instrumento coletivo com a Profa. Dra. Cristina Tourinho); montagens
teatrais e de danca; oficina de danca e semiotica; apoio aos eventos da Semana da Mdsica em
parceria com os cursos de graduacdo de artes do ICHCA; apresentacdo do Grupo Gimba em
parceria com a Funarte; apresentacdo de Montagem Teatral para pessoas com deficiéncia em
parceria com a Secretaria Municipal de Satde de Macei6.

Em sua gestdo administrativa, a direcdo da Escola Técnica de Artes implementou canais
de comunicacéo, interagdo com a comunidade com a reformulagdo do formato de seu sitio e
desenvolveu o projeto da Webradio da ETA, que sera implementado em 2011.

16.2 Ac¢do 6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional
Tabela 65 - Dados Gerais da Acdo 6358

Tipo da acdo Atividade

Finalidade

Proporcionar aos docentes e profissionais de educagédo profissional
(Gestores,  Técnico-Administrativo, etc), oportunidade de
capacitacdo, visando a melhoria da qualidade dos cursos e
modalidades deste segmento educacional.

Descricao

Capacitacdo mediante programagdo de cursos, seminarios, oficinas,
estagios-visita, teleconferéncias, etc., elaboracdo de materiais de
capacitacdo, que proporcionem a constante atualizacdo de
conhecimentos dos profissionais que atuam na educacdo

profissional.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica

Coordenador nacional da acéo -

Unidades executoras Escola Técnica de Artes — ETA da UFAL

Anélise critica dos resultados alcancados:

A presente agdo tem por foco a criagdo e implementagdo do Nucleo de Referencia de
Educacgdo de Jovens e Adultos: Histéria e Memoria - Alagoas. Esse nucleo ficara vinculado ao
Centro de Referencia de Educacdo de Jovens e Adultos: Historia e Memoria - Nordeste
integrante da Catedra UNESCO de Educagdo de Jovens e Adultos sediada na Universidade
Federal da Paraiba. O Nucleo caracterizar-se-a pela constituicdo de uma rede interinstitucional,
coordenada pelas instituicdes de ensino superior: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
campus Maceid e Arapiraca e Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL) - campus Palmeira
dos indios com vistas a desenvolver coletivamente, no periodo de 2010 a 2014, pesquisas e
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atividades de extensdo, contribuindo na formacdo dos sujeitos envolvidos nas &reas da
educacdo de jovens e adultos.

O Ndcleo terd como objetivo geral reconstruir a histéria e a memoria da Educacdo de
Jovens e Adultos em Alagoas de forma a contribuir com a implementacdo do Centro de
Referéncia da Educagdo de Jovens e Adultos: Historia e Memoria — Nordeste. Sua principal
base fisica sera instalada no NEPEAL — Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo sobre
Alfabetizacdo do Centro de Educacdo da Universidade Federal de Alagoas. Terd como pdlos de
apoio o Nucleo Pedagdgico do campus Arapiraca situado na Regido do Agreste Alagoano, com
uma coordenacdo local, sendo esta exercida por uma professora e pesquisadora na area de
Educacao de Jovens e Adultos do Nucleo Pedagogico, responsavel pela formacdo pedagdgica
de professores dos cursos de Pedagogia e Licenciaturas.

O segundo polo situar-se-a na Universidade Estadual de Alagoas — UNEAL — campus
de Palmeira dos Indios. Sera coordenado pela professora-pesquisadora na area da EJA Maria
Silvia da Costa, também responsavel pela formacgdo pedagdgica de professores dos cursos de
Pedagogia e Licenciaturas de Palmeira dos indios e de diversos municipios circunvizinhinhos.

Assim as ac¢des do nucleo serdo desenvolvidas em trés municipios de duas instituicdes
publicas integrando esfor¢cos de dezenas de professores/ pesquisadores e alunos. Sua dindmica
envolvera a principio, a pesquisa que, por consequéncia, alimentara a extensdo -
particularmente a formacdo continuada de professores e pesquisadores e eventos destinados a
comunidade - e o ensino de graduacgdo e pos-graduacdo. A estrutura fisica e virtual do nucleo
deverd se constituir em um espaco de informacdo, troca de conhecimentos e experiéncias e
interacdo entre pesquisadores, professores e a comunidade em geral. Entre as atividades do
nacleo estdo: promover a formacdo de 12 novos pesquisadores em nivel de Mestrado;
incentivar 15 mestres para a formacao de pesquisa em nivel de doutorado; promover a inicia¢do
em pesquisa de 25 alunos das licenciaturas; participar dos 6 encontros semestrais que serao
realizados em Brasilia envolvendo os coordenadores dos Nucleos dos 5 estados do Nordeste;
participar dos 7 encontros que serdo realizados nos 5 estados do Nordeste para troca de
experiéncias e socializacdo do andamento das agBes dos nucleos; promover 2 cursos de
Especializacdo semi-presencial para 70 professores da Educacdo Béasica de EJA; promover 7
seminarios avancados em EJA em articulacdo com o0 FORUM-EJA e a Agenda Territorial e
participar de 6 eventos local, regional e nacional objetivando a socializacdo da producéo
académica no campo da EJA

17. Programa 1067 — Gestdo da Politica de Educacao
Tabela 66 - Dados Gerais do Programa 1067

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Clefeive gl controle dos programas na area da educacdo.

Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais e a avaliagdo e

Objetivos especificos

Gerente do programa Paulo Eduardo Nunes de Moura Rocha
Sjsponsavel pelo programa no ambito da Silvia Regina Cardeal

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios) Governo

18. Principais A¢des do Programa 1067

18.1 Ac¢do 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacdo
Tabela 67 - Dados Gerais da Acdo 4572

| Tipo da acéo | Atividade
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Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria

Finalidade continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Realizagdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como
Descricao custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando

em viagem para capacitacdo, taxa de inscricio em cursos, Ssemindrios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP

Analise critica dos resultados alcanca

dos:

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP realizou diversos
eventos, visando a capacitacdo e qualificacdo dos servidores da UFAL, fazendo cumprir, assim,

etapas de um Plano elaborado dentro da

Politica Nacional de Capacitacéo.

Tabela 68 - Ndmero de Participagdes de Servidores em Programas de Capacitacao

Més Numero de ParticipacGes de Servidores
Janeiro 156

Fevereiro 77

Marco 271

Abril 89

Maio 59

Junho 117

Julho 70

Agosto 101

Setembro 67

Outubro 536

Novembro 429

Dezembro 244

Total 2.216

NA SEDE FORA DA SEDE
N° de Eventos N° de ParticipacGes N° de Eventos N° de ParticipacGes
63 1.991 69 225

Fonte: PROGEP

Tabela 69 - Relacdo das Capacita¢des Realizadas em 2010

Denominacéo do Curso N° de turmas Carga horaria Vagas
Portugués 2 150 30
Informatica | 90 20
Legislacdo 2 150 50
Informatica Il 120 20
Gestdo de projetos, convénios e contratos 180 30
Inglés bésico 2 120 20
Espanhol 2 120 20
Inglés Pré-Intermedidrio 2 150 20
Inglés Instrumental 1 60 20
Metodologia da pesquisa 150 30
Processo Administrativo Disciplinar 16 25
Didatica para facilitadores de aprendizagem 40 30
Programa Insercdo Novos Servidores 2 turmas 2 20 102/83
Informatica Ill 150 20
Atualizacdo em Informatica 30 20
Qualidade de Vida e Planejamento Financeiro 18 20
Preparando para a Aposentadoria 90 25
Atendimento ao Publico( a distancia) 2 120 60/200
Elaboragdo de projetos 40 30
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Rela¢cdes Humanas no Trabalho 180 30
Atualizacdo de Enfermagem em Neonatologia 20 43
Planejamento Estratégico nas Organizagdes 12 30
Procedimento de Avaliacdo para docentes 36 40
I Curso Gerenciamento de Residuos 180 25
Capacitacdo em Assisténcia Humanizada 20 20
Projeto e Desenvolvimento de Software 80 25
Comunicacdo e Expressdo em Lingua Portuguesa 120 20
Treinamento e Implantacdo do Modulo em Pericia Oficial Saude 24 45
Publica

Treinamento SIE para Gestores 4 46
Oficina de Prevencdo LER 4 200
Capacitacdo TAE Sertdo 40 5
Capacitacdo continuada gestores 8 21
Treinamento SCDP 18 105
Curso de Aperfeicoamento em Radiologia 90 7
Planejamento Estratégico Campus Sertdo 60 39
Atualizagdo das Técnicas de Enfermagem 76 30
Gestdo Publica de Arapiraca 120 13
Capacitacdo Técnicos Pés Graduagao 18 21
Treinamento SIE | 8 38
Treinamento SIE 11 4 20
Treinamento Servidores Biblioteca 3 40
Curso de Agente Patrimonial 4 61
Treinamento Extrator de Dados 12 3
Programa de Desenvolvimento Gerencial 32 46
Il Foruns dos secretérios da UFAL 8 60
IV Encontro dos Servidores 12 250
Oficina de planejamento de capacitacdo 2011 08 25
Seminério de Salde do Servidor Publico 16 150
IV Encontro dos Gestores UFAL 16 50

Fonte: PROGEP

Em 2010, cerca de 2.216 servidores foram beneficiados por esta agéo, representando
uma reducdo de 12,81% em relacdo a meta prevista que era de 2.500 servidores. O plano
nacional de capacitacdo vem despertando e conscientizando o servidor técnico-administrativo
para a participacdo em cursos de capacitacdo e qualificacdo. Em 2010, foi também iniciado um
curso de especializacdo em Vigilancia a Salde, tendo 31 participantes e com carga horaria de

405 horas.

18.2 Ac¢do 2272 — Gestdo e Administracdo do Programa
Tabela 70 - Dados Gerais da Acdo 2272

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as
despesas que nao sdo passiveis de apropriacdo em acgdes finalisticas do préprio

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo;
manutencdo e uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido;
manutencdo e conservacdo de imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos drgdos da Unido; despesas com viagens e locomocao (aquisicdo
de passagens, pagamento de didrias e afins); estudos que tém por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas;
promocdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgagdo de politicas, etc;
producdo e edicdo de publicacbes para divulgacdo e disseminacdo de
informagdes sobre politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a
gestdo e administracdo do programa.

Tipo da acéo Atividade
Finalidade

programa.
Descricao

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decisbes

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Coordenador nacional da acéo
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| Unidades executoras | Pré-Reitoria de Gesto de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Anélise critica dos resultados alcangados:

O gerenciamento das IFES atende a um conjunto de legislacdo que disciplina a
execucdo orcamentario-financeira e utiliza sistemas como o SIAFI, SIASG e SIMEC
conhecidos por todos pela sua vinculagdo no desempenho das tarefas cotidianas. O
cumprimento da legislacdo acontece com a criagdo de programas adaptados as normas
vigentes e executados pelas empresas publicas. Como se tratam de sistema, é necessario que
haja instrucbes claras e eficientes para a sua operacionalidade a fim de que seus usuarios
conhecam bem as particularidades dos programas que sdo implantados, alterados com bastante
freqiiéncia. A auséncia de treinamento as pessoas que operam com os referidos sistemas reflete
negativamente nos demais relatérios da Instituicdo. Capacitacdo de pessoal torna-se
imprescindivel para melhor desempenho das tarefas na area meio das instituicGes federais de
ensino superior.

Essa acdo se refere a capacitacdo técnica de dois servidores da area orgamentario-
financeira da Instituicdo promovida pelo MEC. O referido evento na area de planejamento e
orcamento do MEC ocorreu em Sdo Luiz do Maranhdo. A capacitacdo representa uma
oportunidade dos servidores dos setores da CPO/PROGINST e do DCF ampliar os
conhecimentos na area de planejamento e or¢camento, além de aprender novos recursos do
sistema SIMEC. Os recursos destinados a essa acao foram repassado pelo MEC, no valor de R$
11.542,00, e veio para custear as despesas de diarias e passagens dos dois servidores.

19. Programa 1073 — Brasil Universitario
Tabela 71 - Dados Gerais do Programa 1073

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral ) . . : .
) g extensdo, com vistas a disseminar o conhecimento.

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagdo, a pesquisa e a

Obijetivos especificos

Gerente do programa Maria Paula Dallari Bucci

Responsavel pelo programa no ambito da

UJ Jodo Carlos Cordeiro Barbirato

Superior;

InstituicBes Federais de Educacdo Superior - Graduacdo Presencial;
Indicadores ou parametros utilizados Instituigdes Federais de Educacdo Superior - Graduacao Presencial;
Instituicdes Federais de Educacdo Superior — Graduacao;

Superior - Graduacdo Presencial - no Turno Noturno;

Turno Noturno.

1830 - Coeficiente de Alunos por Docentes em Exercicio na Educacao
1826 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Doutorado Atuando nas
1828 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Graduagdo Atuando nas
1827 - Taxa de Docentes (em Exercicio) com Mestrado Atuando nas
3009 - Taxa de Matricula de Alunos em InstituicGes Federais de Educacdo

1831 - Taxa de Matriculas de Alunos em Cursos de Graduagdo Presenciais no

Publico-alvo (beneficiarios)

como bolsistas das IES privadas

Alunos e professores das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES, bem

20. Principais Acdes do Programa 1073

20.1 Acdo 009E — Concessdo de Beneficio a Estudantes Estrangeiros em Graduacdo no
Brasil
Tabela 72 - Dados Gerais da A¢do 009E

Tipo da acdo Operagdes Especiais

Finalidade

Fomentar a cooperacao técnico-cientifica e cultural entre os paises que mantém
acordos educacionais e culturais com o Brasil, em especial os paises em
desenvolvimento como os da Africa e do Caribe.
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Concessdo de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos estudantes
estrangeiros carentes, matriculados em cursos de graduacdo, nas Instituicdes
Federais de Ensino Superior Brasileiras, com prioridade para 0s provenientes
dos paises da Africa e do Caribe.

Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD

Descricao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acdo
Unidades executoras PROGRAD e Unidades Académicas da UFAL

Analise critica dos resultados alcancados:

A UFAL conta com o Convénio Programa Estudantes — Convénio da Graduacgdo
(acordo de cooperacdo internacional que o governo oferece aos outros paises em via de
desenvolvimento, exclusivamente Africa e América Latina). Através do PEC-G, a universidade
cria novas vagas para oS estudantes visitantes aos quais é concedido o diploma brasileiro
mediante a integralizagdo dos respectivos cursos. Anualmente a UFAL oferece uma vaga de
cada curso para o0 PEC-G.

O MEC através do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior, o qual
disponibiliza bolsas de auxilio financeiro para estudantes que apresentem dificuldades
financeiras no ambito do PEC-G. O processo de sele¢do é realizado em duas etapas: 1° A pré-
selecdo, efetuada pela IFES; e 2°, a selecdo efetuada pelo MEC. Os critérios de pré-selecéo sdo:
(1) Condicao socioeconémica; (2) Rendimento académico; (3) Frequéncia escolar; (4) Previséo
de envolvimento do aluno em atividades académicas de ensino, pesquisa e (ou) extensao, em
que pesem, preferencialmente, as contribui¢fes do contexto cultural e social do pais de origem
(oficinas, eventos, seminarios, monitorias, projetos de extensdo, etc.). Os critérios de selecdo
(MEC) sdo: (1) rendimento académico; (2) situagdo financeira; (3) participacdo dos estudantes
em atividades académicas extracurriculares; (4) Custo de vida local e (5) indice de
desenvolvimento humano do pais de origem do estudante.

O referido projeto, iniciado em 2005, possibilita a candidatura de estudantes PEC-G
para recebimento do auxilio, sendo ofertado anualmente, garantindo ao estudante contemplado
receber o auxilio durante o periodo de um ano e com a possibilidade de renovacdo em futuras
selecbes. A Pro-Reitoria de Graduacdo da UFAL vem desenvolvendo agbes de
acompanhamento e controle do desempenho dos estudantes PEC-G. Através da constatacdo da
dificuldade de comunicacdo de alguns estudantes PEC-G, foi criado o Curso de Lingua
Portuguesa para estrangeiros desempenhado pelo Grupo PET - Letras, que desenvolve
atividades de ensino, pesquisa e extensdo em conjunto com os estudantes do PEC-G. Fazem
parte do convénio 45 paises. Dentre eles estdo: Argentina, Bolivia, Cabo Verde, Angola, Chile,
Cuba, Barbados, Nicaragua, México, Uruguai, Paraguai, Estados Unidos da América, Coréia do
Sul, China, Israel, Guiné-Bissau, Mo¢ambique, Republica Democréatica do Congo, Sdo Tomé e
Principe. Em 2010, a UFAL teve 51 alunos dentro do Programa PEC-G, conforme Tabela 73.
Do total de estrangeiros participantes do PEC-G na UFAL, 37 alunos foram contemplados com

a bolsa PROMISAES em 2010.
Tabela 73 - Numero de Alunos por Paises dentro do Programa PEC-G

Pais Numero de Alunos
Angola 03
Barbados 01
Cabo Verde 23
Guiné-Bissau 18
Mogambique 01
Paraguai 01
Republica Dem. do Congo 01
S8o Tomeé e Principe 03
Total 51

Fonte: PROGRAD
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20.2 Acao 09HB - Contribuicédo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio

do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Tabela 74 - Dados Gerais da Acéo 09HB

Tipo da acdo Operagdes Especiais
Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Finalidade Fundages para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos

federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Descricdo custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP

Unidade responsavel pelas decisbes
estratégicas

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Departamento de Administragdo de Pessoal — DAP

Analise critica dos resultados alcancados:

O orcamento de pessoal e suas contribuicdes obrigatdrias sdo de responsabilidade do
Governo Federal. H4& uma previsdo inicial e, de acordo com o lancamento das folhas de
pagamento mensais, os valores para 0 custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais sdo lancados e abatidos das rubricas repassadas para a UFAL. Em 2010,
2.864 servidores da UFAL foram beneficiados com esta acéo.

20.3 Acdo 119R - REUNI - Readequacédo da Infraestrutura da Universidade Federal de

Alagoas (UFAL)

Tabela 75 - Dados Gerais da Acéo 119R
Tipo Projeto
Promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a expansdo da
Universidade Federal de Alagoas, objetivando aumentar a oferta de vagas da
Educagdo Superior, no ambito da graduacdo, a partir do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, visando a
otimizacdo da relagdo aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de
graduacao.
Reforma e ampliacdo de edificios ja existentes das unidades académicas em
dois Campi da Universidade Federal de Alagoas - UFAL e implantacdo de um
novo Campus, mediante realizagdo de licitagcBes, de acordo com a legislagéo
especifica. No Campus A.C. Simdes (Campus Central, em Macei6-AL) serdo
realizadas reformas, adequacbes e expansbes em 16 prédios de unidades
académicas, em salas de aula e na correspondente infra-estrutura, serdo
adquiridos material permanente e equipamentos para laboratorios, também
serdo feitas ampliagcBes em 12 prédios novos objetivando ampliar a oferta de
vagas iniciais em 4 cursos novos e 631 vagas de expansdo dos existentes.
Dentre estes prédios encontram-se aqueles destinados a moradia estudantil,
restaurante universitario, centro de eventos da UFAL, objetivando a melhora
nas condicbes de permanéncia da comunidade universitaria. No Campus
Arapiraca (sede) e seus Polos (Penedo, Palmeira dos indios e Vigosa) serdo
construidos prédios destinados as salas de aula, laboratérios e restaurante
universitario. Serdo criados mais 3 cursos num total de 100 vagas. O novo
Campus Delmiro Gouveia, e seu Polo Santana do Ipanema, sera totalmente
implantado, construindo blocos de sala de aula, bloco administrativo, bloco de
laboratérios, restaurante universitario, além de toda infra-estrutura (rede
elétrica, de &gua e esgoto, de l6gica, estacionamento, pavimentacao, parques e
jardins), objetivando a criagdo de 8 novos cursos com 480 vagas no total.

PROGINST — Pro-Reitoria de Gestdo Institucional

Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras SINFRA — Superintendéncia de Infraestrutura

Analise critica dos resultados alcancados:

Em 2007, o Governo Federal emitiu o Decreto n® 6.096/97 de 24 de abril de 2007, que

instituiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
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Federais (REUNI). Para a UFAL, trata-se, de fato, de um Plano de Desenvolvimento
Institucional que reconhece as possibilidades e potencialidades no atual estdgio de
desenvolvimento da Instituicdo bem como as oportunidades que se abrem, propondo as linhas
de desenvolvimento necessarias para a sua reestruturacao e expansao.

Para receber os recursos previstos no REUNI as Universidades Federais Brasileiras
precisaram apresentar projetos de reformulacdo que incluiam, além do aumento de vagas,
medidas como a ampliagdo ou abertura de cursos noturnos, a redu¢do do custo por aluno, a
flexibilizacdo curricular, a criacdo de novas arquiteturas curriculares e acdes de combate a
evasao.

Para 0 Governo Federal, trata-se de um plano de investimentos para reestruturacdo e
expansao das Universidades Federais, o qual investird na UFAL cerca de R$ 129 milhGes nos
proximos cinco anos (R$ 90.189.562,92 em recursos de custeio e R$ 38.851.359,74 em
recursos de capital).

O indicador para essa agdo é a criacdo de novas vagas ao final dos cinco anos. Com
isso, garantiremos o aumento de mais de 20% de matriculas na graduacdo. Além deste, ha os
indicadores: numero de vagas na capital e no interior, numero de vagas em cursos noturnos e
namero de vagas na pos-graduacdo. Conforme Tabela 76, com relacdo ao niumero de cursos de
graduacdo presencial, verificou-se no periodo de 2003-2011 um aumento de 45 novas ofertas

de cursos na UFAL, ou seja, um aumento de 83,33%.
Tabela 76 - Evolucdo do NUmero de Ofertas de Cursos de Graduacéo Presencial

NUmero de Ofertas de Cursos | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
N° Ofertas de Cursos Diurnos 35 35 35 54 55 58 59 67
N° Ofertas de Cursos Noturnos 19 19 19 22 22 25 24 26
N° Total de Ofertas de Cursos 54 54 54 76 77 83 83 93

Fonte: PROGINST
Conforme observado na Tabela 77, em relacdo ao aumento de vagas de ingresso,
verificou-se um aumento de 730 vagas, ou seja, um aumento de 17,79%, em relacdo ao ano de
2009. Evidenciou-se um maior crescimento no periodo diurno na ordem de 450 vagas, ou seja,

um aumento de 15,09%, em relagdo ao ano de 2009.
Tabela 77 - Evolugédo das Vagas da Graduacdo Presencial

Numero de Vagas 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Total de Vagas de 2.225 2.225 2.225 3.252 3.347 3.347 4.103 4.833
Ingresso

Vagas Diurnas 1.545 1.545 1.545 2.387 2.482 2.482 2.981 3.431
Vagas Noturnas 680 680 680 865 865 865 1.122 1.402

Fonte: PROGINST
Em 2007, a UFAL teve aprovada a segunda etapa do projeto de interiorizacdo que
consistia na implantacdo no Campus do Sertdo, com sede no municipio de Delmiro Gouveia e
com uma unidade de ensino em Santana do Ipanema. Em 2010, o Campus do Sertdo comecgou a

funcionar ofertando, inicialmente, 8 (oito) cursos de graduagéo, conforme Tabela 78.
Tabela 78 - Distribuicdo dos cursos de graduacéo do Campus do Sertéo

Sede Eixo Curso Vagas
Educacéo Geografia 80
(licenciaturas) Historia 80
Delmiro Gouveia Letras 80
Pedagogia 80
Engenharia Civil 80
Tecnologia Engenharia de Producédo 80
Santana do Ipanema Gestao Ciéncias Contébeis 40
Economia (énfase em econ. sustentavel) 40
Total 3 8 560

Fonte: PROGINST
Deve-se observar que o Campus do Sertdo enfatizara, junto com a sua unidade de
ensino, as questes referentes a formacdo de professores (em complementaridade com o
Campus de Arapiraca), as grandes estruturas construidas e seus impactos, a producdo de
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hidroeletricidade , a contabilidade e gestdo de (pequenas e médias) empresas sustentaveis e a
comunicacdo social, considerando, especialmente, o contexto do Semi-arido (caatinga). A

Tabela 79 mostra os dados gerais do Campus do Sertdo da UFAL.
Tabela 79 - Dados Gerais do Campus do Sertéo

Indicador Total
Nimero de cursos 08
Nimero de cursos diurnos 05
Nimero de cursos noturnos 03
NUmero de vagas 560
Nimero de inscritos no PSS 1.250
NUmero de alunos ingressantes 494
Nimero de alunos matriculados 493

Fonte: PROGINST

E, portanto, meta prioritaria desta Universidade fornecer condicdes plenas aos cursos de
graduacdo no Campus do Sertdo, visando proporcionar um ensino de qualidade para 0s nossos
discentes bem como favorecer o exercicio autbnomo e responsavel das funcdes assistenciais e

profissionais.

20.4 Acao 1H55 — Expansao do Ensino Superior - Campus Agreste
Tabela 80 - Dados Gerais da A¢do 1H55

Tipo da acdo Projeto
Viabilizar a implantacdo do Campus Agreste, objetivando
Finalidade aumentar a oferta de vagas da_ E_ducagéo Superior de Graduagdo e
de Pds-Graduacdo, realizar atividades de extensdo e desenvolver
pesquisas.
Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos,
Descricdo manutencg&o, servicos de terceirizagdo, por meio de licitagGes de
acordo com as legislacOes especificas.
Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas Pré-Reitoria de Gestéo Institucional - PROGINST
Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA

Anélise critica dos resultados alcancados:

Em setembro de 2006, dezesseis cursos foram ofertados no Campus de Arapiraca e suas
trés unidades de ensino e pesquisa (Palmeira dos indios, Penedo e Vigosa) com um total de
640 alunos/ano e 2.560 alunos (quando em pleno funcionamento), 58 professores (21 doutores,
33 mestres e 4 especialistas) todos com dedicacdo exclusiva e 20 funcionarios técnico-
administrativos. Durante estes quatro anos de existéncia o Campus de Arapiraca vem

crescendo conforme pode ser observado pela Tabela 81.
Tabela 81 - Evolucdo dos indicadores académicos do Campus de Arapiraca

Indicador 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010
Nimero de Cursos de Graduagdo 16 16 16 16 16
NUmero de Cursos Noturnos 0 0 0 0 0
Numero de Vagas de Ingresso via Vestibular 640 640 640 770 770
Nimero de Vagas Noturnas 0 0 0 0 0
Nimero de Vagas de Evasdo 01 30 28 38 84
Nimero de Vagas Ociosas 07 30 29 30 113
Numero de Vagas Ofertadas p/ Matricula por Transferéncia 0 0 60 34 07

Numero de Ingressos via Vestibular

635 684 651 771 738

Numero de Ingressos via Transferéncia 0 0 0 08 04
Numero de Ingressos por Outras Vias 04 17 10 26 37
NUmero de Matriculados Efetivos 635 1.262 | 1.736 | 2.311 | 2.837
NUmero de Alunos Formados --—- --- --- 01 33
Numero de Alunos Diplomados --- --- --- 01 33

Fonte: PROGINST

A grande e imensurdvel contribuicdo que a UFAL tem dado para alavancar o
desenvolvimento dessa regido esta focada, principalmente, nos seguintes aspectos:
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» A expansdo e a democratizacdo do acesso a educagdo superior publica de qualidade. Os
candidatos aprovados no Concurso Vestibular no Campus de Arapiraca e suas unidades.sao
originarios de 50, entre os 102 municipios de Alagoas e de 3 municipios dos Estados
vizinhos de Sergipe e de Pernambuco, o que demonstra ndo sé a expansdo da educacao
superior mas também sua democratizacao;

» Formacdo de quadros criticos e competentes nas diversas areas do conhecimento humano —
agrarias, educacéo, gestdo, humanidades, salde e tecnoldgica. Levando-se em conta que até
aqui Arapiraca e regido desenvolveu-se a base das atividades agropastoris, onde nem sempre
se exigia qualificacdo profissional, agora ela desponta como lider no setor de servigos,
comeércio e construcao civil;

= Producdes cientificas que visem disponibilizar solu¢Ges inovadoras no sentido de resolver os
graves problemas estruturais da regido do agreste alagoano, principalmente na area da
educacdo, salde e ciéncias agrarias. Isto ja pode se constatado pelos inUmeros projetos de
extensdo e de pesquisa, aprovados por Orgdos de financiamento externo, que tem como
objeto resolver questdes locais e regionais nas diversas areas do conhecimento humano;

» Ampliacdo do compromisso social da Instituicdo ao relacionar a sua misséo de formagéo
profissional e de producdo de conhecimentos, a prospeccdo e a critica, mas, sobretudo, a
capacidade de induzir transformagdes positivas no seu contexto. A missdo maior da
Universidade é formar profissionais comprometidos com o desenvolvimento social. E
importante ressaltar que o projeto académico-pedagdgico do Campus de Arapiraca €
inovador, flexivel e facilita a promocéo da inclusdo social através da formacdo competente e
cidada de profissionais comprometidos com a disseminacdo da ciéncia e da tecnologia para
o desenvolvimento sustentavel do interior de Alagoas.

Os recursos orcamentarios previstos para implantagdo do Campus Arapiraca e suas
unidades fora de sede em Palmeira dos indios, Penedo e Vicosa foram repassados, em outubro
de 2005, pelo MEC no montante correspondente a R$ 1.597.200,89. Em dezembro de 2005, o
MEC antecipou a parcela referente ao ano de 2006 no valor de R$ 4.605.160,00, totalizando o
montante de R$ 6.200.360,89. No inicio de 2006, este recurso foi transferido para a
FUNDEPES conforme Convénio 92/2005.

Em 2007, a UFAL recebeu o montante de R$ 4.520.750,00 para investimento no
Campus de Arapiraca, totalizando assim R$ 10.723.110,89. Em 2008, para dar suporte as
atividades didaticas, ao lado das instalaces fisicas, contratacdo de pessoal e aquisicdo de
equipamentos e acervo bibliografico, a atual gestdo também investiu em bolsas de estudos
destinadas aos estudantes de Arapiraca e das demais unidades fora de sede no interior. Neste
ano, foram investidos em torno de R$ 3.981.682,00 no Campus de Arapiraca Em 2009, foram
investidos em torno de R$ 6.885.703,00 no Campus de Arapiraca. Para 2010, foi or¢ado cerca
de R$ 3.472.788,00 para a melhoria das condi¢cdes do Campus de Arapiraca e de suas unidades

descentralizadas.
Tabela 82 - Evolucdo Orcamentaria do Campus de Arapiraca no periodo de 2005-2010

Ano Orgcamento Destinado
2005 R$ 6.200.360,89
2006

2007 R$ 4.520.750,00
2008 R$ 3.981.682,00
2009 R$ 6.885.703,00
2010 R$ 3.472.788,0
Total R$ 25.061.283,89

Fonte: PROGINST
Em decorréncia destes aportes de recursos (Tabela 82), a gestdo pode investir em obras
e acOes de implantagdo e manutencdo do Campus de Arapiraca e de suas unidades, entre elas
estdo: construcdo do laboratdrio de anatomia e almoxarifado de produtos quimicos; construcéo
do Bloco B1 de salas de aulas e laboratdrios do Campus Sede; servico de reativagdo de um
poco para abastecimento de 4gua na unidade de Palmeira dos indios; reforma e ampliag&o da
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unidade de Penedo; laboratério multidiciplinar no Campus Sede e reforma do bloco
administrativo da unidade de Penedo; construcao do ginasio de esporte no Campus Sede; etc.

20.5 Ac¢ao 4002 — Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao
Tabela 83 - Dados Gerais da Acéo 4002

Tipo Atividade
Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo, mantendo, a critério da
Finalidade instituicdo, os restaurantes universitarios, as casas de estudantes, e a

assisténcia médica-odontoldgica.

Fornecimento de alimentacédo, atendimento médico-odontoldgico, alojamento
e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social ao
educando, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para
0 bom desempenho do aluno na escola.

Pro-Reitoria Estudantil - PROEST

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Pro-Reitoria Estudantil - PROEST

Anélise critica dos resultados alcancados:

Os Programas de Assisténcia Estudantil foram iniciados na UFAL no ano de 1965, logo
apos a sua criacdo, assegurando aos estudantes assisténcia médica, residéncia universitaria e
restaurante universitario. A UFAL compreende a politica de assisténcia estudantil como parte
do processo educativo devendo articular-se ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Assim, tem
ampliado o atendimento, operacionalizando e fortalecendo esta politica como meio para
garantir aos seus alunos o direito a permanéncia e a conclusdo de seus cursos.

Dados estatisticos indicam que 41,37% dos nossos alunos tém a renda familiar
compreendida entre um e quatro salarios minimos (pesquisa realizada em 2007), e destes
86,22% tem na composicdo familiar de trés a seis membros. Assim, constata-se que uma
parcela significativa da comunidade universitaria advém de camadas com baixo poder
aquisitivo e que demandam assisténcia social.

Os programas e agdes da Pro-Reitoria Estudantii — PROEST tém minimizado os
efeitos das desigualdades sociais, inserindo-os nas politicas de assisténcia a saude, moradia,
alimentacdo, nos programas de formacao profissional e cidada cuja ajuda financeira permite o
custeio das despesas com transporte, material académico bem como nas atividades culturais,
cientificas e académicas. Entre as politicas desenvolvidas e trabalhadas pela PROEST estéo:
= Politicas na area da saude. A Assisténcia odontologica é prestada pelo Gabinete

Odontoldgico da UFAL, que tem na sua composicao 08 (oito) profissionais odont6logos e
06 (seis) na area de apoio (05 auxiliares e 01 estagiaria) e que para atender as necessidades
detectadas passou por melhorias significativas. A assisténcia médica € realizada por meio do
Hospital Universitario, de acordo com a demanda apresentada, com o encaminhamento do
estudante pela PROEST e articulagdo com a Secretaria da Dire¢do do Hospital Universitario
gue agenda as consultas.

» Programa de residéncia universitaria. Programa de grande alcance social, proporcionando
moradia a 113 alunos oriundos do interior do Estado de Alagoas, atingindo hoje, 43
municipios.

= Programa restaurante universitario. Este programa proporciona a comunidade
universitaria espaco de convivéncia, integrando as acles de educacdo, formacéo
profissional, saude, alimentacdo e lazer. Em sua trajetoria tem atingido os objetivos
institucionais ao proporcionar condi¢cdes de permanéncia aos alunos de graduacéo,
garantindo o direito de alimentagdo com qualidade. Proporciona ainda aos alunos dos cursos
de nutricdo e servico social, por meio dos estagios supervisionados e de laboratorio para
aulas préaticas, melhorias na sua formacdo profissional a exemplo dos cursos de
administracdo, arquitetura, jornalismo e engenharia de agrimensura; além de servir de
espaco de discussdo, reflexdo e integracdo ao apoiar os diferentes eventos estudantis.
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= Programa de bolsa de permanéncia. Este programa tem como objetivo contribuir para a

formacéo profissional e cidadd do aluno, possibilitando sua insercdo em acOes e atividades
académicas e proporcionando a incluséo digital, ou o seu aprimoramento. Em 2010, esse
programa teve mais de 800 bolsas. Em face da demanda consideravel de alunos cadastrados
e vulneraveis e requisicbes dos setores poderia haver um acréscimo contanto que se
preserve um quantitativo razoavel em cada setor .

Programa cultural e esportivos. A compreensdo da pratica do desporto universitario como
elemento de integracdo e de insercdo académica, assegurou a necessidade de definir uma
Politica de Desporto Universitario para a UFAL. Juntamente com o curso de Educacédo
Fisica, a Pro-Reitoria Estudantil, definiu a realizacdo de um calendario desportivo,
recuperando a pratica do esporte como espaco de integracdo entre seus alunos.

Programa de apoio e incentivo a participacdo em eventos. Este programa tem
proporcionado o intercambio cultural, a disseminacdo de novos conhecimentos, através da

apresentacdo de trabalhos e a promogéo de eventos estudantis e académicos.
A Tabela 84 mostra os resultados do quantitativo da acdo 4002 — Assisténcia ao

Estudante do Ensino de Graduacdo.
Tabela 84 - Indicadores de Assisténcia Estudantil no SIMEC

Indicadores

Jan

Fev

Mar

Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov Dez

Bolsas
Permanéncia

642

696

769

739 779 869 772 781 830 884 841 817

Refeicbes
produzidas e
disponibilizadas/dia

2000

2000 | 2.000

2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2.000 | 2000 | 2000 | 2.000 | 2000

Alunos  atendidos
Restaurante
Universitario/dia

1.759

1.759 | 1.022

1.022 | 1.023 | 1.023 | 1.023 | 1.136 | 1.136 | 1.248 | 1.192 | 1.192

Alunos atendidos
Residéncia
Universitaria/dia

102

102

101

101 101 101 101 101 101 101 113 113

Alunos atendidos
no Gabinete
odontoldgico

15

10

08

06 06 08 08 08 0 0 0 0

Encaminhamento
de alunos para o
HUPAA

25

56

100

128 73 38 42 79 90 95 52 25

Ajuda de Custo
para alunos

16

61

81

132 126 98 139 184 204 197 213 218

Quentinha Unidade
CECA

88

88

88

88 88 88 88 88 |88

Auxilio
Alimentacédo
Campus Arapiraca

148 | 148 | 148

Auxilio
Alimentagdo CECA

88| 88| 88

Fonte: PROEST/SIMEC

20.6 Acdo 4008 — Acervo Bibliografico Destinado as Instituicbes Federais de Ensino

Superior e Hospitais de Ensino
Tabela 85 - Dados Gerais da A¢ao 4008

Tipo da acdo

Atividade

Finalidade

Possibilitar a manutencéo, a preservacdo, a disponibilizacdo e ampliacdo do
acervo bibliogréafico das Institui¢des Federais de Ensino Superior e Hospitais
de Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduacao.

Descricdo

Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de graduacdo. Ordenacdo,
catalogacdo, manutencdo de sistemas informatizados, limpeza, manutencéo e
recuperac¢do do acervo.
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Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acao

Unidades executoras Unidades Académicas

Anélise critica dos resultados alcangados:
O Sistema de Bibliotecas — SIBI/UFAL, conta com 01 Biblioteca Central, 05
Bibliotecas Setoriais e 08 Postos de Atendimento, conforme a seguinte distribuicdo: Maceio:
Biblioteca Central; Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias; Biblioteca Setorial no
Instituto de Ciéncias Bioldgicas; Posto de atendimento no Instituto de Matemaética; Posto de
Atendimento no Instituto de Fisica; Posto de atendimento no Instituto de Quimica; Posto de
atendimento no Mestrado em Letras e Posto de atendimento no Espago Cultural.
Interiorizacdo: Biblioteca Setorial no Campus de Arapiraca; Biblioteca Setorial na Unidade de
Palmeira dos indios; Biblioteca Setorial na Unidade de Vicosa, Posto de atendimento na
Unidade de Penedo; Posto de Atendimento no Campus do Sertdo e Posto de atendimento na
Unidade de Santana do Ipanema.
O SIBI/UFAL conta atualmente com um acervo estimado de 154.494 exemplares. Em
2010, foram adquiridos 2.248 titulos e 10.926 exemplares em 04 pregdes e uma inexigibilidade,
realizados pela UFAL. Entre as agOes realizadas pelo SIBI/UFAL em 2010 merecem destaque
as seguintes:
= Aquisicdo do mobiliario (balcdes e mesas para estudo) e equipamentos necessarios para a
implementacdo do servi¢o automatizado de empréstimos;

» Elaboragdo de projeto submetido a edital do BNDES para tratamento dos acervos A. C.
Simdes e Arthur Ramos — Projeto Memorial UFAL 50 anos;

» [mplantagdo das bibliotecas de Delmiro Gouveia e Santana do Ipanema;

» Implantacdo do repositorio institucional da UFAL,;

= Insercdo de todo o acervo da Biblioteca Central, Campus de Arapiraca e suas unidades,
Campus do sertdo e sua unidade de Santana de lIpanema ja estd inserido no sistema
Pergamum;

= Agquisicdo dos equipamentos de informatica necessarios, incluindo computador servidor.

A finalidade desta acdo é possibilitar a manutencdo, a preservacao, a disponibilizacdo e
ampliacdo do acervo bibliografico das InstituicGes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de graduagdo. Em 2010, a UFAL investiu, com
recursos do tesouro, R$ 935.352,48 (novecentos e trinta e cinco mil, trezentos e cinglenta e
dois reais e quarenta e oito centavos) na aquisicao de livros e peridédicos bem como em videos e
em bases de dados. A Tabela 86 mostra os indicadores do acervo bibliografico bem como dos

servigos ofertados pelo SIBI/UFAL.
Tabela 86 - Andlise Comparativa dos Indicadores do SIBI/UFAL

Biblioteca Central da UFAL

Indicadores Gerais do Acervo 2009 2010 % aumento
Titulos de livros 34.637 36.885 +6,49%
Exemplares de livros 143.568 154.494 +7,61%
Titulos de peri6dicos nacionais 1.107 1.107 0,00%
Jornais 05 05 0,00%
Monografias (graduacéo) 5.055 5.629 +11,35%
Monografias (especializagio) 3.023 3.034 +0,36%
Dissertagoes 1.594 1.713 +7,46%
Teses 530 541 +2,07%
Indicadores referentes ao servicos ofertados

Empréstimo de livros 271.045 284.003 +4,78%
Reserva de livros 8.444 11.030 +30,62%
Leitores inscritos 19.332 19.928 +3,08%
Catalogacdo na Fonte 384 422 +9,89%
Pesquisas on-line realizadas pelos usuarios 27.200 40.000 +47,05%
Comutacdo bibliografica 1.068 811* -24,06%
Levantamentos bibliograficos 265 240** -9,43%
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Treinamentos Portal CAPES 10 18*** +80,00%

Treinamentos em Bases de E-Books 03 03 0,00%

Fonte: BIBLIOTECA CENTRAL *A diminuicdo da comutacdo bibliogréfica, deve-se ao aumento no nimero de artigos
disponibilizados on-line, tanto nas bases adquiridas pela Biblioteca Central, como no Portal CAPES. **Aumento no nimero de
pesquisas feitas pelos usuarios, ocasiona a redugdo do nimero de levantamentos solicitados.***Os treinamentos realizados pelo
Via Pesquisa para os usuérios, tém dado bons resultados, pois tem sido observado que o préprio usuério estd atuando como
multiplicador, ensinando eles mesmos, aos colegas, como fazerem as pesquisas.

Os resultados dessa acdo contribuiram para o cumprimento da politica de
desenvolvimento do acervo da UFAL e, consequentemente, atender as demandas da triade:
ensino, pesquisa e extensdo. Ressalta-se ainda que a UFAL, por meio da Biblioteca Central,
unidade coordenadora do Sistema de Bibliotecas, vem investindo de forma permanente e
sustentada, desde o ano de 2004, na aquisi¢do de acervo em todas as areas do conhecimento.

20.7 Acao 4009 — Funcionamento de Cursos de Graduacao
Tabela 87 - Dados Gerais da Acdo 4009

Tipo da acdo

Atividade

Finalidade

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacdo das Institui¢ces Federais
de Ensino Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para
atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o
processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descricao

Desenvolvimento de a¢fes para assegurar a manutencao e o funcionamento
dos cursos de graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino Superior,
incluindo participacdo em 6rgdos colegiados que congreguem o conjunto
das instituicbes federais de ensino superior, manutencdo de servicos
terceirizados, pagamento de servigos publicos e de pessoal ativo, bem como
a manutencéo de infra-estrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto
que envolvam ampliagdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os

limites da legislagéo vigente

Unidade responsavel pelas decisdes

- Pro6-Reitoria de Gestdo Institucional/PROGINST
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Pr6-Reitorias Académicas

Anélise critica dos resultados alcancados:
A Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD vem intensificando suas atividades
relacionadas ao meio académico, sobretudo dando enfoque as questdes da graduacao.
A UFAL possui 20.064 alunos efetivamente matriculados nos seus 69 cursos de
graduacdo, distribuidos da seguinte forma: 45 no Campus A. C. Simdes, 16 no Campus
Arapiraca e 8 no Campus Sertdo. Em 2010 foram varias as a¢des realizadas dentro de um
planejamento que visa o bem estar dos envolvidos com o ensino de graduacdo na UFAL, quer
sejam técnicos, alunos ou professores, num processo de melhoria continua dos servigos
oferecidos pela PROGRAD. Dentre as a¢fes com maior relevancia podemos citar:
= Ampliacéo do acesso aos cursos de graduacdo da UFAL. Ampliacdo do acesso aos cursos
de graduacédo, tanto na modalidade presencial como na modalidade a distancia, dando
prioridade para o turno noturno. Resultados alcangados: de 2009 para 2010 ocorreu um
aumento de 4.103 para 4.833 vagas; destas 3.503 no Campus A.C. Simdes, 770 no Campus
Arapiraca e 560 no Campus Sertéo.

= Aprovacdo de mais 7 (sete) novos grupos do Programa de Educacdo Tutorial — PET.
Com isso, os dois novos campi (Campus de Arapiraca e do Sertdo) sdo contemplados. Os
grupos criados no Campus Arapiraca foram: PET Quimica, PET Conexdes de
Saberes/Servico Social (unidade de ensino de Palmeira dos indios), e PET Pesca (unidade de
ensino de Penedo); ja em Delmiro Gouveia, no Campus do Sertéo, tivemos a criagdo do PET
das Engenharias; no Campus A. C. Simdes em Maceid os grupos formados foram: PET
Engenharia Ambiental, PET Conexdes de Saberes/Servi¢o Social e PET PAESPE/Conexdes
de Saberes. Com esta nova configuracdo os grupos PETs na UFAL passam de 05 para 12
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grupos, sendo assim distribuidos: 8 no Campus A. C. Simdes em Maceid, 3 no Campus de
Arapiraca e 1 (hum) no Campus do Sertéo.

Programa de monitoria. O Programa de Monitoria da UFAL vem se afirmando cada vez
mais como ferramenta de auxilio a melhora da qualidade do ensino na graduacéo, tendo o
namero de bolsas ofertadas aos monitores aumentado em 2010, inicialmente em 20 bolsas,
para atender aos alunos do novo Campus do Sertdo, totalizando 326 bolsas, com as ja 226
em Macei0 e 80 para atender os alunos do Campus de Arapiraca.

Programa de mobilidade. Em 2010, o Programa de Mobilidade Académica
Andifes/Santander disponibilizou 06 bolsas para alunos da UFAL interessados em cursar
disciplinas em outras instituicdes federais no Pais.

Capacitacdo de professores. Em 2010, a PROGRAD em parceria com a Coordenagédo
Institucional de Educagdo a Distancia — CIED e coordenagfes de cursos realizou uma
capacitacdo de professores e tutores com o intuito de fortalecer a politica de Formacao
Continuada para Docentes, totalizando 403 professores e tutores capacitados para atuacéo
em EAD.

Projetos pedag6gicos de cursos. Analise e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos
novos cursos a serem implantados a partir de 2011, a saber: Engenharia de Petrdleo,
Engenharia da Computagdo, Design e Quimica Tecnoldgica e Industrial no Campus A. C.
Simdes; Ja no Campus Arapiraca, foram analisados os cursos de Licenciatura em Letras,
com habilitacdo em Portugués, Pedagogia, além do curso de Administracdo Publica. Na
modalidade a disténcia foi criado o curso de Matematica.

Avaliacao dos indicadores académicos dos cursos de graduacdo. Em 2010, foi realizada
uma analise dos indicadores académicos, referentes a reprovacdo, retencdo, evasdo e
disponibilizagdo, por curso, as Unidades Académicas, a fim de se ter base para futuras

discussOes para reducdo desses indices.

20.8 Acdo 8282 — Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais — REUNI
Tabela 88 - Dados Gerais do Programa 8282

Tipo da acdo

Atividade

Finalidade

Promover a revisdo da estrutura académica das universidades
federais, de modo a possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo
noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, otimizando a relacdo
aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de
graduacdo.

Descricdo

Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansédo, elaborados pelas
Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que
visem o0 aumento do ndmero de estudantes, a reducdo da
evasdo, o completo aproveitamento da estrutura instalada e a
adequacdo e modernizacdo da estrutura académica e fisica das
instituicBes, por meio de obras de pequeno vulto, incluindo
reforma, construgdo, aquisicdo de equipamentos, materiais e
servicos. A expansdo referida nesta acdo ndo pode caracterizar
inicio de projetos de grande vulto que, conforme legislagdo em
vigor, sO poderdo ser executados a conta de crédito
orcamentario especifico, vedado o empenho de valores a eles
destinados em outra dotacdo.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas

PROGINST

Coordenador nacional da a¢éo

Unidades executoras

UFAL

Anélise critica dos resultados alcangados:

O REUNI apresenta-se como a oportunidade que a UFAL necessitava para consolidar o
seu crescimento e reafirmar o seu compromisso social — enquanto instituicdo publica e gratuita
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— com a sociedade que lhe d& suporte e contexto, ressaltando o seu papel de vetor de
desenvolvimento regional e estadual. Para tanto, a UFAL elegeu como prioridades:
1. Expansdo do Campus Macei6: formagdo graduada e pos-graduada, producdo do
conhecimento e extensao;
2. Expansdo da Instituicdo para o interior: consolidacdo do Campus de Arapiraca e implantacéo
do Campus do Sertdo (segunda etapa de seu Projeto de Interiorizacdo);
3. Consolidagdo da reestruturagdo administrativa e pedagdgica (iniciada em 2005).

Tais prioridades apresentam objetivos especificos:
1. Criar novos cursos de graduacdo e pds-graduacdo vinculando-os, quando possivel, ao
desenvolvimento estadual,
2. Implantar novas turmas nos cursos ja existentes, particularmente no periodo noturno, visando
ampliar a politica de incluso;
3. Oportunizar com maior intensidade a inclusdo social por meio da ampliacdo do Campus de
Arapiraca e da implantacdo do Campus do Sertdo;
4. Ampliar e fortalecer os grupos de pesquisa de modo a incrementar a producao cientifica da
UFAL,;
5. Consolidar e expandir os programas de extensdo, articulando-os as demandas sociais;
6. Consolidar iniciativas de desenvolvimento cultural;
7. Implementar politica de Desporto Universitario;
8. Ampliar o quadro de docentes e técnico-administrativos;
9. Investir na qualificacdo dos técnico-administrativos e na preparacdo pedagdgica docente;
10. Ampliar a assisténcia estudantil: nimero de bolsas, nimero de comensais e de residentes,
assisténcia médica-odontologica;
11. Criar nucleos de: assisténcia pedagdgica, assisténcia psicologica;
12. Melhorar as condicGes de permanéncia dos discentes, principalmente daqueles que
apresentam vulnerabilidade social e econdmica;
13. Criar espacos coletivos de convivéncia da comunidade universitaria,;
14. Ampliar a infraestrutura fisica da Universidade;

15. Criar grupos de gestdo e de execucdo do projeto de expansao.
Tabela 89 - Evolucéo da oferta de cursos e vagas ha graduacdo presencial da UFAL

Indicadores 2009 2010 % aumento

Numero Total de Ofertas de Cursos 83 93 12,04%
Numero de Ofertas de Cursos Noturnos 24 26 8,33%
Numero de Ofertas de Cursos Diurnos 59 67 13,55%
Numero de Vagas Oferecidas 4.103 4.833 17,79%
Numero de Vagas Oferecidas Diurnas 2.981 3.431 15,09%
Nimero de Vagas Oferecidas Noturnas 1.122 1.402 24,95%

Fonte: PROGINST

20.9 Acdo 7L83- Ampliacdo da Infraestrutura Fisica de Instituicdes Federais de Ensino
Superior
Tabela 90 - Dados Gerais da Agdo 7L83

Tipo da acdo Atividade
- Ampliar a infraestrutura fisica das instituicbes federais de modo a possibilitar
Finalidade x - .
a elevacdo da oferta de vagas do ensino superior
Construcdo e reforma de edificios, aquisicdo de equipamentos, manutencao,
Descricao servicos de terceirizagao, por meio de licitaces de acordo com as legislacdes

especificas.

Unidade responsavel pelas decisdes

o Universidade Federal de Alagoas
estratégicas

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras SINFRA

Analise critica dos resultados alcancados:
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A UFAL, a partir de 2004 iniciou estudos para a elaboracdo de sue projeto de
expansdo/interiorizacdo. Era necessario atender a demanda por educagdo superior do interior
alagoano, que representa 68,5% das matriculas no ensino médio.

A forte demanda, base natural e vocacBes econdmicas sub-regionais alagoanas
embasaram o projeto que propds inicialmente dois novos campi: Campus de Arapiraca e 0
Campus do Sertdo co sua unidade de ensino em Santana do Ipanema.

Os recursos da referida acdo, no valor de R$ 300.000,00, foram destinados para
construcdo de parte do prédio da unidade de ensino de Santana do Ipanema que faz parte do
Campus do Sertdo. Nesta unidade estdo funcionando os cursos de ciéncias contabeis e ciéncias
econdmicas, conforme Tabela 91.

Tabela 91 - Indicadores dos Cursos de Graduacéo da Unidade de Ensino de Santana do Ipanema

Sede Eixo Curso de Graduacéo Vagas | Ingressantes | Matriculados
Santana do | Gestdo | Ciéncias Contabeis 40 34 34
Ipanema Economia (énfase em econ. sustentavel) 40 31 31

Fonte: PROGINST

O projeto do curso de ciéncias econdmicas foi pensado com a finalidade de apresentar a
comunidade académica interna e externa o seu Projeto Politico Pedagodgico, dotado de
flexibilidade, capaz de se ajustar a dindmica do desenvolvimento local e regional, enquanto
proposta transformadora, que possibilite promover a dinamizacdo das acGes de pesquisa, pos-
graduacdo e extensdo, objetivando atender as novas necessidades do mercado, no contexto dos
avancos derivados do processo de desenvolvimento socioecnonémico e educacional, ndo s6 do
Brasil, em geral e em particular no alto sertdo alagoano. O curso de ciéncia contabeis também
se insere no contexto do programa de expansdo da UFAL como resposta as necessidades de
uma demanda localizada no sertdo alagoano.

21. Programa 1136 — Fortalecimento da Gestdo Urbana
Tabela 92 - Dados Gerais do Programa 1136

Tipo de programa Projeto

Obijetivo geral
proprio programa.

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em acGes finalisticas do

Objetivos especificos

Gerente do programa Departamento de Planejamento Urbano

Responsavel pelo programa no dmbito da

UJ Ministério das Cidades

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios) Pessoa capacitada

22. Principais Acdes do Programa

22.1 Acdo 8872 — Apoio a Capacitacdo de Gestores e Agentes Sociais para 0
Desenvolvimento Urbano
Tabela 93 - Dados Gerais da Acao 8872

Tipo da acdo Descentralizada
Capacitar agentes publicos e sociais para a implementacdo da Politica
Finalidade Nacion:jll d_e Desen_vc_nlvimento Urbano e desenvolver fagc”)es de_z appio a0
setor publico municipal e estadual para o desenvolvimento institucional e a
implementagdo de sistemas de informagdo.
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O apoio aos municipios é realizado por meio de atividades de capacitacdo
presenciais e a distancia, extensdo universitaria e pesquisa promovidas pelo
Ministério das Cidades no ambito do Programa Nacional de Capacitagdo das
Cidades que visem ao apoio a formagédo de quadros técnicos das Prefeituras
Municipais e de o6rgdos dos governos estaduais e federal; a formacgdo de
agentes sociais e conselheiros do Conselho das Cidades e de conselhos
municipais e estaduais afetos a politica urbana; a promoc¢do do planejamento
e da realizacdo de cursos que divulguem experiéncias de participacdo e
controle social e de metodologias desenvolvidas por instituicdes nacionais e
Descricao internacionais com experiéncia na area; & promoc¢do da articulacdo dos
programas e acdes federais voltados para o desenvolvimento institucional
dos municipios que abranjam as areas de habitacdo, saneamento ambiental,
legislacdo urbanistica, planejamento do uso e ocupacdo do solo,
regularizagdo fundidria e mobilidade, transporte e transito, sistemas de
informagdo e cadastros territoriais multifinalitarios que valorizem as
competéncias de cada 6rgdo e otimizem seus recursos; e a realizacdo de
atividades necessarias para subsidiar o Programa, como a promocao de
estudos especificos, publicacdo de livros e revistas e producdo de material de
divulgacéo.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras IGDEMA

Anélise critica dos resultados alcancados:

A referida acdo consiste na execucdo do projeto intitulado “Plano Diretor Participativo
dos municipios de Flexeiras, Jundia, Jacuipe ¢ Campestre em Alagoas”. Como resultados do
referido projeto estd a realizacdo dos Planos Diretores dos municipios de Flexeiras, Jundia,
Jacuipe e Campestre em Alagoas, com levantamento de dados s6cio-econémicos, ambientais,
de uso e ocupacdo do solo urbano e rural como apoio para os diagnésticos realizados.

Unidade executora: UFAL - Faculdade de Arquitetura e Urbanismo/FUNDEPES.

Unidade envolvida: IGDEMA - Curso de Geografia.

Parceiros: PETROBRAS/TAG; FUNDEPES e Prefeituras Municipais dos municipios
integrantes do Projeto.

Periodo: Maio de 2009 a Agosto de 2010.

Coordenacdo Geral: Profa. Dra. Luciane Maranhdo de Oliveira Marisco

Coordenacdo Técnica: Profa. Tais Bentes Normande e Regina Coeli Marques

Diretoria de Desenvolvimento Institucional

23. Programa 1291 — Seguranca Transfusional e Qualidade do Sangue e Hemoderivados
Tabela 94 - Dados Gerais do Programa 1291

Tipo de programa Atividade
Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as
Obijetivo geral despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em agdes

finalisticas do proprio programa.
Objetivos especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios) Sociedade

Dr. Paulo Luiz Teixeira Cavalcante

24. Principais A¢Oes do Programa

24.1 Acao 4295 — Atencao aos Pacientes Portadores de Doencas de Hematoldgicas
Tabela 95 - Dados Gerais da Acdo 4295

Tipo da acdo Descentralizada

Finalidade Garantir a assisténcia aos portadores de doencas hematoldgicas
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Garantia da disponibilidade de medicamentos pro-coagulantes e atencdo aos
portadores de coagulopatias, implantar e implementar a Politica

Nacional de Atencdo Integral as pessoas com Doenga Falciforme e outras
Hemoglobinopatias em parceria com os Estados e Municipios.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas | Secretaria de Atencdo a Sadde

Coordenador nacional da agéo
Unidades executoras Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes, FAMED, ICBS

Anélise critica dos resultados alcangados:

Essa acdo € composta do projeto “Implementacdo de servico de referéncia em
aconselhamento genético para portadores de doenga falciforme no SUS”. O objetivo geral do
projeto € Melhorar a assisténcia as pessoas com Doenca Falciforme no Estado de Alagoas.
Entre os objetivos especificos deste projeto estdo: (i) capacitar profissionais de saude do PSF
do estado de Alagoas para deteccdo de possiveis portadores de doenca falciforme e (ii) fornecer
aconselhamento, orientacdo e informacgdo genética aos portadores de doenca falciforme e seus
familiares.

A(;oes planejadas para 2010:
= Capacitacdo de equipes do Programa de Salde da Familia (PSF) do estado de Alagoas para
deteccdo de possiveis portadores de Doenca Falciforme, incluindo encaminhamento dos
suspeitos aos servicos especializados para confirmacao diagnostica e tratamento;

» Fornecimento de informacdo, orientacdo e aconselhamento genético aos portadores de
Doenca Falciforme e seus familiares;

= Caracterizacdo do perfil epidemioldgico dos pacientes atendidos e estruturacdo de um banco
de dados que forneca subsidios para implementacdo de politicas puablicas de saude
adequadas para esta vulneravel parcela da populag&o.

Acdes executadas em 2010. Com base nas acOes executadas durante o ano de 2009, com

especial destaque para a organizacdo da equipe de trabalho (multidisciplinar e

interinstitucional), além da elaboracdo do material informativo e educativo a ser distribuido nas

capacitacOes, foram desenvolvidas em 2010, as seguintes agdes:

= Término da organizacdo da equipe de trabalho, composta por profissionais da UFAL,
Secretaria Estadual de Saude-AL, Universidade de Ciéncias da Salde de Alagoas (Uncisal),
Maternidade Escola Santa Monica, Casa do Pezinho, HEMOAL e Associacdo de Pessoas
com Hemoglobinopatias de Alagoas (APHAL);

= Utilizacdo da divisdo dos Municipios em Regides de Saude da Secretaria Estadual de Saude;

= Contato prévio com as Secretarias Municipais de Saude para divulgacdo das capacitacdes;

» Inscricdo dos profissionais das equipes do PSF indicados pelos Municipios a serem
capacitados;

= Deslocamento da equipe de trabalho até os Municipios-sede das Regides de Salde;

= Fornecimento de capacitagdo para os profissionais (médicos e enfermeiras);

= Distribuicdo do material informativo/educativo;

= Fornecimento de material para a capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude das
equipes presentes;

= Organizacdo dos ambulatorios de aconselhamento genético: Ambulatério de AG Hospital
Universitario, instituido sob a responsabilidade da Dra. Joelma Matias (Médica PSF)
para atendimento aos pacientes do Grupo Falciforme do HUPAA. Ambulatério de AG
HEMOAL, instituido sob a responsabilidade do Dr. Marshall  italo Barros Fontes
(UNCISAL) para atendimento dos pacientes do PNTN e do HEMOAL. Posteriormente
substituido pela Dra. Viviane Nicécio (Médica PSF).

Cronograma das capacitacfes em 2010: 10/03-Macei6 (1* Regido de Saude - Enfermeiras);

17/03-Macei6 (12 Regido de Saude - Médicos); 24/03-Arapiraca (4* Regido de Saude —

Enfermeiras); 14/04-S. Miguel Campos (22 Regido de Saude - Médicos / Enferm.); 28/04 -

Unido Palmares (5% Regido de Saude — Enfermeiras); 26/05-Santana Ipanema (3. Regido

de Saude - Médicos / Enferm.); 09/06-Unido Palmares (5% Regido de Saude - Médicos) e

16/06-Arapiraca (4* Regido de Saude — Médicos).

Descrigédo




Dificuldades encontradas:
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Durante a execucdo deste projeto, algumas dificuldades foram detectadas, entre as quais
podemos citar: (1) dificuldades na assessoria e orientagdo técnica; (2) desencontros de
informacdes, tanto na UFAL como MS, dificultando e atrasando o inicio das atividades do
projeto e (3) concorréncia com outras capacitagdes simultaneas dos profissionais envolvidos,
especialmente com relacédo a surtos de dengue.

Resultados obtidos:

= Boa receptividade por parte dos gestores.
= Boa receptividade por parte dos profissionais a serem capacitados.
= Oportunidade de perceber e corrigir acdes e situacdes de ndo conformidades  detectadas in

loco.

= Oportunidade de esclarecer davidas e discutir situagdes reais.

25. Programa 1305 - Revitalizacdo de Bacias Hidrograficas em Situacdo de
Vulnerabilidade e Degradacdo Ambiental

Tabela 96 - Dados Gerais do Programa 1305

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

A ocupacdo desordenada do territdrio brasileiro, em nivel rural e urbano, tém
provocado graves impactos ambientais, especialmente no tocante a agua.
Embora o Pais possua uma das maiores reservas hidricas do planeta, observa-
se um crescente processo de degradacdo desses recursos, incluindo as areas
de abrangéncia das respectivas bacias hidrograficas, ocasionando aumento na
escassez (quantidade e/ou qualidade) tanto em regibes com alta
disponibilidade de &gua, principalmente nos grandes centros urbanos, como
em regides marcadas pela distribuicdo irregular das chuvas (semi-arido
brasileiro). A diminui¢do da oferta de agua de qualidade acarreta varios
entraves para o desenvolvimento sustentivel, seja pelas dificuldades
colocadas para a manutengdo das necessidades bésicas da populacdo
brasileira, seja pelo papel da dgua como recurso basico para impulsionar
processos produtivos. A degradacdo ambiental das nascentes, margens e
demais &reas de preservagdo permanente, agravam ainda mais as condicfes
ambientais das bacias hidrograficas. A Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003,
estabelece como area de competéncia do Ministério do Meio Ambiente, entre
outras coisas, a politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos;
politica de preservagdo, conservagdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas,
e biodiversidade e florestas; proposicdo de estratégias, mecanismos e
instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e
do uso sustentavel dos recursos naturais; politicas para integragdo do meio
ambiente e producdo. O Decreto Federal de 5 de junho de 2.001, criou o
Projeto de Revitalizacdo e Conservacdo do Rio Sdo Francisco, assim como
criou também o Comité de Gestdo deste Projeto, coordenado pelo MMA,
através de sua Secretaria Executiva. A Politica Nacional de Recursos
Hidricos, Lei 9.433/97, apresenta como um de seus objetivos centrais
“assegurar a atual de futuras geragdes a necessaria disponibilidade de agua,
em padrdes de qualidade adequados aos respectivos usos”. Além disso, a
mesma politica apresenta como diretrizes gerais de agdo “a articulagdo da
gestdo de recursos hidricos com a do uso do solo”. Corroborando com o que
estd definido na legislagdo de recursos hidricos e na definicdo de
competéncias do MMA, o Plenéario do Tribunal de Contas da Unido na
Decisdo n.° 1259/2002, determinou que o Ministério do Meio Ambiente:
adote critérios para a formulacdo do planejamento governamental, inclusive
do Plano Plurianual, a serem aplicados todas as vezes em que houver relagdo
do planejamento com a gestdo ambiental e de recursos hidricos; e elabore um
diagnostico dos problemas da Bacia do Rio Sdo Francisco com vistas a
nortear as acbes de conservacdo e revitalizacdo daquela Bacia;E a partir
desses pressupostos que o Programa Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas se
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insere. O programa visa promover e fortalecer a acdo integrada de
recuperacgdo e conservacdo de bacias hidrograficas, concebida e executada de
forma articulada e participativa. Dessa forma, pretende-se convergir esforcos
a fim de ampliar a efetividade dos resultados das aces de recuperacdo em
bacias com situacdo de vulnerabilidade ambiental.

Obijetivos especificos

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Flavia de Barros Prado Moura

Indicadores ou parametros utilizados

01 - Taxa de Variacio da Melhoria da Qualidade da Agua;

02 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Santa Branca na Bacia do
Rio Paraiba do Sul;

03 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Rio Paraiba do Sul;

04 - Concentragdo de Sélidos em Suspensdo na Estacdo Santa Branca na
Bacia do Rio Paraiba do Sul;

05 - Concentracéo de Solidos em Suspensdo na Estagdo Rio Paraiba do Sul;
06 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Rio Sdo Francisco;

07 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Rio S&o Francisco (a
juzante da Foz do Rio Para);

08 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Rio S&o Francisco (foz do
Rio das Velhas);

09 - Demanda Bioquimica de Oxigénio na Estacdo Hidroldgica "Ponte Raul
Soares" na Bacia do Rio S&o Francisco;

10 - Demanda Bioguimica de Oxigénio na Estacdo Verde Grande na Bacia do
Rio Séo Francisco

11 - Concentracdo de Solidos em Suspensdo na Estacdo na Estacdo Rio Séo
Francisco (foz do Rio Pard);

12 - Concentracdo de Solidos em Suspensdo na Estagcdo Rio S&o Francisco
(foz do Rio Pard);

13 - Concentracdo de Solidos em Suspensdo na Estacdo Rio Sdo Francisco
(foz do Rio das Velhas);

14 - Concentracdo de S6lidos em Suspensao na Estacdo Ponte Raul Soares na
Bacia do Rio S&o Francisco;

15 - Concentragdo de Solidos em Suspensdo na Estacdo Verde Grande na
Bacia do Rio S8o Francisco.

Publico-alvo (beneficiarios)

Usuarios dos recursos hidricos das bacias dos rios Sdo Francisco, Araguaia,
Tocantins e Paraiba do Sul

26. Principais Acdes do Programa

26.1. Acdo 101P — Recuperacao e Preservacao da Bacia do Rio S&o Francisco
Tabela 97 - Dados Gerais da Acdo 101P

Tipo da acéo Atividade
Recuperar, conservar, preservar e recompor 0s recursos naturais da bacia
Finalidade hidrografica do Rio Séo Francisco visando sua revitalizagao e seu
desenvolvimento sustentivel.
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Descricao

Recuperacdo, conservacdo, preservacdo, 0 manejo e uso sustentavel dos
recursos naturais da bacia hidrogréafica, através da implementacédo de
atividades socioambientais e agBes de revitalizagdo ambiental voltadas a
recuperacdo dos recursos naturais, principalmente nas areas

degradadas e de recarga de aquiferos, incluindo o reflorestamento e a
recuperacdo de areas de protecdo permanente, a recomposicao da

cobertura vegetal, a redugdo dos processos erosivos, a mitigacdo de impactos
ambientais, a promog&o da melhoria e gestéo dos recursos

pesqueiros, a conservacdo da biodiversidade, a gestdo racional dos recursos
hidricos, e ainda difundir praticas de recuperacéo e preservacao

ambiental, assim como promover a educacdo ambiental, a mobilizacdo e
capacitacdo s6cioambiental, a articulacdo interinstitucional e

sociocultural, como também apoiar e disseminar técnicas agricolas
sustentaveis e atividades ecoldgicas em comunidades tradicionais, alem de
atividades ecoturisticas e sdcioambientais, entre outras na bacia, somadas a um
forte processo de articulagdo permanente, com o conjunto de

atores sociais e governamentais envolvidos com o processo de revitalizagdo e
de desenvolvimento sustentavel da bacia, integrando inclusive os

Sistemas Nacionais de Meio Ambiente e de Gerenciamento de Recursos

Hidricos.

Unidade responsavel pelas decisGes

. Departamento de Revitalizacdo de Bacias Hidrogréficas
estratégicas

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras Polo de Penedo

Anélise critica dos resultados alcancados:

Essa agdo ¢ composta do projeto intitulado “Conclusdo da Implantagdo de Centro
Referéncia em Recuperacdo de Areas Degradadas do Baixo S&o Francisco”. O objetivo da
Implantacdo do CR-ad é gerar e difundir tecnologias para Recuperacdo e recomposicao das
Areas de Preservacdo Permanentes (nascentes e cursos d’agua), em consonancia com a
Legislacdo Ambiental, visando ao desenvolvimento sustentavel e a reparticdo de beneficios, de
modo a capacitar e integrar comunidades, profissionais e entidades governamentais e nédo
governamentais para a realizacdo de iniciativas relativas a conservacdo, manejo e recuperacao
ambiental.

A implantacdo dos Centros de Referéncias em Areas Degradadas (CRsad) faz parte das
acoes do Plano de Desenvolvimento Florestal Sustentavel da Bacia do Rio S&o Francisco (PDF
— Sédo Francisco), sob responsabilidade do Programa Nacional de Florestas (PNF), com
colaboracdo da Companhia de Desenvolvimento do Vale do Séo Francisco e do Parnaiba
(CODEVASF) e Ministério do Meio Ambiente (MMA). Tais acdes fazem parte dos Estudos
Estratégicos do Programa de Revitalizacdo da Bacia do Rio Séo Francisco, cuja acdo proposta
com unidades ao longo da Bacia servira para nortear a¢des integradas em todos os componentes
de vegetacdo e unidades da Bacia Hidrografica.

A Bacia Hidrografica do Rio Sdo Francisco (BHSF) concentra areas extensas de caatinga
em diferentes niveis de importancia ecologica. Nestas areas ha geralmente uma populacéo
numerosa e que utiliza os recursos locais nas atividades de subsisténcia. Dessa forma torna-se
emergencial a adocdo de propostas de manejo que visem a conservacdo da diversidade
bioldgica associadas ao desenvolvimento local.

No estado de Alagoas as areas de caatinga tém sido historicamente negligenciadas do
ponto de vista ambiental, de forma que a devastacdo atinge proporc¢des alarmantes. Este fato se
agrava devido a inexisténcia de Unidades de Conservacdo no dominio das caatingas no estado
de Alagoas. Dentre as acGes prioritarias na Regido do Baixo Rio S&o Francisco, pode-se
destacar necessidades prementes de implantacdo de politicas publicas de modo a promover o
desenvolvimento da regido e a gestdo sustentavel dos recursos naturais ainda existentes.

O planejamento estrutural do CR-ad do Baixo S&o Francisco encontra-se ornamentado
com uma sede central, a qual estad vinculada aos laborat6rios de pesquisas em taxonomia,
ecologia, sementes e analise da biodiversidade genética, os quais oferecem apoio e dados
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cientificos experimentais. Ligado a sede estd a base da realizacdo do trabalho — viveiros,
estoque de sementes e centro de capacitacdo técnica. Estas estruturas estdo em andamento para
dar frutos ao programa de producdo em larga escala de sementes e mudas de espécies florestais,
obtendo assim, a Implantacdo de recuperacao das areas degradadas do baixo S&o Francisco.

Abaixo segue uma relacdo descritiva e ilustrativa de todas as atividades desenvolvidas
até o presente momento, outubro de 2010. Até o presente momento tais atividades encontram-
se subdivididas em 12 fase e 22 fase.

Primeira fase. E caracterizada como sendo uma fase inicial do projeto, de apresentacdes,
levantamento e aquisi¢gdes de equipamentos: 1. Aprovacgdo de projeto junto a FAPEAL para da
vinda de um pesquisador com bolsa de DCR para pesquisa em germinacdo de espécies da
Caatinga — Fixado na UFAL campi Arapiraca; 2. Reunido Equipe Arapiraca — Secretaria de
Meio Ambiente Arapiraca, definicdo de a¢des conjuntas; 3. Reunido CODEVASF Penedo para
apresentacdo do plano de trabalho aprovado — Inicio das acdes; 4. Reunido com 0s outros
Centros de Referencia - Alto, Médio e Sub-meédio; 5. Reunido Com a Pro Reitoria de Extensdo
para apresentacdo do Projeto; 6. Reunido Com a Pro Reitoria de Pesquisa para apresentacdo do
Projeto; 7. Levantamento de empresas que fornecem material especifico laboratorial, de
refrigeracdo e construcdo de viveiros; 8. Elaboracdo das plantas dos laboratorios de ecologia,
Laboratdrio multisdisciplinar e sub-sede caatinga em Arapiraca; 9. Aquisicdo de equipamentos,
veiculo e viveiros.

Segunda fase (fase atual). Caracteriza-se pelo aumento progressivo das campanhas a campo,
percorrendo varios municipios que estdo inseridos na Regido da Bacia Hidrografica do Baixo
Sdo Francisco e pela estruturagdo da parte de marketing do projeto, ver nos anexos. A partir
deste segundo momento estdo sendo desenvolvidas as seguintes atividades: 1. Coleta de
sementes de plantas nativas da caatinga; 2. Georeferenciamento das plantas fornecedoras de
sementes; 3. Inicio da producdo de mudas, nos viveiros das instituicdes participantes e nos
nacleos comunitarios a partir das sementes coletadas; 4. Relatério da flora da Bacia
Hidrografica do Baixo S&o Francisco; 5. Inicio das atividades na tribo Kariri-Xocd, em Porto
Real do Colégio; 6. Levantamento de areas para o replantio dessas mudas; 7. Busca por novos
parceiros; 8. Elaboracdo da logomarca do projeto; 9. Participacdo em simpdsios, reunides e
congressos; 10. Criagdo e manutencdo do site do projeto CR-ad; 11. Concepcao de um Banco
de Imagens, alimentado constantemente e integrado ao site.

Com o aprimoramento da logistica de campo e da cadeia produtiva de mudas, ganhando
desta forma automacdo, esperamos atingir rapidamente a producdo de 100 mil mudas.
Esperamos aumentar a diversificacdo de espécies coletadas (sementes), gerando com isso uma
maior riqueza de espécies replantadas. A partir das analises das areas escolhidas para o
reflorestamento, tera inicio o plantio propriamente dito das mudas produzidas. Em paralelo
também serdo buscadas novas parcerias com empresas privadas e comunidades dos municipios
que estdo inseridos na Bacia Hidrografica do Baixo S&o Francisco.

27. Programa 1374 — Desenvolvimento da Educacéo Especial
Tabela 98 - Dados Gerais do Programa 1375

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral

Apoiar, em carater suplementar, os sistemas de ensino na implementacdo da
inclusdo educacional dos alunos com necessidades educacionais especiais, na
oferta do atendimento educacional especializado e na organizacdo das
condic@es de acessibilidade

Objetivos especificos

Gerente do programa

Martha Tombesi Guedes

Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Joelina Cerqueira — SEE/AL

Indicadores ou parametros utilizados

[ndice de Acesso a Educagdo Basica;
Indice de Atendimento Educacional Especializado;
Indice de Matricula de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais na
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Rede Publica de Ensino;

Taxa de Escolas Publicas da Educacdo Basica com Acessibilidade Fisica;
Taxa de Matricula de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais em
Classes Comuns de Escolas Regulares na Educagdo Basica;

Taxa de Municipios com Matricula na Educagéo Especial;

Taxa de Prevaléncia da Educacéo Inclusiva nos Municipios Brasileiros;

Taxa de Qualificacdo Docente para Atendimento de Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais na Educagdo Basica

Publico-alvo (beneficiarios) Alunos com necessidades educacionais especiais

28. Principais Acdes do Programa

28.1 Acdo 8613 — Formacéo de Professores e Profissionais para a Educacgéo Especial

Tabela 99 - Dados Gerais da Acdo 8613
Tipo da acdo Atividade
Promover a formagdo continuada de professores dos sistemas publicos de
ensino objetivando efetivar a implementacdo da politica de Educagio
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, com vistas ao acesso, a

R participagdo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
especificos e altas habilidades/superdotagdo nas classes comuns do ensino
regular.

Apoio técnico e financeiro ao desenvolvimento de cursos de formagdo

Descricdo continuada de professores  nas é&reas do atendimento educacional

especializado, nas modalidades presencial e a distancia.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

Coordenadora nacional da a¢éo Martha Tombesi Guedes
Unidades executoras Centro de Educacdo - CEDU

Analise critica dos resultados alcancados:

Essa acdo se refere a oferta do curso de Extensdo para Professores da Educacgio
Bésica para o atendimento do(a) aluno(a) com deficiéncia intelectual em contexto
educativo inclusivo. O projeto aprovado previa para 2010 a realizagdo de duas edicbes do
referido curso — uma no primeiro semestre e outra no segundo semestre — ambas com mil
vagas. A primeira delas deveria ter sido ofertada para os inscritos pelas Secretarias Municipais
de Educacéo de diferentes cidades brasileiras (fichas manuscritas, encaminhadas para a SEESP
e desta para a Universidade) e a segunda edi¢do para a demanda proveniente da Plataforma
Paulo Freire. Todavia, devido a dados incompletos, errados ou a falta de resposta dos inscritos
através das fichas, foi necessario langar médo dos inscritos através da Plataforma Freire para
preencher as vagas ofertadas na primeira edi¢do. Deste modo, os inscritos na primeira edi¢do
foram procedentes das demandas encaminhadas pelas Secretarias de Educacdo de diferentes
municipios brasileiros para a Secretaria de Educagdo Especial/Ministério da Educacdo e da
Plataforma Freire.

Por conta deste fato e vislumbrando a necessidade de uma nova demanda de
interessados para a constituicdo das turmas da segunda edigdo da formacdo, entramos em
contato com a SEESP no segundo semestre de 2010, que por sua vez divulgou o curso para as
secretarias municipais de Educacdo, além de ter solicitado que as mesmas contatassem a
coordenacgdo do curso. Dessa divulgacdo, recebemos até momento a solicitacdo de mais de
1.100 vagas para a formagéo em questéo.

Vale ainda informar que pelo fato da descentralizacdo dos recursos financeiros ter
ocorrido no final do primeiro semestre, a primeira edi¢do, prevista para iniciar em maio de
2010, s6 pode ser iniciada em setembro do corrente ano, 0 que acabou por comprometer a
oferta da segunda edicdo no segundo semestre.

Particularmente, em relacdo & configuragdo do Curso, a formacdo tem carga horaria de
180 horas, dividida em 5 (cinco) médulos: Mddulo | — Educacéo a Distancia (20 h), Maodulo 11
— Fundamentos da Educacdo Especial e Inclusiva (40h), Mddulo 1l — O(a) aluno(a) com

Secretaria Estadual de Educacéo do Estado de Alagoas
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deficiéncia intelectual (20h), Mddulo IV - Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Humano e a pessoa com deficiéncia intelectual (40 h) e Modulo V - Estratégias para 0 ensino
do(a) aluno(a) com deficiéncia intelectual em um contexto educativo inclusivo (60 h).

O curso é desenvolvido no Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, que pode ser
acessado em http://www.ead.ufal.br. Seu formato é totalmente & distancia e cada turma
(organizada em sua maioria por cursistas de cidades de um mesmo estado) tem um tutor a
distancia. A selecdo dos tutores ocorreu através de concurso publico, cujos critérios foram
experiéncia em educacdo inclusiva e em educacdo a distancia. Os candidatos ainda deveriam
ter pelo menos um ano de experiéncia na educagdo basica ou entdo estar vinculado em um
programa de pds-graduacao (lato sensu).

Indices e nivel de aproveitamento. N&o temos como informar este indice no momento, uma
vez que a formacdo ainda estd em andamento.

Andamento dos cursos. A primeira edi¢cdo do curso, iniciada em 01 de setembro de 2010, tem
término previsto para 28 de fevereiro de 2011. O término do curso teve que ser postergado,
considerando que a ampla maioria dos cursistas € docente e o periodo de final de ano por si so
ja implica em sobrecarga de trabalho. Esta sobrecarga de trabalho acabou por diminuir o
envolvimento dos cursistas com 0 curso, 0 que estava comprometendo o aproveitamento do
curso. A deciséo pelo adiamento do término do curso também considerou o fato de que muitos
dos cursistas acessam a internet em computadores de suas escolas e com o término do ano
letivo, este acesso se tornou inviavel e, consequentemente, a realizacéo do curso.

Possibilidade de ofertas para 2011. Para 2011 temos a possibilidade de oferta de duas
edicdes, sendo que a primeira edicdo refere-se a segunda edicdo prevista e ndo executada de
2010 e outra edicdo ndo prevista. Como dissemos, para a segunda edi¢do de 2010, temos 0s
cursistas remanescentes de inscricbes na Plataforma Freire (aproximadamente 300) e a
demanda direta de secretarias municipais de educacdo (em torno de 1.100), totalizando 1.400
interessados. Vale ressaltar que estes solicitantes sdo procedentes de diferentes cidades
brasileiras e todas as regifes do pais.

Descri¢do dos polos (ou municipios) onde os cursos sdo ofertados. Os municipios atendidos
sd0 os mais variados possiveis e das diferentes regides brasileiras. Temos municipios de
pequeno porte em que os professores encontravam-se completamente excluidos digitalmente e
que a maior dificuldade foi torna-los familiarizados minimamente com a tecnologia, de maneira
permitir-lhes a participar do curso. Também nestas cidades a qualidade de acesso a internet é
mais precaria e a participacdo em atividades sincronas é praticamente impossivel. Por outro
lado, temos cidades de grande porte em que a exclusdo digital do professor ndo é tdo acentuada
e 0 acesso a internet ndo é tao precario.

Grau de satisfagdo dos alunos. Como o curso ainda estda em andamento, nao aplicamos o
questionério final em que h& a avaliacdo da satisfagdo dos cursistas em rela¢éo ao curso.
Técnica e metodologias empregadas. O Curso € desenvolvido na Plataforma Moodle e as
atividades tem o intuito de facilitar a compreensdo dos assuntos abordados, instigando os
cursistas a reflexdo critica da realidade da educacédo da pessoa com deficiéncia intelectual nas
escolas regulares e mais particularmente da pratica pedagogica do professor da Educacdo
Basica. Desta maneira, sdo utilizados materiais didaticos produzidos pelos formadores,
utilizacdo de imagens (fotos, videos, reportagens, etc.), busca constante do didlogo e da
reflexdo no ambiente virtual e acompanhamento permanente desse didlogo. Além disso, sdo
propostas agdes interventivas que permitam a aplicacdo de contetdos desenvolvidos e a
reflexd@o de situacOes vividas pelos proprios cursistas.

Necessidade de alteracdes ou emprego de novos métodos. Nessa primeira edigéo, a principal
dificuldade foi a adesdo dos cursistas ao curso. Como mencionado anteriormente, a primeira
edicdo foi organizada inicialmente a partir das fichas encaminhadas das secretarias de
Educacdo. Estas fichas, em ampla maioria, apresentavam dados incompletos do cursista, por
exemplo, CPF, RG, e-mail, endereco, entre outros. Especificamente, a falta do CPF e/ou de e-
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mail validos inviabilizava a efetivacdo do cadastro do interessado no curso, visto que o sistema
de cadastro utilizado pela UFAL na Plataforma Moodle requer estes dois dados
obrigatoriamente. Ultrapassada esta dificuldade inicial de cadastro, constatamos que muito dos
e-mails cadastrados estavam errados, eram e-mails institucionais ou entdo ndo eram acessados
regularmente pelo cursistas, o que impediu que houvesse a confirmacdo da participacdo no
curso.

Sugestdes, avaliagOes e consideracdes finais. As sugestfes centram-se na diminui¢cdo da
evasdo do cursistas. Primeiramente, a existéncia de tutores presenciais € uma estratégia que
deveria ser utilizada para auxiliar no acompanhamento e suporte dos cursistas, sobretudo nas
cidades menores, em que a exclusdo digital dos professores ainda é uma realidade. Muitas
vezes, 0s materiais de apoio para o0 uso dos recursos da plataforma e as orientacGes do tutor a
distancia ndo séo suficientes para que este cursista consiga de fato interagir, 0 que o leva a
desistir do curso — ndo por falta de interesse ou necessidade -, mas, pelas barreiras relativas ao
uso da tecnologia. Em segundo lugar, com o uso da Plataforma Freire, deveria ser criado um
sistema de acompanhamento da participacdo dos cursistas nas formacdes. Isto porque temos
verificado que com o aumento do investimento em formacdo continuada que o Governo
Federal tem feito nos ultimos anos (0 que é essencial para garantirmos uma educacdo de
qualidade), muitos(as) cursistas inscrevem-se em mais de um curso a0 mesmo tempo e em
determinado periodo isto sobrecarrega-o(a) e ele(a) acaba por desistir de uma das formacdes ou
entdo o(a) cursista simplesmente desiste de um curso quando aparece outro curso que lhe
interessa mais ou que tenha uma carga horaria maior. Sugerimos que 0 cursista possa se
INscrever em apenas um Curso por vez e a sua Inscricdo em outro curso deveria estar
condicionada a conclusao do anterior. Toda a desisténcia deveria ser justificada e dependendo
do caso o cursista deveria ficar impedido de comecar outra formacdo durante determinado
periodo.

29. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacdo e da Pesquisa

Cientifica
Tabela 100 - Dados Gerais do Programa 1375
Tipo de programa Finalistico
Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com vistas & produgéo do
Objetivo geral conhecimento cientifico, para a solu¢do dos grandes desafios educacionais,

econdmicos e sociais do Brasil.
Objetivos especificos

Gerente do programa Jorge Almeida Guimaraes
Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Josealdo Tonholo

2137 - Indice de Doutores Titulados no Pais;

Indicadores ou parametros utilizados 2135 - indice de Mestres Titulados no Pais;

2139 - indice de Qualidade da P6s-Graduagio Nacional;

Alunos de pos-graduacdo, professores de ensino superior, pesquisadores, bem
Publico-alvo (beneficiarios) como o cidaddo graduado que demonstre interesse em capacitagdo pos-
graduada

30. Principais Agdes do Programa

30.1 Acéo 0487 — Concessao e Manutencao de Bolsas de Estudos no Pais

Tabela 101 - Dados Gerais da Acéo 0487
Tipo da acdo Operagdes Especiais
Promover a formacdo de recursos humanos de alto nivel e a cooperagdo
nacional, no ambito académico, cientifico e tecnolégico, proporcionando aos
Finalidade discentes, docentes e pesquisadores 0 necessario aporte de recursos
financeiros para as atividades dos programas de p6s-graduagdo, mestrado e
doutorado, recomendados pela Capes, nos quais eles atuam.
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Descricao

Concessdo de bolsas de estudo no pais e demais auxilios a elas vinculados,
tais como: passagens, taxas escolares, auxilios académicos, auxilio
instalacdo, diarias, seguro salde, além de cobertura para a realizagdo de
pesquisa e defesa de trabalho de final de curso e de estudos académicos,
necessarios a formacdo de alunos e aperfeicoamento de professores,
pesquisadores e especialistas no Pais, assim como, o apoio financeiro as
instituicGes de ensino superior e a bolsistas para capacitacdo em cursos de
formacgdo pos-graduada. Implementacéo de inovagdes visando & melhoria do
ensino, incentivando a interacdo entre areas do conhecimento e niveis de
formacdo, promovendo a formacdo de pessoal necessario ao
desenvolvimento de projetos destinados a redugdo das desigualdades
regionais e na promocdo de instituicdes e de areas de conhecimento
consideradas prioritarias para o Pais, por meio de parcerias institucionais,
concessao de bolsas de estudo e demais auxilios a elas vinculadas; assim
como, 0 apoio necessario ao desenvolvimento e registro de patentes. Os
projetos apoiados serdo selecionados tendo por base os critérios previamente
definidos em convénios e instrumentos legais préprios entre a CAPES e
instituicBes brasileiras. Esta acdo sera acompanhada e avaliada de forma
permanente, com critérios previamente definidos, envolvendo visitas "in
loco".

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decisoes

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPEP

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PROPEP

Anélise critica dos resultados alcancados:

O programa de demanda social promove a formacao de recursos humanos de alto nivel,
necessarios ao desenvolvimento do Pais, por meio da concessdo de bolsas aos cursos de pos-
graduacdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) avaliados pela CAPES e oferecidos por

instituicbes publicas.

As bolsas de estudo da demanda social sdo gerenciadas pelas institui¢cbes e cursos de
pés-graduacdo 0s quais sdo responsaveis pela selecdo, concessdo e acompanhamento dos
bolsistas, conforme orienta¢fes da CAPES.

O programa de demanda social apdia os 27 (vinte e sete) cursos de pos-graduacdo da
UFAL, recomendados pela CAPES, com bolsas de mestrado e doutorado, somando um total de
169 bolsas de mestrado e 51 bolsas de doutorado. O valor total repassado pela CAPES no ano
de 2010 foi de R$ 3.535.200,00. A Tabela 102 apresenta a distribui¢do de cotas e recursos por

Programa de Pds-Graduagdo, durante o ano de 2010.
Tabela 102 - Distribui¢do de cotas e recursos por Programa Stricto Sensu

Programa Nivel Cota Curso 2010
M D

Letras e linguistica M/D 08 10

Fisica da matéria condensada M/D 13 09

Quimica e biotecnologia M/D 21 19

Educacdo M 12

Modelagem computacional de conhecimento M 07

Engenharia quimica M 10

Ciéncias da saude M 08

Economia M 05

Matematica M 04

Agronomia M 13

Recursos hidricos M 03

Meteorologia M 08

Servico social M 05

Sociologia M 04
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Dinamica do espaco habitado M 12
Nutri¢ao M 12
Engenharia civil M 05
Direito M 07
Rede Nordeste de Biotecnologia (RENORBIQ) D 13
Diversidade bioldgica e conservagao nos tropicos M 04
Zootecnia M 08
Materiais D 02
Total 169 51

Fonte: PROPEP

30.2 Acdo 4006 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduacao

Tabela 103 - Dados Gerais da A¢do 4006
Tipo da acdo Atividade
Formar profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes setores
da sociedade, capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento pautada em regras
curriculares.
Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutencao e o funcionamento
dos cursos de pds-graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior,
correspondendo a dispéndios com a coordenacdo dos programas de pos-
graduacdo, abrangendo organizacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servigos
Descricédo publicos, entre outros, bem como a manutenc¢do de infra-estrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da
legislagdo vigente. servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos,
entre outros.

Finalidade

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo - PROPEP
Coordenador nacional da acao
Unidades executoras Unidades Académicas e os Programas de P6s-Graduagdo da UFAL

Analise critica dos resultados alcancados:

A PROPEP é responsavel pela gestdo institucional da pos-graduacdo que compreende
atividades relativas aos cursos Lato Sensu e aos cursos Stricto Sensu.
Cursos Lato Sensu. Durante o periodo de 2004 a 2007, a UFAL realizou um de seus saltos
mais significativos no que diz respeito a oferta de cursos Lato Sensu. Estes cursos atenderam a
uma demanda reprimida da sociedade alagoana, cada vez mais avida por formacéo continuada
com foco em habilidades voltadas para a academia e para 0 mercado de trabalho. Essas
oportunidades, destinadas a alunos do Campus A. C. Simdes, em Maceid, também foram
levadas para Arapiraca e suas unidades, inseridas no projeto de interiorizacdo da Universidade,
iniciado em 2006. Em 2010, o quadro de cursos de pds-graduacdo Lato Sensu em andamento
na UFAL se apresenta como mostrado na Tabela 12.

E importante ressaltar que 2010 teve inicio a Residéncia Integrada Multiprofissional em
Saude, com oferta de 12 vagas para as areas de Enfermagem, Psicologia, Nutri¢do, Fisioterapia,
Farmacia e Servico Social.
Cursos Stricto Sensu. No campo dos cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu, a UFAL avangou
de forma consistente, construindo bases solidas para a sua expansdo, com qualidade, nesta area.
Os indicadores mostram um crescimento que, mesmo diante de percalgos inerentes ao processo
de construcdo do conhecimento, atestam o compromisso da gestdo para a formacdo de
pesquisadores e de pessoal de alto nivel. Os nameros traduzem esta realidade. Em 2003, a
UFAL contava com apenas 12 cursos de mestrado. Entre 2004 e 2009 foram criados 6 novos
Programas (Mestrado em Recursos Hidricos e Saneamento, Engenharia Quimica, Direito,
Nutricdo, Modelagem Computacional de Conhecimento, Ciéncias da Saude, Economia,
Diversidade Bioldgica e Conservagdo nos Tropicos). Em 2010 a p6s-graduagdo Stricto Sensu
continuou sua expansao na UFAL, com a instalacdo de trés novos Programas de Doutorado e
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um mestrado profissional em Ensino de Ciéncia e Matematica. Foram também aprovadas pela
CAPES 6 (seis) novas propostas de Mestrado e Doutorado, a saber: Doutorado em Educacéo,
Mestrado e Doutorado em Protecdo de Plantas, Mestrado em Psicologia, Mestrado em
Enfermagem, Mestrado Profissional em Ensino em Salde, Mestrado Profissional em
Matematica em Rede. Em 2010, o quadro de cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu em

andamento na UFAL se apresenta como mostrado na Tabela 13.

30.3 Acdo 4019 — Fomento a Pés-Graduacgao
Tabela 104 - Dados Gerais da A¢do 4019

Tipo da acdo

Atividade

Finalidade

Promover o desenvolvimento da p6s-graduacdo nacional, mediante a melhoria
das condi¢Bes de funcionamento dos programas de pés-graduagdo, custeio de
atividades de ensino e pesquisa, execucdo de projetos de cooperacdo entre
instituicGes de ensino e/ou de pesquisa, participacdo e realizagdo de eventos
cientificos nacionais e internacionais.

Descricao

Concesséo de recursos financeiros destinados a melhoria da infra-estrutura de
ensino e de pesquisa, & aquisi¢do de insumos para laboratérios, & melhoria das
condi¢Bes de funcionamento de bibliotecas, a promogdo e participacdo em
eventos cientificos, mediante critérios que levem em conta: os méritos
académico, cientifico ou tecnoldgico, bem como as especificidades regionais e
das areas do conhecimento, a edicdo de obras cientificas e demais atividades
que contribuam para a qualidade das ac¢Oes desenvolvidas pelos programas de
poés-graduacdo, assim como a manutencdo da Casa do Brasil na cidade
universitaria, em Paris, que atende a estudantes e a pesquisadores brasileiros em
missdo de estudo. Implementacdo de editais especificos e indutores para apoiar
acOes de investimento na modernizacdo da infra-estrutura de equipamento de
laboratério compartilhado de programa de pés-graduacao visando & formacédo de

recursos humanos e a melhoria da pesquisa cientifica.

Unidade responsavel pelas decisdes

o Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PROPEP
estratégicas

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgdo - PROPEP

Anélise critica dos resultados alcancados:

Os cursos de pos-graduacdo Stricto Sensu, credenciados pela CAPES, fazem jus ao
pagamento de taxas através do Programa de Apoio a Pés-Graduacdo (PROAP), que contempla
itens, como: manutencdo de equipamentos; funcionamento de laboratérios de ensino e
pesquisa; producdo de material didatico-instrucional e publicagdo de artigos cientificos;
aquisicdo de novas tecnologias de informatica; realizacdo de eventos técnico-cientificos
promovidos pelo programa de pos-graduacdo; participacdo de professores convidados em
bancas examinadoras de dissertacOes, teses e exame de qualificagdo; participacdo de
professores em eventos no pais; participacdo de professores em eventos no exterior;
participacdo de alunos em eventos no pais; participagdo de alunos de doutorado em eventos no
exterior; participacdo de professores visitantes nos programas e participacdo de professores e
alunos em trabalhos de campo e coleta de dados no pais.

A gestdo académica e financeira dos recursos do PROAP/CAPES fica sob a
responsabilidade da PROPEP. Todavia, cada coordenacdo de pds-graduacdo recebe uma
parcela de recursos para manutencdo e investimento dentro dos programas. Foi realizado o
assessoramento aos programas de pds-graduacdo na gestdo dos recursos do PROAP/CAPES,
intensificando investimentos na formacdo pds-graduada e nas e nas atividades inovadoras
voltadas para o desenvolvimento académico.

Os recursos PROAP/CAPES destinados a UFAL totalizaram, nesse ano de 2010, R$
658.570,00 que foram destinados aos Programas e a Pro-Reitoria, de acordo com a Tabela 16.
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31. Programa 1377 — Educacéo para a Diversidade e Cidadania

Tabela 105 -

Dados Gerais do Programa 1377

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Reduzir as desigualdades étnico-racial, de género, orientagcdo sexual,
geracional, regional e cultural no espaco escolar

Objetivos especificos

Gerente do programa

André Luiz de Figueiredo Lazaro

Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Eduardo Silvio Sarmento de Lyra

Indicadores ou parametros utilizados

2538 - Indice de lgualdade da Educacio do Campo;

2539 - Indice de lgualdade da Educacio Escolar Indigena;

2537 - Indice de lgualdade das Ac¢des Educativas Complementares;
2540 - indice de lgualdade das Diversidades Etnico-Raciais;

2541 - indice de Igualdade de Género

Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos de todas as idades, seus familiares e os profissionais da educacdo

32. Principais Agdes do Programa

32.1 Acdo 2C68 — Fomento a Inclusdo Social e Etnico-Racial na Educagio Superior
Tabela 106 - Dados Gerais da A¢do 2C68

Tipo da acdo

Atividade

Finalidade

Fomentar agBes das Instituigdes Publicas de Educacdo Superior
para a promocdo do acesso, e para a garantia da permanéncia e da
formac&o de alunos de grupos sociais em desvantagem, e mobilizar
e sensibilizar as Instituicbes de Educacdo Superior para que
desenvolvam agBes que incentivem a participacdo igualitaria de
grupos étnico-raciais, culturais e etarios possibilitando desencadear
um processo sustentado de valorizacdo e reconhecimento de
Direitos, no &mbito da Educacdo Superior

Descricao

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas
instituicdes publicas de Educagdo Superior que primem pela
exceléncia académica e contribuam para a democratizacdo na
Educagdo Superior, por meio de acBGes que potencializem o
ingresso, o desenvolvimento e o sucesso de estudantes, em especial
os oriundos de escolas publicas, negros, indigenas e pessoas com
necessidades educacionais especiais, proporcionando, também,
novas possibilidades formativas em resposta a demandas
especificas emergentes e a inclusdo social

Unidade responsavel pelas decisfes estratégicas

Pro-Reitoria Estudantil - PROEST

Coordenador nacional da acdo

Murilo Silva de Camargo

Unidades executoras

NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro

Anélise critica dos resultados alcancados:
O Programa de Politicas de AcOes Afirmativas para Afro-descendentes no Ensino

Superior na UFAL € constituido de um conjunto de agdes com o objetivo de eliminar
desigualdades sociais historicas. Este programa dentro de suas ac¢les instituiu o sistema de
cotas para populacdo afro-descendentes, oriunda de escolas puablicas, no preenchimento de
vagas relativas aos cursos de graduacao.

Dessa forma, este projeto tem como objetivo propiciar agcdes que viabilizem o acesso e
permanéncia da populacdo negra na UFAL. Apos a sua aprovacdo pelos CONSUNI e CEPE, o
programa ficou estruturado em 04 (quatro) sub—programas: 1 Politicas de Cotas; 2- Politicas
de Acesso e Permanéncia; 3- Politicas Curriculares e de Formacdo de Professores e 4 —
Politicas de Producdo de Conhecimento. Esses 04 (quatro) sub-programas estdo sendo
coordenados por uma Comissdo Permanente do Programa de Ag¢des Afirmativas da UFAL.

A UFAL continua com as Politicas de Ag¢des Afirmativas, programa aprovado pelo
CONSUNI em 2004, mais especialmente em Novembro. O primeiro vestibular aconteceu em
2004/2005, quando ingressaram 192 alunos cotistas. Para o vestibular de 2011, se inscreveram
em 2010, 5.940 ( cinco mil, novecentos e quarenta alunos) para todos 0s cursos existentes na
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instituicdo. Os cursos, hoje, estdo divididos entre licenciaturas e bacharelados, multiplicando a
possibilidade de ingressos, ja que o Ministério da Educacédo considera-os situagdes distintas, ou
seja, 0s cursos tém projetos pedagdgicos diferenciados.

Os cursos mais procurados pelos alunos provenientes de escolas publicas que se
reconhecem como pretos e pardos, no momento do vestibular, foram: servico social (476),
enfermagem (407), educacao fisica (393), administracdo (384), medicina (300), direito (298),
historia (267), engenharia civil (261), pedagogia (256), psicologia (221), nutricdo (219) e
ciéncias bioldgicas (204).

Os dados acima apresentados indicam muito claramente o interesse dos jovens no que
se refere ao campo de trabalho que desejam atuar. As areas do servico social e da satde tém
uma concentracdo significativa, nesse caso podemos pensar nas atribuicbes sociais de
assisténcia direta que os futuros formandos pretendem retribuir a sociedade.

Apesar do recorte de género ser maior para as mulheres (60%), existe alguns cursos
onde o nimero de inscritos foi maior entre 0os homens (40%), talvez pela tradicdo de serem
ambientes vistos como masculinizados, entre eles estdo: agronomia, ciéncia da computacao,
educacdo fisica, engenharia ambiental, engenharia da computacdo, engenharia de pesca,
engenharia de petréleo, medicina veterinaria, meteorologia, musica, quimica tecnoldgica e
industrial.

32.2 Agdo 8741 — Desenvolvimento de Projetos Educacionais para Acesso e Permanéncia

na Universidade de Estudantes de Baixa Renda e Grupos Socialmente Discriminados
Tabela 107 - Dados Gerais da A¢éo 8741

Tipo da acdo Atividade

Finalidade

Apoiar o desenvolvimento de acBes de promog¢do de acesso e permanéncia
com qualidade na Universidade para estudantes indigenas, afrodescendentes,
pessoas de baixa renda e grupos socialmente discriminados, bem como apoiar
a formagdo de professores em cursos de licenciatura especifico, definido
segundo areas de conhecimento (Linguagens, artes e Literatura, Ciéncias
Humanas e Sociais, Ciéncias da Natureza e Matematica, Ciéncias Agrarias,
intercultural bilinglie/multilinglie indigena, especifico e diferenciado),
considerando a sociodiversidade das popula¢fes do campo e indigenas, de
modo a prover as escolas de profissionais capazes de ministrar aulas para
todas as etapas da Educagdo Baésica, principalmente nas comunidades
indigenas e no campo.
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Apoio técnico-financeiro a acbes de fortalecimento do processo de
aprendizagem de jovens e adultos de baixa renda, indigenas,
afrodescendentes, e socialmente discriminados por orientagdo sexual e
identidade de género, matriculados ou egressos de escolas publicas, por meio
de reforgo escolar, orientacdo vocacional, cursos pré-vestibulares e outros. A
acdo volta-se ainda para o desenvolvimento de projetos de extenséo, pesquisa
e ensino no ambito das universidades publicas sobre as politicas de
democratizacdo do ensino superior publico, além da formagdo inicial de
professores em cursos de graduacdo plena por area de conhecimento, na
modalidade Licenciatura, para professores de escolas do campo e escolas
indigenas, com ajuda de custo para deslocamento dos professores em
formacdo para os campus universitarios e deslocamento de equipes docentes
das universidades para os locais de trabalho dos professores em formacéo
Descricdo para tutoria e acompanhamento do trabalho nas escolas do campo e
indigenas. Realizacdo de pesquisas e desenvolvimento de projetos
comunitarios e atividades correlatas que contribuam para: fortalecer os
vinculos dos jovens de baixa renda indigenas, do campo, afrodescendentes,
gays, léshicas, transgéneros, transexuais e outros grupos socialmente
discriminados com vistas a fazer com que, a partir da experiéncia
universitaria desses jovens, seja promovida uma aproximacdo das suas
comunidades com os sistemas estaduais e municipais de educacdo basica e
com as instituicdes publicas de ensino superior, estimulando o mdtuo
reconhecimento e a conexdo entre diferentes saberes. Prevé a concessdo de
para estudantes, professores e demais profissionais da educacéo, das redes
plblicas, sejam do ensino médio ou do ensino superior , a producdo e
distribuicdo de material didatico, adaptados para a realidade local e a
elaboragéo de livros e artigos cientificos.

Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Arménio Bello Schmidt
Unidades executoras UFAL

Analise critica dos resultados alcancados:

O Programa Conex0es de Saberes: dialogos entre a universidade e as comunidades
populares, que € uma iniciativa do Ministério da Educacdo por intermédio da Secretaria de
Educacao continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD, e execucdo financeira do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, em cumprimento as suas atribui¢bes de
responder pela formulacdo de politicas publicas de valorizacdo da diversidade e promocao da
equidade na educacéo.

O Programa Conexdes de Saberes é composto por cinco projetos:

Projeto Pré-Vestibular Comunitario. Este projeto atua no Campus Maceié e no Campus de
Avrapiraca e suas unidades de ensino polos de Palmeira dos Indios e Penedo, atendeu em 2009,
510 (quinhentas e dez) tendo 124 (cento e vinte e quatro) pessoas que passaram no vestibular
da UFAL, em 2010, 6.050 (seis mil e cinquenta) pessoas em todo estado se inscreveram no
portal da COPEVE, para participar do cursinho preparatorio para o vestibular 2010/2011, no
total de 960 atendidas pelo projeto, o resultado deste trabalho foi a aprovacdo de mais de 200
alunos no vestibular da UFAL para entrada em 2011.

Projeto Educacdo Complementar e Cidadania. Cerca de 100 criangas e adolescentes com
baixo poder aquisitivo, sdo atendidas pelo projeto junto com suas familias. Esse projeto se
desenvolveu nas instalacGes do Instituto Nazareno P&o da Vida que se localiza no Bairro do
Clima Bom e desenvolve atividades com criancas em vulnerabilidade social.

Projeto Organizacdo e Mobilizacdo Comunitaria. Nas duas aldeias, na qual o projeto é
executado, foram atendidos cerca de 63 jovens que estdo concluindo ou ja concluiram o ensino
médio. No vestibular 2010/2011, 8 (oito) alunos se inscreveram no vestibular tendo 1 (uma)
aprovacdo na UFAL e 3 (trés) na UFS.

Projeto Vizinhanca. Cerca de 680 familias sdo atendidas pelo projeto com a parceria de outros
6rgdos publicos, desenvolvendo capacitacOes, palestras, implantacdo de atividades socio-
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educativas e econémicas de geracdo de emprego e renda, reunides com os nucleos da propria
Universidade entre outros, destes cerca de 150 criancas fazem natacdo na vila olimpica da
UFAL, outras acles também sdo desenvolvidas na comunidade como cursos de incluséo
digital, que atende cerca de 40 (quarenta) pessoas, temos também curso de flauta doce
ministrada por uma aluna do curso de Musica da UFAL, bem como o pré-supletivo que atendeu
50 jovens e adultos.
Projeto Escola Aberta. As acOes deste projeto foram desenvolvidas com atividades de
Leituracdo, Direitos Humanos e Educacdo e Meio Ambiente em 4 escolas, atendendo a 120
criangas e adolescentes.

Para atender todas as atividades do programa conexdes de saberes, contamos com 90
bolsistas, 1 coordenador geral, 3 coordenadores de projetos e 1 monitor da Escola Aberta.

32.3 Acédo 8750 — Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo do Campo, das Comunidades
Indigenas e Comunidades Tradicionais
Tabela 108 - Dados Gerais da A¢do 8750

Tipo da acdo

Finalidade

Apoiar projetos de ampliacdo e melhoraria da educacdo bésica escolar
indigena, do campo e das comunidades tradicionais, bem como fortalecer o
ensino médio, implantando nas escolas a integracdo da formacgéo académica
com formacdo técnica e tecnoldgica articulada aos projetos de
desenvolvimento sustentavel das respectivas regifes.

Descricdo

Apoio técnico-financeiro a projetos voltados para os sistemas de educacdo
municipais, estaduais e do Distrito Federal, para viabilizar a formacéo inicial
e continuada de professores, gestores e profissionais da educacdo que atuam
na Educacdo bésica dessas escolas, bem como a produgdo e distribui¢do de
material didatico e pedagodgico especifico para essas areas de atuagdo, e
projetos de ensino médio especificos e diferenciados que contemplem a
formacdo de jovens para a gestdo de projetos de etnodesenvolvimento dos
territérios, considerando a soOcio-diversidade dessas comunidades,
demandados por secretarias estaduais de educacdo e instituicbes néo-
governamentais, que desenvolvem projetos articulados com as secretarias
estaduais de educacdo. Contempla, ainda, o fortalecimento dos sistemas,
envolvendo o apoio a coordenagdo local na melhoria de infraestrutura,
especialmente tecnologia da informagcdo e na concessdo de bolsas para
despesas realizadas no desempenho de suas atividades, além da capacitagdo
de gestores e profissionais de educacdo.

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decisoes

Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade

Coordenador nacional da acéo

Arménio Bello Schmidt

Unidades executoras

Pr6-Reitoria de Extensdo - PROEX

Analise critica dos resultados alcancados:
Esta acdo se refere a oferta de curso de especializagdo em educagdo do campo. Entre 0s

objetivos especificos deste curso estdo: (i) formar, em nivel de pos-graduacdo Lato Sensu,
educadores e gestores da educacdo do campo, técnicos da rede publica da educacdo e dos
movimentos sociais e sindicais do campo em Alagoas; (ii) fundamentar o processo de reflexdo
das tematicas relacionadas tanto as praticas pedagodgicas quanto as questdes da gestdo nas
escolas do campo, bem como das Redes e Sistemas de ensino nas quais atuam os alunos do
curso; (i) estimular a elaboragdo de projetos de pesquisa e de intervengdo voltados para a
educacdo do campo, compreendida enquanto area de acdo e formacdo humana e; (iv) fomentar
a formacdo de uma rede local de pesquisadores em educagdo do campo, a partir da qual se
busque: organizar espacos permanentes de estudo acerca da educacdo do campo e organizar
uma publicagdo de carater cientifico acerca da educacdo do campo.

O publico-alvo deste curso foram os educadores e gestores das escolas do campo,
técnicos das Secretarias Municipais de Educacdo, das CRE’s, dos programas e projetos da
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SEEE-AL e dos movimentos sociais e sindicais do campo, com atuacao efetiva na rede publica
de ensino ou na educac¢do do campo.

O referido curso seguird a metodologia da Universidade Aberta do Brasil - UAB,
utilizando para o processo de aprendizagem o ambiente virtual de aprendizagem Moodle. O
curso capacitard 103 técnicos que serdo os multiplicadores na formacéo dos professores e que
acompanhardo a implementacdo do Programa Escola Ativa nas escolas multisseriadas em
noventa municipios alagoanos, a partir da construcdo de um referencial teérico-metodologico
sobre educacdo no campo e suas possibilidades, contribuindo efetivamente para uma praxis
pedagdgica mais critica e, consequentemente, transformacdo da realidade educacional do
campo.

Entre os objetivos especificos do curso estdo: conceituar Educacdo do Campo; analisar
como se d& o processo de ensino-aprendizagem nas classes multisseriadas; conhecer 0s
elementos estruturantes da Metodologia do Programa Escola Ativa; discutir os limites e
possibilidades do Programa Escola Ativa; identificar as caracteristicas sociais, politicas e
econémicas do campo brasileiro; compreender a educacdo no campo como direito humano, no
contexto da politica de desenvolvimento com igualdade social; analisar as politicas de
Educacdo do Campo; refletir sobre as concepcbes de desenvolvimento e aprendizagem que
subsidiam a Educagdo no campo; discutir sobre as principais teorias de alfabetizacdo e seus
respectivos meétodos; demonstrar conhecimentos sobre diferentes estratégias de leitura e
producdo de texto; conceber a pesquisa como forma de organizagdo do ensino; conhecer 0s
fundamentos e principios da Educacdo no campo; conceber a escola como formadora do ser
humano articulado com um projeto de emancipacdo humana; discutir as politicas de Educacao
do Campo; melhorar o desempenho escolar das criancas que frequentam  classes
multisseriadas; fortalecer o desenvolvimento de propostas pedagdgicas e metodologias
adequadas a classes multisseriadas.

32.4 Acéo 8751 — Apoio a Insercao das Tematicas de Cidadania, Direitos Humanos e Meio

Ambiente no Processo Educacional
Tabela 109 - Dados Gerais da A¢do 8751

Tipo da acdo Atividade

Finalidade

Apoiar projetos que visem a promogdo dos direitos humanos, da cidadania e
da sustentabilidade socioambiental

Descricdo

Apoio técnico-financeiro a projetos voltados para a promocdo da
sustentabilidade socioambiental das escolas, das comunidades locais e do
pais, as teméticas da cidadania, dos direitos humanos e da diversidade em
suas multiplas dimensdes. Os projetos devem visar: o desenvolvimento e a
consolidacdo da educacdo ambiental em todos os niveis de escolaridade e
modalidades de ensino; o enfrentamento de toda forma de discriminagdo
(étnico-racial, de género, por orientacdo sexual e outras), inclusive mediante a
promocdo do ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nos
estabelecimentos de Educacdo Basica; a elaboracdo de material didatico-
pedagdgico, a formagdo/capacitacdo de profissionais em educacéo (gestores,
professores, servidores e profissionais que lidam com a &rea de educacédo)
com relacdo as questbes de valorizacdo da diversidade e promoc¢do da
cidadania e direitos humanos, dentro da Educacéo.

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decistes

Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade

Coordenador nacional da acéo

Rosiléa Maria Roldi Wille

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX

Anélise critica dos resultados alcancados:
Essa acdo refere-se a oferta do curso de especializagdo “Educa¢do em Direitos

Humanos e Diversidade” que atende a modalidade EAD/semipresencial, com carga horéria de
435 horas, com aulas pela plataforma Moodle e encontros presenciais para avaliagcdo ao final de
cada médulo e tem como objetivo, proporcionar qualificagdo em nivel de pos-graduacédo lato
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sensu na area dos Direitos Humanos e Diversidade aos docentes e demais integrantes da
comunidade escolar, bem como profissionais da area de seguranca publica; liderancas
comunitarias; membros de Comités e Conselhos municipais ou estaduais, bem como
pesquisadores ligados a area de Direitos Humanos, contribuindo, assim, para a construcéo de
uma cultura de direitos humanos no Estado de Alagoas.

O curso semipresencial encontra-se em fase de planejamento para iniciar em marco de 2011.
Para tal, elaboramos o Edital de chamada que foi publicado pela PROPEP no inicio de
outubro/2010, obtendo um namero de 2.877 inscri¢bes para concorrer a 210 vagas distribuidas
em cada polo: Maceid, Maragogi e Santana do Ipanema (70 por polo). Sendo 49 dessas vagas
destinadas aos docentes do quadro permanente da rede publica de ensino; 16 para servidores
publicos e egressos de universidades publicas e 11 para outras categorias.

A estrutura do processo seletivo envolve a organizagéo, elaboragéo e aplicagéo da prova
(eliminatéria) com a avaliacdo de curriculo (classificatério) de modo a gerar o resultado final e
divulgacdo da lista dos 210 aprovados.

Em 2010, iniciamos com as contratacfes dos professores (bolsas CAPES), de forma que
o corpo docente pudesse trabalhar imediatamente o conteddo das disciplinas, para
posteriormente construir 0s respectivos textos que constituirdo o livro basico do curso
(impresso e online), bem como elaboracdo das questdes que compds a prova objetiva do
processo de selecdo do curso. Além disso, foram contratados outros recursos humanos (pessoa
fisica/ conta Unica/lUFAL/FNDE), sendo uma secretaria para atender todas as a¢des ligadas ao
curso, e trés profissionais que atuam no suporte de rede e no apoio administrativo do curso,
desenvolvendo determinadas atividades ligadas ao desenvolvimento tecnoldgico, como a
elaboracdo e alimentacdo do Site @EDHESP, onde disponibilizamos todas as informacdes
sobre o processo de selecdo da especializacdo EDHDI, e demais noticias referentes ao mesmo;
criacdo da logo EDHDI; Converséo dos contetidos das disciplinas em formato adequado para
disponibilizacdo na Plataforma Moodle; apoio aos professores no que se refere a preparacdo
dos materiais e conteddos das disciplinas em midias digitais. Nesse mesmo periodo,
contratamos 12 tutores para o curso, sendo dois on-lines e dois presenciais para cada polo, 0s
quais participaram de uma capacitacdo ofertada pela Coordenacdo Institucional de Ensino a
Distancia (CIED).

Procedemos com as medidas necessarias para atender a burocracia do sistema de
licitagdo que devera gerar até dezembro o empenho. Realizamos visitas técnicas aos trés polos
com reunibes com os coordenadores locais, bem como com as Secretarias Municipais de
Educacdo, no sentido de criar parcerias ndo s6 no momento da selecdo dos cursistas, mas
durante todo o periodo de execuc¢do do curso.

33. Programa 1388 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para a Politica Industrial,
Tecnologica e de Comércio Exterior (PITCE)
Tabela 110 - Dados Gerais do Programa 1388

Tipo de programa Atividade

Objetivo geral

Objetivos especificos --

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no d&mbito da

UJ Eduardo Setton Sampaio da Silveira

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

34. Principais Agdes do Programa

34.1 Acéo 2B41 — Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo em Energias do Futuro

Tabela 111 - Dados Gerais da A¢édo 2B41
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Tipo da acdo Projeto

Apoiar projetos de pesquisa técnico-cientifica, inovacdo e desenvolvimento
de tecnologias, produtos e processos, apoiar a capacitacdo e formacdo de
Finalidade recursos humanos, bem como a criacdo e consolidacdo de redes e a infra-
estrutura laboratorial em areas ligadas as energias do futuro, com o propdsito
de aumentar a seguranga e diversificar a matriz energética brasileira.
Fomento a realizagdo de estudos e projetos demonstrativos, promogdo da
pesquisa e desenvolvimento, e incentivo a inser¢do tecnoldgica, com vistas
ao dominio de tecnologias tais como: produgdo e uso do hidrogénio; energia
solar térmica e solar fotovoltaica; biodigestdo; gaseificacdo; novos
combustiveis; energia eodlica de pequeno e médio portes e producdo de
partes, pecas e sistemas para aerogeradores de pequeno, médio e grande
portes; aproveitamentos hidrelétricos de pequeno porte, incluindo retrofit,
pequenas quedas, usinas a fio dagua e barragens moveis entre outras
tecnologias emergentes; energias e biomassas marinhas; geragdo
termelétrica, siderurgia e carboquimica a partir de tecnologias limpas da
cadeia produtiva do carvao; pesquisa e projetos demonstrativos de materiais
avangados tais como silicio, litio, membranas, fibras de carbono,

materiais compositos para uso em sistemas energéticos. Desenvolvimento de
fontes alternativas e rotas tecnoldgicas na area de energia para cadeias
produtivas de base mineral. Fomento a elaboracéo de estudos prospectivos e
setoriais com a finalidade de identificar necessidades de investimentos e de
gargalos tecnoldgicos para subsidiar a formulagdo de politicas pablicas na
area de energias do futuro.Fomento a eventos (congressos, Seminarios,
workshops), cursos de curta duracdo e publicagdes com a finalidade de
disseminar novas tecnologias na area de energias do futuro.

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acéo
Unidades executoras

Anélise critica dos resultados alcancados:

Esta acdo é referente a dois projetos. Um deles intitulado “Protétipo de gerador de
energia elétrica com concentradores de calha parabdlica (gerassol) para o sertao
nordestino”, cujo objetivo seria o Apoio a constru¢do de uma unidade demonstrativa de um
gerador de energia elétrica com concentradores solares de calha parabdlica (gerassol), com
potencia de 13 kW. A comunidade do Povoado Japdo, Municipio de P&o de Acucar (AL),
devera ser dotada de infra-estrutura de geracdo propria e distribuicdo de energia elétrica para
atender as atividades produtivas comunitarias que incluem iluminacdo, producdo de agua para
consumo humano e animal, irrigacdo de cultivos de ciclo curto durante o periodo seco do ano
(julho-marco) e comercializagio das colheitas para geracdo de renda. E nesse periodo seco que
a comunidade sofre maior caréncia. Em adicdo, com energizagdo da escola, espera-se que a
assimilacdo do conhecimento pelas criancas aumente, possibilitando melhor perspectivas de
vida para esses futuros cidaddos. A operacdo e monitoragdo do desempenho e eficiéncia
energética do GERASSOL propiciard um melhor entendimento o funcionamento do sistema,
particularmente no que se refere as perdas termodinamicas, e aprimoramento do sistema. A
comunidade Povoado Japdo, Municipio de Pdo de Acgucar (AL), serd a primeira a ser
beneficiada com geracdo de energia elétrica a partir de energia solar com essa técnica de
concentradores solares de calhas parabdlicas. Entretanto, qualquer comunidade isolada, no
Nordeste e Centro Oeste, que se caracterize pela falta de acesso a energia elétrica que impeca
seu desenvolvimento social e econémico, melhoria do IDH, podera ser beneficiada no futuro
com equipamentos dessa natureza. Este projeto se encontra na fase de planejamento e aquisicéo
dos equipamentos e demais insumos.

O segundo projeto se refere ao “Sistema de Extragdo por Fluidos em condicdes
supercriticas (EFS) para extracdo de substancias quimicas existentes na Flora Amazoénica
para geracdo de renda dos municipios da Regido”, cujo objetivo seria a implantacdo de um
Sistema de Extracdo por Fluidos em Condi¢Ges Supercriticas (EFS) para as atividades

Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo
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extrativistas no Municipio de Santo Amaro do Maranhdo, Estado do Maranhdo. Espera-se que o
presente projeto contribua para mudar a visao que as comunidades amazoénicas tém quanto ao
potencial farmaco-quimico, de grande valor econémico, existente na flora e fauna regionais. No
caso especifico do Municipio de Santo Amaro do Maranhdo (MA), espera-se contribuir para
elevar o nivel de geracdo de renda local por meio da extracdo de carotendides, producdo de
6leo de buriti, para fins culinarios, cosméticos ou energéticos. Agregar valor a produtos
naturais, produzidos e comercializados pela comunidade, certamente contribui para aumentar as
perspectivas de um IDH melhorado e expectativas de um futuro baseado em atividade
econdmica sustentavel. Os resultados alcancados poderdo ser disseminados para um ndmero
maior de comunidades amazonicas que poderdo tirar proveito da fantastica biodiversidade
existente na Regido, por meio de um extrativismo duravel e que propiciard a conservacdo das
espécies e do meio ambiente. Este projeto se encontra na fase de planejamento e aquisi¢do dos
equipamentos e demais insumos.

34.2 Acdo 4156 — Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Petréleo e

Gés Natural (CT-Petro)
Tabela 112 - Dados Gerais da A¢do 4156

Tipo da acdo Projeto

Finalidade

Estimular a inovacdo na cadeia produtiva do setor de petréleo e gés natural, a
formaclo e qualificacdo de recursos humanos e o desenvolvimento de
projetos em parceria entre Empresas e Universidades, InstituicGes de Ensino
Superior ou Centros de Pesquisa do pais, com vistas ao aumento da
producdo, & reducdo de custos e precos, a melhoria da qualidade dos
produtos. Financiar pesquisas que tenham como objetivo solucionar ou
minimizar impactos sociais provocados pelas atividades relacionadas aos
setores de petréleo e gas natural.

Descricdo

Financiamento de projetos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico,
voltados a prospeccéo, a produgdo e a refinagdo de petréleo e gés natural,
financiamento de projetos de carater social que visem reduzir ou solucionar
impactos provocados pelas atividades relacionadas aos setores em questao,
empreendidos por universidades e centros de pesquisas, sem fins lucrativos,
no ambito do CT-PETRO, mediante a utilizagdo dos royalties pela
exploracéo e pela producéo de petr6leo ou gas natural e promog¢éo de cursos
para treinamento e/ou aperfeicoamento dos profissionais da area.

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decisbes

Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico

Coordenador nacional da acéo

Unidades executoras

Analise critica dos resultados alcancados:
Esta acdo corresponde ao projeto referente ao “Programa de Recursos Humanos da ANP

para o Setor de Petroleo e Gas”, submetido pelo Centro de Tecnologia (CTEC) da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL) para o Edital 04/2009-PRH-ANP/MCT, de novembro de 20009,
intitulado “Formagcdo de Profissionais de Engenharia Civil e Quimica para Atuagdo no Setor de
Petroleo, Gas e Energia”, com aprovacao em 19 de maio de 2010, sendo referenciado, desde
entdo, pelo programa PRH-40.

A acéo visa formar mao-de-obra especializada no setor de petrdleo e gas para atender
aos novos empreendimentos a serem desenvolvidos no pais. A ANP assumiu a inducdo na
formacéo e especializacdo de graduandos, mestrandos e doutorandos interessados em atuar no
setor, através de um programa que oferece recursos financeiros na forma de bolsas e taxa de
bancada para cursos com énfase em atividades dos diversos segmentos da cadeia produtiva na
industria do petrdleo, gas natural e biocombustiveis, tendo como objetivo primordial a
qualificacdo de profissionais que irdo responder pela demanda das empresas e pelo
desenvolvimento de novas tecnologias.

O programa é gerido por um coordenador juntamente com uma comissdo gestora. Desde
sua implantacdo até o inicio de janeiro de 2011 o programa foi coordenado pelo Prof. Eduardo
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Setton Sampaio da Silveira, substituido até o presente pelo Prof. Eduardo Nobre Lages. A
Comissdo Gestora do programa é composta pelos professores Aline da Silva Ramos Barboza,
Maritza Montoya Urbina e Antonio Osimar da Silva, todos lotados no Centro de Tecnologia da
UFAL.

A primeira selegéo de bolsistas e colaboradores ocorreu em agosto de 2010, tendo sido
escolhidos discentes do curso de graduacdo em Engenharia Civil (05 bolsistas e 05
colaboradores), do curso de graduacdo em Engenharia Quimica (05 bolsistas e 05
colaboradores) e do Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Civil (06 bolsistas e 02
colaboradores).

Foram aprovados recursos na ordem de R$ 365.246,40, distribuidos da seguinte forma:

» R$143.899,20 — bolsas para os alunos

* R$15.048,00 — bolsa de coordenacédo

* R$62.400,00 — bolsa de pesquisador visitante
» R$143.899,20 — taxa de bancada

Entre as atividades realizadas neste projeto estao:
= Selecéo dos bolsistas e colaboradores;
= Elaboracédo de todas documentacdo da registro dos bolsistas e colaboradores junto a ANP;

» Elaboracdo da homepage do PRH-40 (www.prh40.ufal.br);

= Implantacdo das disciplinas dos respectivos cursos envolvidos que atendem ao PRH-40,
necessitando da inclusdo na matriz curricular, oferta no periodo letivo e matricula dos
respectivos discentes;

= Encaminhamentos junto a FUNDEPES para pagamentos das bolsas dos discentes
contemplados;

= Reunides de planejamento e acompanhamento do programa pela Comissao Gestora.

35. Programa 1402 — Educacéo em Direitos Humanos
Tabela 113 - Dados Gerais do Programa 1402

Tipo de programa Atividade
Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as
Objetivo geral despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em acdes finalisticas do préprio
programa.
Objetivos especificos --
Gerente do programa Secretaria Especial dos Direitos Humanos
Sjsponsével pelo programa no @mbito da Mara Rejane Alves Ribeiro

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

36. Principais Ac¢des do Programa

36.1 Acdo 8815 — Comités de Educacdo em Direitos Humanos nos Estados e Municipios
Tabela 114 - Dados Gerais da Acéo 8815

Tipo da acéo Direta e Descentralizada
Consolidar espacos publicos de natureza colegiada ou executiva no ambito
Finalidade dos estados e municipios que trabalhem o tema Educacéo em Direitos
Humanos.
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Formalizacéo de parcerias com governos estaduais e municipais com vistas a
aperfeicoar o funcionamento dos Comités de Educacdo em Direitos
Humanos como espagos de participagdo e controle social das acGes e
politicas de educagdo em direitos humanos, principalmente no que tange a
provisao de meios para a elaboragdo e revisdo periodica dos planos estaduais
e municipais de direitos humanos, para construcao de

instrumentos de monitoramento e apoio a implementacdo dos referidos
planos e das acbes governamentais relacionadas a educagdo em direitos
humanos. Cabe considerar editais fardo o chamamento de universidades
federais por meio das suas pro-reitorias de extensdo.

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da a¢éo
Unidades executoras

Anélise critica dos resultados alcancados:

A referida acdo trata do compromisso firmado entre a UFAL e a SEDH-PR com a
disseminacéo coletiva de uma cultura de EDH no Estado de Alagoas. Para tanto, o referido
projeto objetiva instalar o Comité Estadual de Educacdo em Direitos Humanos — CEEDH, que
ja foi instituido formalmente em uma audiéncia publica, realizada em abril de 2009, na
Assembléia Legislativa de Alagoas, enquanto um processo correspondente a primeira etapa das
acoes do programa REDHBRASIL no referido Estado.

Além da instalacdo e fortalecimento do CEEDH, enquanto instancia democratica de
participacdo social na elaboracdo do Plano Estadual de EDH em nosso Estado, o que podera
consubstanciar a luta pela educacdo em direitos humanos enquanto politica publica; o referido
projeto sistematiza uma proposta de capacitacdo em EDH para 200 educadores, gestores,
técnicos e toda a comunidade componente da rede basica de ensino, com atuacdo nos anos
finais da educacdo infantil e iniciais do ensino fundamental, 50 liderangas comunitérias e 50
membros do comité, a ser realizado em trés municipios-polo do Estado, que possuam IDEB
baixo, quais sejam: Santana do Ipanema, Porto Calvo e Penedo. Também constitui um de seus
objetivos, a criacdo de um Nucleo Interdisciplinar de Pesquisas e Politicas Publicas em
Educagdo em Direitos Humanos — NIPPEDH, enquanto mecanismo de fortalecimento do
protagonismo social da universidade na articulacdo de propostas que se comprometam com o
fortalecimento do Estado, na execucdo de politicas publicas de EDH, com vistas a promover
uma melhoria das condi¢des de vida da populacédo alagoana.

O primeiro passo para dar encaminhamento as atividades do projeto foi a realizacdo de
um levantamento documental dos dados relevantes da primeira etapa da REDHBRASIL
(2008/2009), tendo em vista que foi nesta etapa em que demos inicio ao processo de
constituicdo do CEEDH, inclusive com a sua instituicdo em audiéncia pablica. Nesse sentido,
tais dados séo relevantes, pois consistem no cadastro que fora realizado na ocasiédo, contendo o
conjunto das instituicdes do Estado e da Sociedade Civil (que foram convidadas ao debate para
a instituicdo do CEEDH) que contemplam as cinco areas do Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — PNEDH, quais sejam: educagéo bésica, educacdo superior, educacdo ndo
formal, educacdo dos profissionais de justica e seguranca publica, educacdo e midia.
Percebemos que tais dados carecem de atualizagdo, tendo em vista que houveram modificacGes
internas na gestdo de algumas instituicdes, desde o periodo em que fora realizado tal
levantamento (2009). Nesse sentido, j& estamos trabalhando na atualizago desses dados.

Um outro aspecto pertinente a esse levantamento, foi a elaboracdo de uma pesquisa
dos principais indices educacionais e sociais dos municipios alagoanos, junto as fontes oficiais
de pesquisa IBGE, INEP, IPEA. Nesses termos, priorizamos o IDEB, o IDH e o indice de Gini,
enguanto parametros para identificar as regiées mais vulnerabilizadas do Estado, com vistas a
respaldar a escolha dos municipios-pélo onde serdo realizadas as capacitacfes. O edital do
projeto, propds que a intervencdo deveria ocorrer em municipios com IDEB baixos, mas
sentimos a necessidade de relacionar os indices educacionais com os indicadores sociais,

Subsecretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos
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pensando, desse modo, a educacdo em uma perspectiva de totalidade, inserida em determinadas
relacBes sociais, econdmicas, politicas e culturais. Nesse sentido, optamos estrategicamente por
municipios-polo que estivessem inseridos em tais areas, e que constituissem polo da
REDHBASIL e da UFAL, pois, teriamos garantidas as condicdes infra-estruturais basicas para
a execucdo das capacitacdes, sem perder de vista que priorizamos para 0s municipios ao seu
derredor cujos indicadores sociais e educacionais sejam mais baixos, conforme prevé o edital.
Nesses termos, 0s municipios-polo escolhidos foram: Porto Calvo (pélo REDHBRASIL),
Santana do Ipanema (pélo REDHBRASIL) e Penedo (pélo UFAL). Ja entramos em contato
com 0s pélos e os mesmos demonstraram o interesse na parceria para a realizacdo da
capacitacdo, que esta prevista para maio de 2011.

As duas acOes supracitadas, contemplam as metas 01 e 02 do projeto, que visam a
instituicio do CEEH e a capacitagido em EDH. E valido salientar que, iniciamos ha exatamente
um més o projeto, cujo inicio estava previsto para 0 més de agosto. Nesse sentido, se
considerarmos que no cronograma de execucdo, a primeira a¢do consiste no levantamento e
pesquisa, com vistas a dar conta da identificacdo dos municipios-polo, podemos afirmar que ja

avangamos, em consonancia com o cronograma e ja demos conta da primeira atividade.

37. Programa 1436 — Aperfeicoamento do Trabalho e da Educagdo na Saude

Tabela 115

- Dados Gerais do Programa 1436

Tipo de programa

Atividade

Obijetivo geral

Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as
despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em acdes finalisticas do préprio
programa.

Obijetivos especificos

Gerente do programa

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Salde

Responsavel pelo programa no &mbito da
uJ

Josealdo Tonholo

Indicadores ou parametros utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

38. Principais Ac¢des do Programa

38.1 Acdo 8628 — Apoio ao Desenvolvimento da Graduacéo, Pds-Graduacao Stricto e Lato

Sensu em Areas Estratégicas para o SUS
Tabela 116 - Dados Gerais da Acdo 8628

Tipo da acdo

Atividade

Finalidade

Aumentar a resolubilidade da atencdo a salde prestada & populagdo, ampliando
0s cenarios de pratica dos estudantes ao longo da sua formacdo, a partir da
integracdo entre o ensino e os servicos e gestdo do SUS. Promover a formacao
e 0 desenvolvimento permanente das equipes de salde por meio de
metodologias pedagogicas inovadoras, tanto presencial como a distancia.

Descricdo

As Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN dos cursos de graduacdo estdo
vigentes desde 2001 e 2002, mas a maioria dos cursos da area da saude ainda
esta estruturada com base no curriculo minimo, ou esta iniciando mudancas
para implantagdo das DCN no projeto politico-pedagégico, sem contudo
apresentar resultados efetivos para atender as necessidades do SUS
principalmente no campo da Atencdo Baésica. Necessidade de capacitar
quantitativa e qualitativamente as equipes de salde da familia para melhorar a
qualidade da atencdo béasica, bem como promover a capacitagdo em areas
estratégicas para o SUS.

Unidade responsavel decisbes

estratégicas

pelas

Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde

Coordenador nacional da acdo

Unidades executoras

Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo - PROPEP

Anélise critica dos resultados alcangados:
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O Governo Federal vem implementando politicas de inclusdo social que tém expressdes
concretas nas areas sociais, especialmente na Saude e na Educacdo. Na area de Saude ha um
consistente esforgo para a substituicdo do modelo tradicional de organizacdo do cuidado em
salde, historicamente centrado na doenca e no atendimento hospitalar.
Neste sentido, o Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e
da Educacdo na Saude (SGTES), em parceria com a Secretaria de Educacgdo Superior (SESU) e
com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), do
Ministério da Educacdo (MEC), e com o apoio da Organizacdo Pan-Americana da Saude
(OPAS), instituiram o Programa Nacional de Reorientacdo da Formacéo Profissional em Salde
(Pr6-Sadde). O objetivo do programa é a integracdo ensino-servico, visando a reorientacdo da
formacdo profissional, assegurando uma abordagem integral do processo salde-doenca com
énfase na Atencdo Bésica, promovendo transformacdes na prestagdo de servigos a populagao.
O objetivo geral do programa é a integracdo ensino-servico, visando a reorientacdo da
formacdo profissional, assegurando uma abordagem integral do processo salde-doenca com
énfase na atencdo basica, promovendo transformacbes nos processos de geracdo de
conhecimentos, ensino e aprendizagem e de prestacdo de servicos a populagdo. Entre os
objetivos especificos do programa destacam-se:
= Reorientar o processo de formacdo dos profissionais da salde, de modo a oferecer a
sociedade profissionais habilitados para responder as necessidades da populacao brasileira e
a operacionalizacdo do SUS;

= Estabelecer mecanismos de cooperacdo entre os gestores do SUS e as escolas, visando a
melhoria da qualidade e a resolubilidade da atencdo prestada ao cidaddo, a integracdo da
rede publica de servicos de saude e a formacédo dos profissionais de salde na graduacgéo e na
educacdo permanente;

= Incorporar, no processo de formacdo da area da Salde, a abordagem integral do processo
salide-doenca, da promogdo da saude e dos sistemas de referéncia e contra-referéncia;

= Ampliar a duracdo da préatica educacional na rede publica de servigos béasicos de salde,
inclusive com a integracdo de servigos clinicos da academia no contexto do SUS.
Os objetivos especificos de execucdo de acordo com a particularidade de cada curso
séo:
= Consolidar os novos projetos politico-pedagogicos dos cursos componentes do projeto e 0s
novos profissionais, nas Politicas de Salde, através de um modelo integrador voltado para a
atencdo basica.

= Desenvolver a integracdo entre 0s novos profissionais com as demais equipes de salde
especialmente PSF e atencdo basica, por meio de agdes gerais e especificas.

= Promover a integracdo entre ensino-servico, através da promocao de cursos de capacitacdo e
parcerias como as Instituicdes e os Servigos de Salde.

» Realizar acdes que integrem os diferentes profissionais nas equipes de educacdo em saude,
por meio de praticas integrativas complementares.

= Propor a ampliacdo e a manutencdo das pesquisas em desenvolvimento no SUS, visando a
incorporacdo dos profissionais em formacgéo, nos novos modelos de atuagdo no servigo.

A implantagdo desse projeto busca viabilizar a valorizagdo das experiéncias académicas
de integracdo ensino / servicos de saude, através das atividades previstas, buscando-se atingir
resultados concretos para a consolidacdo da atencdo bésica em salde nos processos de
preparacdo dos futuros profissionais e na capacita¢do continuada dos profissionais atuantes nos
servigos de saude.

O Programa Pro-Saude na UFAL foi construido coletivamente, com a colaboracéo
técnica de representantes dos cursos de Medicina, Enfermagem, Psicologia, Servi¢co Social,
Nutricdo e Farmécia, além da Secretaria de Satde dos municipios de Maceié e Arapiraca, 0
programa representa a possibilidade de reorientar a formacdo dos profissionais da saude,
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integrando-se todos, em direcdo ao fortalecimento a consolidagdo do SUS, como Politica

Nacional de Saude.

39. Programa 1448 — Qualidade na Escola
Tabela 117 - Dados Gerais do Programa 1448

Tipo de programa

Finalistico

Obijetivo geral

Incentivar a formacdo inicial de professores para a Educacdo Basica - Ensino
Fundamental e Médio, visando a melhoria do ensino nas escolas das redes
plblicas, municipal e estadual, cujos Indices de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica - IDEB estdo abaixo da média nacional, e da média do
Exame Nacional de Ensino Médio - ENEM.

Obijetivos especificos

Gerente do programa

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

uJ

Responsavel pelo programa no ambito da

Universidade Federal de Alagoas

avaliacdo do programa

Indicadores ou parametros utilizados para

Publico-alvo (beneficiarios)

Criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade em relagcdo a
violéncia, ao abuso e & exploracdo sexual e respectivas familias.

40. Principais Ac¢des do Programa 1448

40.1 Acdo 20CV - Fomento a Estudos e Pesquisas para o Desenvolvimento da Educacéo

Basica
Tabela 118 - Dados Gerais da A¢édo 20CV
Tipo da acdo Direta e Descentralizada
Finalidade Contribyir para o desenvc_)lvimento de estudos e pesquisas voltados para a
melhoria da Educacdo Bésica.
Recursos para apoio a projetos que visem ao desenvolvimento e a melhoria
qualitativa do processo educacional em todas as etapas da educagdo bésica e
fomento de iniciativas que visem 4 interface da CAPES com institui¢fes de
Descrigio Ensino Superior e com instituicGes publicas de todas as esferas de governo e

apoio financeiro, quando couber e quando estabelecidas as prioridades, para a
execucdo de acgbBes voltadas a producdo de material didatico e
capacitacao/qualificacdo/formacao de profissionais do magistério da educagéo

basica.

Unidade responsavel pelas decisdes

. Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
estratégicas

Coordenadora nacional da acéo

Unidades executoras Centro de Educagdo - CEDU

Analise critica dos resultados alcancados:

O Estado de Alagoas, segundo estatisticas do IBGE, destaca-se na regido Nordeste e no
Brasil pelos altos indices de analfabetismo de mais de 15 anos, representado por mais de 30%
em pessoas analfabetas absolutas, chegando a mais de 50% de analfabetos funcionais. Este
dado é o resultado da ineficiéncia histdrica das politicas educacionais associadas as politicas
em geral, no atendimento as necessidades da maioria de sua populacdo. Essa realidade coloca o
Estado de Alagoas como detentor dos piores indices de desenvolvimento humano do pais e do
mundo.

A partir da década de 90 do século passado, algumas Prefeituras municipais do Estado
vém buscando implantar e implementar acGes no sentido de minimizar os altos indices de
analfabetismo, além de inimeros Projetos e Programas que vém sendo desenvolvidos no campo
governamental e ndo-governamental. No entanto, as praticas pedagdgicas de alfabetizagédo e
pos-alfabetizacdo continua ao longo da historia ressentindo-se de professores com formacao
académica basica e continuada para lidarem com uma demanda com caracteristica particular
como as pessoas jovens, adultas e idosas.
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Essas pessoas apresentam diversidades socioculturais: étnico, raciais, religiosas,
profissionais, de classe, de género, de idades, de experiéncias e conhecimentos entre outras.
S&o sujeitos inseridos em um Estado nordestino caracterizado pelas extremas desigualdades
econémico-sociais, exclusdes perversas, desemprego estrutural, hierarquias que provocam a
exploracdo, dominagéo e subordinagdo. Dessa forma, o Curso de Educagédo de Jovens e Adultos
na Diversidade para docentes dessa modalidade de ensino a ser implantado em trés polos da
UAB, existentes em Alagoas, que detém significativo indice de analfabetismo.

Este projeto tem como propdsito socializar os conhecimentos e experiéncias, bem como
gerar entre os profissionais da area, a curiosidade académica que possibilite uma melhoria
substancial na qualidade do ensino para essa populacdo, cumprindo as definigcdes
constitucionais e as demandas da sociedade. Além disso, a oferta do referido curso, insere-se no
processo de formacdo continuada dos professores, a partir dos clamores e reivindicacgdes feitas
pelos movimentos nacionais e internacionais (desde 1990, em Jontiem), em torno da
priorizacdo de politicas e acles efetivas para o atendimento ndo s6 da escolarizacdo
fundamental e basica daqueles que, por razdes histdricas, ndo tiveram acesso ou dela foram
expulsos quando criangas.

Nesse sentido, esse curso representa uma iniciativa primeira e inédita na area. Sua
realizacdo devera desencadear o surgimento de investigacOes, producdes académicas e o
aparecimento de demandas de ampliacdo e aprofundamento de novos estudos e pesquisas para
a &rea no Estado de Alagoas.

O curso seguiu a estrutura organizacional e metodoldgica da UAB, usando como
ferramenta de interacdo pedagodgica a Plataforma Moodle. O curso foi estruturado em 3
modulos de 60 horas cada um. Os contedos das disciplinas foram desenvolvidos tanto nos
momentos presenciais em cada polo como nos espacos ou ambientes virtuais de aprendizagem.
Ao longo do curso foram previstos 3 momentos presenciais dos professores/pesquisadores com
seus alunos, em cada polo. Portanto, o curso se constitui num espacgo de analise e avaliacdo das
politicas e acdes desenvolvidas e, consequentemente, num embrido de uma formacdo
pedagogica de docentes que, historicamente, ndo tém tido acesso a esse tipo de formacdo.
Representa, portanto, um aprofundamento da formacéo do educador, iniciada ou ndo nos cursos
de graduacdo e uma acdo pedagdgica para resgate da escola publica em Alagoas.

E importante salientar que a cota orcamentaria da referida acdo néo foi liberada para a
sua execucao no periodo 2010. Aguardando a reprogramacdo para iniciar no exercicio de 2011.

41. Programa 8034 — Programa Nacional de Incluséo de Jovens - ProJovem
Tabela 119 - Dados Gerais do Programa 8034

Tipo de programa Projeto

consungao do processo das atividades com os jovens.

Proporcionar, aos profissionais, oportunidades de formagdo continuada com
Objetivo geral conteidos inovadores assim como capacitar também gestores municipais na

Objetivos especificos

Gerente do programa Gabinete da Presidéncia da Republica

Responsavel pelo programa no ambito da

UJ Universidade Federal de Alagoas

Indicadores ou parametros utilizados para
avaliacdo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Profissional capacitado

42. Principais Acdes do Programa 8034

42.1 Acado 86AD - Formagcéo de Profissionais
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Tabela 120 - Dados Gerais da Acéo 86AD

Tipo da acdo

Projeto

Finalidade

Proporcionar, aos profissionais, oportunidades de formacgéo continuada com
conteddos inovadores. Capacitar também gestores municipais de assisténcia
social e técnicos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS sobre a
concepcdo e gestdo do servigo socioeducativo para jovens de 15 a 17 anos, e
educadores sociais para o desenvolvimento das atividades com os jovens.

Descricao

Implementacéo de projetos de formagéao, programagéo de cursos, Seminarios e
oficinas, produgdo de material didatico-pedagogico especifico voltado a
disseminagdo de metodologias inovadoras na educagdo de jovens, assim como
implementacdo de programa de capacitacdo em escala nacional para gestores
estaduais e municipais de assisténcia social, técnicos do CRAS, os educadores
sociais e instrutores. Os profissionais que atuardo no ProJovem terdo uma
formacdo especifica.

Unidade responsavel pelas
estratégicas

decisoes

Gabinete da Presidéncia da Republica

Coordenadora nacional da acéo

Unidades executoras

Anélise critica dos resultados alcancados:
A implementacdo de programas federais demanda formacao especifica de profissionais

da educacdo a nivel estadual e municipal em todo o Pais. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, n® 9.394/96 (LDB) ao estabelecer que no prazo maximo de dez anos
"somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou formados por
treinamento em servico™ (art.87, paragrafo 4°), e posteriormente o Plano Nacional de Educacéo
(PNE) indicam a necessidade de formacdo também de professores para possibilitar o
atendimento das metas do plano nas questdes de temas especificos.

Essa agéo refere-se a oferta de cursos de formacgéo continuada de professores da rede
publica da Educacdo Basica, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil, nas tematicas
da diversidade, selecionados pelo Edital n° 06/SECAD/2009 no intuito de formar os
educadores para a superacdo dos desafios ao reconhecimento e valorizacdo da diversidade
brasileira, no enfrentamento do preconceito e para insercdo dessas tematicas no cotidiano
escolar.

E importante salientar que a cota orcamentaria da referida acdo néo foi liberada para a
execucao no ano de 2010. Aguardando a reprogramacao para iniciar no exercicio de 2011.



Relatério de Gestao 2010 - 115

| 2.3.1 Execucdo dos Programas de Governo Sob a Responsabilidade da UJ

Tabela 121 - Identificacdo dos Programas da UFAL

Identificagdo do Programa 0073

Cadigo no PPA: 0073 | Denominacéo: Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes
201D Despesa RESITEE a Valores

Inicial Final DEEREE ST EECE) Liquidada eIl Pagos

processados
182.290.00 182.290.00 13.800,00 11.820,00 0,00 180,00
Informagoes sobre os resultados alcangados
Referéncia - Indice
. . Indice -

Ordem Indlcador_(Unldade indice - previsto no atingido

medida) Data inicial Indice final - — no
exercicio

01- Taxa de Evolucdo do
Nimero de Denuncias
Encaminhadas;

02- Taxa de Evolucdo do
NUmero de Profissionais
da Rede de Enfrentamento
a Violéncia Sexual
1 Capacitados 31/12/2010

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 8954. A referida agdo refere-se ao projeto cujo objeto é o processo de mapeamento dos municipios
alagoanos que estéo registrados no Guia para localizagdo dos pontos vulneraveis a exploragdo sexual infanto-
juvenil ao longo das Rodovias Federais Brasileiras — 2007/2009, no Mapeamento dos pontos vulnerdveis a
exploragdo sexual de criangas e adolescentes nas Rodovias Federais Brasileiras — 2009/2010 e na lista de
municipios que registraram situacdes de exploracdo sexual ao servigo de disque dendncia nacional. Posterior a
pré-selecdo em reunido com representantes do CEDU/UFAL e da SEE/AL definiram-se 0s municipios em que
sera realizada a capacitacdo que foi ministrada atraves de 4 médulos, em que serdo contemplados temas como: 0s
fundamentos sdcio-politicos, juridicos, culturais e educacionais de direitos humanos, com previsdo para iniciar
em marco de 2011,

Identificacdo do Programa 0089

Cadigo no PPA: 0089 | Denominagio: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uni&o

Dotacdo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar ndo | Valores Pagos
processados
93.626.561,00 | 116.597.561,00 116.064.998,21 116.064.998,21 0,00 116.706.987,69
Informacoes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Fgefe_renua Inf:ilce indice atingido
Crrelem medida) Data il indice final previsto no no exercicio
inicial exercicio
Taxa de
Comprometimento  da
Receita  Liquida da
1 Unido 31/12/2010

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcangado:

Acéo 0181. A referida acdo teve um gasto de R$ 117.762.763,00 em 2010 (R$ 115.481.381,86 dos servidores da
UFAL e R$ 2.219.416,38 de servidores do HUPAA), superior em 19,33% em relacdo a 2009 que montou em R$
98.629.735,43, incremento esse decorrente, principalmente, de reajuste salarial concedido no periodo e inclusdo
de novas aposentadorias. A quantidade de inativos e pensionistas contabilizados pelos sistemas de monitoramento
até 2010, somou-se 1.867, enquanto, em 2009, esse nimero atingiu 1.801.

Identificacdo do Programa 0310

Cdbdigo no PPA: 0310 | Denominacfo: Gestdo da Politica de Desenvolvimento Urbano
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Dotacdo Restos a
had Despesa ~ Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Liguidada LD Pagos
processados
60.000,00 60.000,00 53.493,00 18.957,00 0,00 18.957,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia - Indice
. . Indice .
Ordem Indlcador_(Unldade indice - previsto no atingido
medida) Data . Indice final .. no
inicial exercicio -
exercicio
1 31/12/2010

Férmula de Calculo do indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acéo 1B00. A referida acdo consiste no projeto intitulado Capacitacao de Técnicos de Municipios Alagoanos em
Geoprocessamento, cujo objetivo era promover a modernizagdo dos governos locais através do conhecimento das
tecnologias de geoprocessamento, sistemas de informagdes e suas aplicacbes bem como capacitar técnicos dos
municipios do Estado de Alagoas, de modo a permitir a formulacéo de bancos de dados das cidades e a realizagéo
de analises espaciais.

Identificacdo do Programa 0750

Cdbdigo no PPA: 0750 | Denominacdo: Apoio Administrativo

Dotacdo Restos a
Despesa ~ Valores
Inicial Final DeeE [E 2 Ee Liquidada Pagar nao Pagos
processados
11.560.799,00 13.588.361,00 13.135.531,77 13.045.602,65 0,00 3.722.310,38
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Referéncia in_(:lice _I’nt_jice
el medida) Data _In_dl_ce indice final prewst’o_no atlngld,o_no
inicial exercicio exercicio
1 Pessoas beneficiadas 31/12/2010 5.000 1.636
2 Menores beneficiados 31/12/2010 330 355
3 Servidores beneficiados 31/12/2010 1.650 1.314
4 Servidores beneficiados 31/12/2010 2.800 2.838
5 Servidores beneficiados 31/12/2010 2.693 857

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcangado:

Acdo 2004. Refere-se ao auxilio a salide aos Servidores Federais conforme a Portaria Ministerial n® 1.983, de 05
de dezembro de 2006. A UFAL adotou-se a auto-gestdo, optando-se pela GEAP como plano de salde, embasado,
principalmente, em funcdo de boa parte dos servidores ja pertencerem a esse plano. Em 2010, a UFAL teve
apenas 4.228 pessoas beneficiadas, ou seja, apenas 66,45% da meta fisica prevista que era de 6.363.

Acéo 2010. Refere-se ao pagamento do auxilio pré-escolar. Tal beneficio é requerido pelo servidor diretamente
no DAP. Em 2010, 355 menores foram beneficiados, um aumento de 7,57% em relagdo a meta fisica prevista de
330 beneficiados. Esse aumento deu-se em face de novas contratagdes de servidores ocorridas em 2010.

Acdo 2011. Refere-se ao auxilio-transporte pagos aos servidores da UFAL. Em 2010, 1.314 servidores foram
beneficiados por esta acdo, o que representa uma reducdo de 20,36% em relacdo a meta prevista que era de 1.650
servidores.

Acdo 2012. Refere-se ao auxilio-alimentagdo pagos aos servidores da UFAL. Em 2010, 2.838 servidores foram
beneficiados por esta acdo, o que representa uma reducéo de 1,35% em relagdo a meta prevista que era de 2.800
servidores.

Acdo 20CW. Refere-se a assisténcia médica aos servidores no tocante a realizacdo de exames periddicos. Em
2010, 857 servidores por esta acdo, 0 que representa uma reducdo de 68,17% em relacdo a meta prevista que era
de 2.693.

Identificagdo do Programa 0901

Cdbdigo no PPA: 0901 | Denominagéo: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

Dotacao Restos a
had Despesa ~ Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada PEQRI Pagos
processados
14.275.899,00 13.641.437,00 12.824.638,14 12.824.638,14 0,00 12.824.638,14

Informacdes sobre os resultados alcancados
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) i Referéncia Indice Indice
Indicador (Unidade — . o
Ordem medida) Data Indice indice final previsto no | atingido no
inicial exercicio exercicio
1 Servidores beneficiados 31/12/2010 01 01
2 Servidores beneficiados 31/12/2010

Férmula de Calculo do indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acéo 0005. Em 2010, o Departamento de Administracdo de Pessoal - DAP apenas cadastrou, por meio do
Sistema de Cadastro de Ac¢des Judiciais - SICAJ, as a¢des judiciais enviadas pela Procuradoria Geral Federal da
UFAL, que foram analisadas e homologadas pelo MEC e Ministério Publico, para cumprimento das mesmas.

Acéo 00G5. O orcamento de pessoal e suas contribuicdes obrigatérias sdo de responsabilidade do Governo. Ha
uma previsdo inicial e, de acordo com o lancamento das folhas de pagamento mensais, 0s valores para 0 custeio

do Regime de Previdéncia dos Servidores sdo langados e abatidos das rubricas repassadas para a UFAL.

Identificacdo do Programa 1060

Cdbdigo no PPA: 1060

| Denominacéo: Brasil Alfabetizado e Educacio de Jovens e Adultos

Dotacdo

Inicial

Final

Despesa Empenhada

Despesa
Liguidada

Restos a
Pagar néo
processados

Valores
Pagos

164.501,00

164.501,00

28.444,00

17.640,00

0,00

5.400,00

Informacdes sobre os resultados alcancados

Ordem

Referéncia

indice

Indicador (Unidade medida) Data

indice
inicial

Indice
final

previsto no
exercicio

Indice
atingido
no
exercicio

1

01- Percentual da Populagdo na
faixa Etaria de 15 Anos ou Mais
com Escolaridade Inferior a 42
Série ;

02- Taxa de Analfabetismo da
Populagdo na Faixa Etaria de 15 a
29 Anos ;

03- Taxa de Analfabetismo da
Populacdo na Faixa Etéria de 15
Anos ou Mais;

04- Taxa de Analfabetismo da
Populacdo na Faixa Etéria de 15
anos ou mais na Area Rural ;

05- Taxa de Analfabetismo da
Populacédo na Faixa Etéria de 15
anos ou mais na Regido Nordeste.

31/12/2010 ---

01

01

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 8526. A presente agdo tem por foco a criagdo e implementacdo do Nucleo de Referencia de Educacéo de
Jovens e Adultos: Historia e Memoria — Alagoas.

Identificagdo do Programa 1061

Caodigo no PPA: 1061

| Denominac#o: Brasil Escolarizado

Dotacdo Restos a
nicial Final Despesa Empennada |\ SR | Pagarnao | RCCE
q processados 9
1.338.512,00 1.338.512,00 295.333,47 222.481,76 0,00 190.561,76
InformacGes sobre os resultados alcancados
Referéncia . indice
lielzs atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data .'2.(:;'.23 indice final pgiz;sétic;igo s
exercicio
1 1.Taxa de freqliéncia a escola | 31/12/2010 01 01
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da populacdo na faixa etaria
de 0 a 3 anos;

2.Taxa de freqliéncia bruta ao
Ensino Médio;

3.Taxa de freqliéncia liquida
ao Ensino Fundamental da
populacdo na faixa etaria de 7
a 14 anos;

4.Taxa de frequéncia liquida
ao  Ensino Médio da
populacdo na faixa etaria de
15 a 17 anos;

5.Taxa de frequéncia liquida a
Pré-escola da populacdo na
faixa etaria de 4 a 6 anos .

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 8429. Essa acdo se refere a oferta de cursos de EAD pela UFAL dentro do Projeto UAB. Em 2010, a UFAL
teve 1.344 alunos ingressantes, 2.344 alunos matriculados e 1 aluno titulado nos seus seis cursos na modalidade a
distancia (Administracdo, Administracdo Publica, Fisica, Matemética, Pedagogia e Sistema de Informacéo).
Diante disso, faz-se necessario investimento na infraestrutura do Ndcleo de EAD, bem como a produgdo de
materiais didaticos pelo corpo docente das unidades académicas envolvidas dos cursos ora aprovados na
Instituicdo.

Aclo 2AT74. Essa acdo também é referente a oferta de cursos EAD pela UFAL estando relacionada a
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades nos cursos ofertados pelo sistema UAB-UFAL.

Identificagcdo do Programa 1062

Codigo no PPA: 1062 | Denominagéo: Desenvolvimento da Educagio Profissional e Tecnolégica

Dotacao Restos a
had Despesa = Valores
Inicial Final T2 (ST 1ET Liquidada PECEIFITES Pagos
processados
276.272,00 276.272,00 275.807,41 216.803,06 0,0 213.419,54
Informacdes sobre os resultados alcangados
. ‘ Referéncia indice Indlge
Ordem Indlcador.(Unldade indice : previsto no atingido
medida) Data L Indice final e no
inicial exercicio -
exercicio
1 Alunos matriculados 31/12/2010 200 215
2 Alunos matriculados 31/12/2010

Férmula de Calculo do indice:

Ndo prevista

Andlise do Resultado Alcangado:

Acéo 2992. Refere-se a melhoria da infraestrutura da Escola Técnica de Artes da UFAL (ETA/UFAL). Em 2010,
a ETA teve 215 alunos matriculados, o que representa um aumento de 7,5% da meta prevista que era de 200

alunos.

Acdo 6358. A presente acdo tem por foco a criagdo e implementagdo do Ndcleo de Referencia de Educagdo de
Jovens e Adultos: Historia e Memoria - Alagoas.

Identificagdo do Programa 1067

Cdbdigo no PPA: 1067

| Denominagéo: Gestéo da Politica de Educacio

Dotacdo Restos a
. . Despesa Empenhada I_Despesa Pagar ndo VELBITES
Inicial Final Liquidada processados Pagos
1.211.542,09 1.211.542,09 1.236.067,00 1.131.234,00 5.000,00 1.052.488,00
Informacoes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Referéncia I'n_dice _fnc_jice
Orelem medida) Data Indice indice final | Previstono LIl g
inicial exercicio exercicio
1 Servidor capacitado 31/12/2010 1.920 2.216
2 Servidor capacitado 31/12/2010
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Férmula de Calculo do indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acéo 4572. Esta acdo se refere ao programa de capacitacdo dos servidores publicos federais. Em funcdo das
novas exigéncias trazidas principalmente pelo plano de carreira dos servidores técnico-administrativos, a
demanda por capacitacdo atingiu elevados niveis em 2010, sendo possivel atender no periodo um nlmero
correspondente a 2.216 participantes, do quadro total de técnico-administrativos em atividade na UFAL, sendo
1.991 (89,84%) na prdpria sede. Foram realizados cerca de 50 cursos dentro do programa de capacitacéo.

Acdo 2272. Essa acdo se refere a capacitacdo técnica de dois servidores da area orcamentario-financeira da
Institui¢cdo promovida pelo MEC.

Identificacdo do Programa 1073

Cédigo no PPA: 1073 [ Denominagéo: Brasil Universitario

Dotacdo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar ndo | Valores Pagos
processados
260.702.539,28 | 260.702.539,28 267.904.342,00 248.933.252,00 | 1.343.405,00 | 246.623.127,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
. . Indice Indice
Ordem Indlcador_(Unldade Referéncia previsto no | atingido no
medida) . .
exercicio exercicio
Data Indice Indice final
inicial
1 Alunos matriculados 31/12/2010 51
2 Servidores atendidos 31/12/2010 2.800 2.864
3 Vagas disponibilizadas | 31/12/2010 760 730
4 Vagas disponibilizadas | 31/12/2010 770 770
5 Alunos assistidos 31/12/2010 4.000 2.684
Volumes
6 disponibilizados 31/12/2010 15.500 16.124
7 Alunos matriculados 31/12/2010 17.800 20.064
8 Unidade atendida 31/12/2010 03 03
9 Alunos matriculados 31/12/2010 760 730

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Anélise do Resultado Alcangado:

Acdo 009E. Refere-se a concessdo de ajuda financeira para apoiar a manutencdo de alunos estrangeiros. Em
2010, a UFAL teve 51 alunos dentro do Programa PEC-G em seus diversos cursos e 37 convénios com diversos
paises do mundo.

Acdo 09HB. Refere-se a contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacBes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais.. Em 2010, 2.864 servidores foram beneficiados com esta ag&o.

Acdo 119R. Refere-se a readequacdo da infraestrutura da UFAL por conta da expansao prevista no REUNI. Em
2010, foram ampliadas 730 vagas, 0 que representa uma reducdo de 3,98% em relacdo a meta prevista que era de
760 vagas.

Acéo 1H55. Refere-se a expansdo do Campus de Arapiraca e das suas trés unidades descentralizadas. Em 2010, o
nimero de vagas manteve-se 0 mesmo do ano anterior, 770.

Acao 4002. Refere-se a politica de assisténcia estudantil. O nimero de alunos assistidos em dezembro de 2010 foi
de 2.684, 0 que representa uma reducdo de 33% em relacdo a meta prevista que era de 4.000 alunos.

Acéo 4008. Refere-se a ampliacéo do acervo bibliogréfico da UFAL. Em 2010, foram adquiridos 2.248 titulos e
10.926 exemplares. Os resultados dessa acdo contribuiram para o cumprimento da politica de desenvolvimento do
acervo da UFAL e, conseqlientemente, atender as demandas da triade: ensino, pesquisa e extensdo. Em 2010, o
namero de volumes disponibilizados foi de 16.124, o que representa um aumento de 4,03% em relacdo a meta
prevista que era de 15.500 volumes.

Acéo 4009. Essa acdo tem esse proposito de fornecer as condigBes basicas de funcionamento para os cursos de
graduagdo da Instituicdo. Para garantir o bom funcionamento dos 69 cursos de graduacdo da UFAL, é necessario
recursos de custeio e capital. Em 2010, a universidade contou com 20.064 alunos matriculados em seus 69 cursos
de graduacéo, o que representa um aumento de 19% em relacdo a meta prevista.

Acdo 7L83. Refere-se a ampliacdo da infraestrutura fisica das IFES. No caso especifico da UFAL se refere a
construcdo do prédio da Unidade de Ensino de Santana do Ipanema do Campus do Sertdo.

Acdo 8282. Refere-se a reestruturacdo e expansdo das universidades federais. O REUNI apresenta-se como a
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oportunidade que a UFAL necessitava para consolidar o seu crescimento e reafirmar o seu compromisso social —
enquanto instituicdo publica e gratuita — com a sociedade que Ihe da suporte e contexto, ressaltando o seu papel de
vetor de desenvolvimento regional e estadual. Em 2010, foram ofertados 730 vagas todas preenchidas.

Identificacdo do Programa 1136

Codigo no PPA: 1136

| Denominacéo: Fortalecimento da Gestdo Urbana

Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li u?dada Pagar néo Paqos
icl : q processados 9
40.000,00 40.000,00 29.035,00 3.100,00 0,00 3.100,00
Informac®es sobre os resultados alcancados
Referéncia < indice
. . Indice L
Ordem Indlcador_(Unldade indice o previsto no atingido
medida) Data L Indice final . no
inicial exercicio ..
exercicio
1 31/12/2010

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 8872. A referida agdo consiste no projeto intitulado “Plano Diretor Participativo dos municipios de
Flexeiras, Jundid, Jacuipe e Campestre em Alagoas”. Resultados: Realizagdo dos Planos Diretores dos municipios
de Flexeiras, Jundia, Jacuipe e Campestre em Alagoas, com levantamento de
ambientais, de uso e ocupagdo do solo urbano e rural como apoio para os diagnosticos realizados.

dados socio-econdmicos,

Identificacdo do Programa 1291

Codigo no PPA: 1291

| Denominacdo: Seguranca Transfusional e Qualidade do Sangue e Hemoderivados

Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li uipdada Pagar nao Pagos
icl : q processados g
81.346,36 81.346,36 31.313,00 31.313,00 0,00 31.313,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
_ _ Referéncia indice I_ndlpe
Ordem Indlcador_(Unldade indice B previsto no atingido
medida) Data L Indice final . no
inicial exercicio .
exercicio
1 31/12/2010 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Anédlise do Resultado Alcancgado:

= Acgdo 4295. Essa acdo se refere ao projeto “Implementagdo de Servigo de Referéncia em Aconselhamento

Genético para Portadores de Doenga Falciforme no SUS”.

Como resultado obtido pelo acdo estdo: boa

receptividade por parte dos gestores; boa receptividade por parte dos profissionais a serem capacitados;
oportunidade de perceber e corrigir acdes e situa¢fes de ndo conformidades detectadas in loco e oportunidade
de esclarecer dlvidas e discutir situagdes reais.

Identificacdo do Programa 1305

Cadigo no PPA: 1305

Denominacéo: Revitalizacdo de Bacias Hidrograficas em Situacdo de Vulnerabilidade
e Degradacdo Ambiental

Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar ndo Pagos
processados
574.115,82 574.115,82 561.441,00 92.160,00 0.00 76.800,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia .. indice
. . . - - In_dlce atingido
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice prewst’o no no
inicial final exercicio exercicio
01- Taxa de Variacdo da Melhoria
da Qualidade da Agua;
02- Demanda Bioquimica de
1 Oxigénio na Estagdo Santa Branca | 31/12/2010 --- --- 01 01
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na Bacia do Rio Paraiba do Sul;

03- Demanda Biogquimica de
Oxigénio na Estacdo Rio Paraiba
do Sul;

04- Concentragdo de Solidos em
Suspensédo na Estacdo Santa Branca
na Bacia do Rio Paraiba do Sul;

05- Concentragdo de Solidos em
Suspensdo na Estagdo Rio Paraiba
do Sul;

06- Demanda Biogquimica de
Oxigénio na Estacdo Rio Sdo
Francisco;

07- Demanda Biogquimica de
Oxigénio na Estacdo Rio S&o
Francisco (a juzante da Foz do Rio
Pard);

08- Demanda Biogquimica de
Oxigénio na Estacdo Rio S&o
Francisco (foz do Rio das Velhas);
09- Demanda Bioquimica de
Oxigénio na Estacdo Hidroldgica
"Ponte Raul Soares” na Bacia do
Rio Séo Francisco;

10- Demanda Bioquimica de
Oxigénio na Estacdo Verde Grande
na Bacia do Rio S&o Francisco

11- Concentracdo de Soélidos em
Suspensdo na Estagdo na Estagdo
Rio Sdo Francisco (foz do Rio
Pard);

12- Concentracdo de Soélidos em
Suspensdo na Estacdo Rio S&o
Francisco (foz do Rio Para);

13 - Concentragdo de Sélidos em
Suspensdo na Estacdo Rio Séo
Francisco (foz do Rio das Velhas);
14 - Concentracdo de Solidos em
Suspensdo na Estacdo Ponte Raul
Soares na Bacia do Rio Séo
Francisco;

15 - Concentracdo de Solidos em
Suspensdo na Estagdo  Verde
Grande na Bacia do Rio Séo
Francisco.

Formula de Célculo do Indice:

N&o prevista

Anélise do Resultado Alcangado:

Acéo 101P. Essa agdo é composta do Projeto intitulado “Conclusdo da Implantacdo de Centro Referéncia em
Recuperacéo de Areas Degradadas do Baixo S&o Francisco”. Este projeto visa gerar e difundir tecnologias para
recuperacdo/restauracdo de areas degradadas na Bacia Hidrografica do Sdo Francisco, com énfase na area
compreendida entre Paulo Afonso até o Oceano Atlantico.

Identificacdo do Programa 1374

Cdbdigo no PPA: 1374 | Denominacéo: Desenvolvimento da Educacgio Especial
Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao Pagos
processados
248.671,96 248.671,96 27.383,00 27.383,00 0,00 27.383,00

InformacGes sobre os resultados alcancados
Ordem [ Indicador (Unidade | Referéncia | Indice [ Indice
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medida) P previstono | atingido
Indice oo gy
Data L Indice final exercicio no
inicial .
exercicio
1 Profissional formado 31/12/2010 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcancgado:

Acdo 8613. Essa acdo se refere a oferta do curso de “Extensdo para Professores da Educacdo Basica para o
atendimento do(a) aluno(a) com deficiéncia intelectual em contexto educativo inclusivo™. O projeto aprovado
previa para 2010 a realizacdo de duas edicdes do referido curso — uma no primeiro semestre e outra no segundo
semestre — ambas com mil vagas. A primeira delas deveria ter sido ofertada para os inscritos pelas Secretarias
Municipais de Educacdo de diferentes cidades brasileiras (fichas manuscritas, encaminhadas para a SEESP e
desta para a Universidade) e a segunda edi¢do para a demanda proveniente da Plataforma Paulo Freire.

Identificacdo do Programa 1375

Cadigo no PPA: 1375 Denominacdo: Desenvolvimento do Ensino da Po6s-Graduagdo e da Pesquisa

Cientifica
Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar nao Pagos
processados
2.110.170,00 2.110.170,00 2.112.788,00 1.294.320,00| 81.152,00 |1.247.918,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Referé_ncia I'n_dice _I’nqiice
Ordem medida) Data _In_dl_ce indice final prewst,o_no atmgld,o_no
inicial exercicio exercicio
1 Unidade atendida 31/12/2010 01 01
2 Aluno matriculado 31/12/2010 900 1.012
3 Unidade atendida 31/12/2010 01 01

Férmula de Calculo do indice:

N&o prevista

Anélise do Resultado Alcangado:

Acéo 0487. O Programa Demanda Social apdia os Cursos de Pds-Graduacdo da UFAL, recomendados pela
CAPES, com bolsas de Mestrado e Doutorado, somando um total de 169 bolsas de Mestrado e 51 bolsas de
Doutorado.

Acéo 4006. Em 2010, a UFAL conta com 21 mestrados e 6 doutorados, incluindo ai sua participacdo na Rede
Nordeste de Biotecnologia (RENORBIO) que se constitui num doutorado reconhecido pela CAPES. Os
resultados da avaliacdo pela CAPES mostram boas perspectivas de evolucdo qualitativa e quantitativa do Sistema
de Pds-Graduacdo da UFAL. Em 2010, o nimero de alunos matriculados nos 27 cursos de pos-graduacdo Stricto
Sensu foi de 1.012, o que representa um aumento de 12,44% em relacdo a meta prevista que era de 900.

Acdo 4019. Refere aos recursos do PROAP/CAPES. Os recursos PROAP/CAPES destinados a UFAL
totalizaram, nesse ano de 2010, R$ 658.570,00

Identificacdo do Programa 1377

Caodigo no PPA: 1377 | Denominacfo: Educacio para a Diversidade e Cidadania

Dotacéo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li uli[:jada Pagar néo Paqos
nicia iha 9 processados 9
585.204,13 795.710,00 779.696,00 374.688,00 77.756,00 | 264.917,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia - indice
. . Indice R
Ordem Indlcador_(Unldade indice 3 previsto no atingido
medida) Data o Indice final o no
inicial exercicio -
exercicio
1 31/12/2010 01 01
2 31/12/2010 01 01
3 31/12/2010 01 01
4 31/12/2010 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Anélise do Resultado Alcangado:




Relatério de Gestao 2010 - 123

Acéo 2C68. Refere-se ao fomento a inclusdo social e étnico-racial na educacdo superior. A UFAL implantou a
partir de 2005 o sistema de cotas para populacdo afro-descendente, oriunda de escolas publicas, no preenchimento
das vagas relativas aos cursos de graduacdo. O primeiro vestibular aconteceu em 2004/2005, quando ingressaram
192 alunos cotistas. Para o vestibular de 2011, se inscreveram em 2010, 5.940 (cinco mil, novecentos e quarenta
alunos) para todos os cursos existentes na Instituicéo.

Acdo 8741. Refere-se ao Programa Conex0es de Saberes que foca o didlogo entre a universidade e as
comunidades populares, que é uma iniciativa do Ministério da Educacdo por intermédio da Secretaria de
Educacdo continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD e execucdo financeira do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo — FNDE. E composto por cinco projetos: Pré-vestibular Comunitario, Educacio
Complementar e Cidadania, Organizacdo e Mobilizacdo Comunitaria, Vizinhanca e Escola Aberta. Para atender
todas as atividades do programa conexdes de saberes, conta-se com 90 bolsistas, 01 Coordenador Geral, 03
Coordenadores de projetos e 01 Monitor do Escola Aberta.

Acéo 8750. Refere-se a oferta de curso de especializacdo em educacdo do campo. Entre os objetivos especificos
deste curso estdo: (i) formar, em nivel de pds-graduacdo lato sensu, educadores e gestores da educacdo do campo,
técnicos da rede publica da educagdo e dos movimentos sociais e sindicais do campo em Alagoas; (ii)
fundamentar o processo de reflexdo das tematicas relacionadas tanto as praticas pedagdgicas quanto as questdes
da gestdo nas escolas do campo, bem como das Redes e Sistemas de ensino nas quais atuam os alunos do curso;
(iii) estimular a elaboragdo de projetos de pesquisa e de intervencdo voltados para a educagdo do campo,
compreendida enquanto area de acdo e formacdo humana e (iv) fomentar a formacdo de uma rede local de
pesquisadores em educagdo do campo.

Acédo 8751. Refere-se a oferta de especializagdo em educacdo do campo, tendo atingido 0s mesmos resultados da
acdo 8750. Obteve-se como resultado desta acdo a formagdo na Metodologia Escola Ativa para cento e vinte e
cinco técnicos estaduais e municipais de noventa municipios do estado de Alagoas, bem como representantes dos
Movimentos Sociais, UNDIME e da UFAL, totalizando 125 pessoas beneficiadas.

Identificagdo do Programa 1388

Codigo no PPA: 1388 Denominacdo: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para a Politica Industrial,

Tecnolégica e de Comércio Exterior (PITCE)

Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li uli%lada Pagar nao Paqos
Icl : q processados 9
1.465.231,40 1.465.231,40 1.463.798,00 365.246,00 0,00 365.246,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia .. indice
. . Indice A
Ordem Indlcador_(Unldade indice i previsto no atingido
medida) Data L Indice final o no
inicial exercicio -
exercicio
1 31/12/2010 01 01
2 31/12/2010 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Anédlise do Resultado Alcancgado:

Acéo 2B41. Esta agdo referente a dois projetos. Um deles intitulado “Prototipo de gerador de energia elétrica com
concentradores de calha parabdlica (gerassol) para o sertdo nordestino”, cujo objetivo seria 0 Apoio a construcao
de uma unidade demonstrativa de um gerador de energia elétrica com concentradores solares de calha parabdlica
(gerassol), com potencia de 13 kW. O segundo projeto se refere ao “Sistema de Extragdo por Fluidos em
condig@es supercriticas (EFS) para extracdo de substancias quimicas existentes na Flora Amazonica para geracao
de renda dos municipios da Regido”, cujo objetivo seria a implantacdo de um Sistema de Extragdo por Fluidos em
Condigdes Supercriticas (EFS) para as atividades extrativistas no Municipio de Santo Amaro do Maranhdo,
Estado do Maranhéo.

Acéo 4156. Esta agdo corresponde ao projeto referente ao “Programa de Recursos Humanos da ANP para o Setor
de Petroleo e Gas”, submetido pelo Centro de Tecnologia (CTEC) da Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
para o Edital 04/2009-PRH-ANP/MCT, intitulado “Formacdo de Profissionais de Engenharia Civil e Quimica
para Atuagdo no Setor de Petroleo, Gas e Energia”, sendo referenciado, desde entdo, pelo programa PRH-40. A
acdo visa formar médo-de-obra especializada no setor de petr6leo e gas para atender aos novos empreendimentos a
serem desenvolvidos no Pais.

Identificagdo do Programa 1402

Codigo no PPA: 1402 | Denominagéo: Educagio em Direitos Humanos

Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li uﬁjada Pagar ndo Pagos
Icl : q processados 9
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100.000,00 | 100.000,00 | 88.918,00 | 61.645,00 | 0,00 | 58.765,00
Informac®es sobre os resultados alcancados
Referéncia . indice
. . Indice -
Ordem Indlcador_(Unldade indice o previsto no atingido
medida) Data L Indice final . no
inicial exercicio .
exercicio
1 31/12/2010 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Anélise do Resultado Alcancgado:

Acéo 8815. Refere ao projeto “Construcdo Coletiva de uma Cultura de Direitos Humanos firmado entre a UFAL
e a SEDH-PR com a disseminacdo coletiva de uma cultura de EDH no Estado de Alagoas. Para tanto, o referido
projeto objetiva instalar o Comité Estadual de Educacdo em Direitos Humanos — CEEDH, que ja foi instituido
formalmente em uma audiéncia publica, realizada em abril de 2009, na Assembléia Legislativa de Alagoas,
enquanto um processo correspondente & primeira etapa das acBes do programa REDHBRASIL no referido
Estado.

Identificacdo do Programa 1436
| Denominagéo: Aperfeicoamento do Trabalho e da Educacéo na Salde

Codigo no PPA: 1436

Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li uiF:jada Pagar nao Paqos
Il : q processados g
389.433,15 657.127,00 498.829,00 59.191,00 0,00 1.500,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia .. indice
. . Indice -
Ordem Indlcador_(Umdade indice 3 previsto no atingido
medida) Data L Indice final . no
inicial exercicio -
exercicio
1 31/12/2010 01 01

Férmula de Calculo do Indice:

Nao prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 8628. Esta acdo refere-se ao Programa Prd-Salde que visa a reorientacdo da formacgdo profissional,
assegurando uma abordagem integral do processo saide-doenca com énfase na atengdo bdsica, promovendo
transformagdes nos processos de geracdo de conhecimentos, ensino e aprendizagem e de prestagdo de servigos a

populacéo.

Identificacdo do Programa 1448

Codigo no PPA: 1448

| Denominacéo: Qualidade na Escola

Dotagdo Despesa Restos a Valores
Inicial Final Despesa Empenhada Li ui%ada Pagar nao Paqos
icl : q processados 9
116.000,00 116.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informac6es sobre os resultados alcancados
Referéncia - indice
. . Indice A
Ordem Indlcador_(Unldade indice 3 previsto no atingido
medida) Data S Indice final o no
inicial exercicio -
exercicio
1 31/12/2010

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Anélise do Resultado Alcangado:

Acdo 20CV. Refere-se ao Curso de Educacdo de Jovens e Adultos na Diversidade para docentes dessa
modalidade de ensino a ser implantado em trés polos da UAB, existentes em Alagoas. Nesse sentido, esse curso
representa uma iniciativa primeira e inédita na é&rea. Sua realizacdo devera desencadear o surgimento de
investigacOes, produgdes académicas e o aparecimento de demandas de ampliacdo e aprofundamento de novos
estudos e pesquisas para a area no Estado de Alagoas.

Identificacdo do Programa 8034

Caodigo no PPA: 8034 | Denominagéo: Programa Nacional de Inclus&o de Jovens - ProJovem

Dotacio | Despesa Empenhada | Despesa | Restosa | Valores
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Inicial Final Liquidada | Pagar nédo Pagos
processados
178.128,00 178.128,00
Informac®es sobre os resultados alcancados
Referéncia oo indice
. . Indice A
Ordem Indlcador_(Unldade indice o previsto no atingido
medida) Data L Indice final . no
inicial exercicio .
exercicio
1 31/12/2010

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Anélise do Resultado Alcangado:

Acdo 86AD. Refere-se a oferta de cursos de formagdo continuada de professores da rede publica da Educagdo
Basica, em parceria com a UAB, nas temaéticas da diversidade, selecionados pelo Edital n.6/SECAD/2009 no
intuito de formar os educadores para a superacdo dos desafios ao reconhecimento e valorizagdo da diversidade

brasileira, no enfrentamento do preconceito e para inser¢do dessas tematicas no cotidiano escolar.

Fonte: PROGINST

2.3.2 Execucdo Fisica das Ac¢Oes Realizadas pela UJ

Tabela 122 - Execucao fisica das Aces realizadas pela UFAL

Meta a
~ ~ ~ | Tipo da . Unidade de | Meta Meta ser
Funcdo | Subfuncéo | Programa | Acao PO Prioridade - . . .
Acéo Medida | prevista | realizada | realizada
em 2011
12 243 0073 ggs4 | Atividade 3
Operacdes
12 272 0089 0181 | especiais 3 --- 1.679 1.803 1.771
15 126 0310 1B00 Direta 4 --- 01 01 01
Pessoas
12 301 0750 2004 | Atividade 3 beneficiadas 6.363 4.228 8.397
Criangas
12 365 0750 2010 | Atividade 3 atendidas 224 358 480
Servidores
12 331 0750 2011 | Atividade 3 beneficiados 1.446 1.460 1.850
Servidores
12 306 0750 2012 | Atividade 3 beneficiados 2.414 2.848 3.350
Servidores
12 301 0750 20CW | Atividade 3 beneficiados 1.408 1.806 2.799
Servidores
28 846 0901 0005 | Atividade 3 beneficiados 01 01
Servidores
28 846 0901 00G5 | Atividade 3 beneficiados 01 01
12 366 1060 8526 | Atividade 3 --- 01 01
12 128 1061 2A74 | Atividade 3 - -
12 128 1061 8429 | Atividade 3 --- 2.400 3.005 2.100
Alunos
12 363 1062 2992 | Atividade 3 matriculados 200 215 400
12 363 1062 6358 | Atividade 3 --- 01 01
12 573 1067 2272 --
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Atividade
Atividade Servidores 1.920 2.216 1.600
12 573 1067 4572 capacitados
Alunos
12 364 1073 009E | Atividade matriculados 51 51
Servidores
12 122 1073 09HB | Atividade atendidos 2.864
Vagas
12 364 1073 119R | Atividade disponibilizadas 760 730 360
Vagas
12 364 1073 1H55 | Atividade disponibilizadas 770 770 890
Alunos
12 364 1073 4002 | Atividade assistidos 4.000 2.684 4.000
Volumes
12 364 1073 4008 | Atividade disponibilizados | 15.500 16.124 30.500
Alunos
12 364 1073 4009 | Atividade matriculados 17.800 20.064 20.831
Unidade
12 364 1073 7L83 | Atividade atendida 01 01
Vagas
12 364 1073 8282 | Atividade disponibilizadas 760 730 360
Unidade
15 121 1136 8872 | Atividade atendida 01 01
Unidade
10 303 1291 4295 | Atividade atendida 01 01
18 543 1305 101P | Atividade --- 01 01
. Profissional
12 364 1374 8613 | Atividade Formado 1100 1100 1.400
. Unidade
12 364 1375 0487 | Atividade atendida 01 01 o1
Alunos
12 364 1375 4006 | Atividade matriculados 900 1.012 1.300
12 571 1375 4019 | Atividade --- 01 01 01
12 364 1377 2C68 | Atividade --- 01 01
12 362 1377 8741 | Atividade 01 01
12 361 1377 8750 | Atividade 01 01
12 422 1377 8751 | Atividade 01 01
19 572 1388 2B41 | Atividade 01 01
19 753 1388 4156 | Atividade 01 01
10 364 1402 8815 | Atividade 01 01
10 364 1436 8628 | Atividade 01 01
10 364 1448 20CV | Atividade 01 01
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10 364
Fonte: PROGINST/SIMEC

8034 86AD | Atividade 4 - 01 01

2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

| 2.4.1 Programagcéo Orcamentaria das Despesas

Tabela 123 - Identificagdo da Unidade Orcamentaria (UO) responsavel pela programacéo das UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Alagoas 15222 153037
Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes 15222 150229

Fonte: CPOF/PROGINST

Tabela 124 - Programacéo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
Origem dos Créditos - Encargos
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 (2010 2009 2010
o | Dorasaoproposta pelaUO | 96667.630,0 | 313.245.233,00| 0,00| 0,00 | 41.946.668,00 | 56.760.778,00
S |PLOA 258.100.283,0 | 313.245.233,00| 0,00 0,00 | 51.545.063,00 | 56.760.778,00
LOA 258.100.283,0 | 313.245.233,00| 0,00| 0,00 | 48.953.871,00 | 56.760.778,00
Suplementares 31.339.532,00 74.993.600,00| 0,00|0,00 | 5.377.315,00| 6.323.291,00
" o Abertos 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 10.000,00 0,00
O | Especiais Reabertos
E 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00
¥ | Extraordinario | Abertos 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00
@) 5 Reabertos
0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00
Creditos Cancelados -918,00 298.161,00| 0,00| 0,00| -3.355.979,00| 2.180.643,00
Outras Operagcoes -8.396.590,88 0,00| 0,00 0,00 -229.458,81 0,00
Total 281.042.306,12 | 387.940.672,00| 0,00 (0,00 | 50.755.748,19 | 60.903.426,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Tabela 125 - Programacéo de Despesas de Capital

Grupos de Despesas de Capital
. 5 — Inversodes 6- Outras Despesas
. . . 4 — Investimentos . : .
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras de Capital
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagéo proposta pela UO | 20.110.741,00 | 17.665.741,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O |[PLOA 20.500.471,00 | 17.665.741,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 20.900.471,00 | 17.665.741,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 1.445.512,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1%} .. Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘]
E:) Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -1.105.801,00 | 550.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operac6es -7.499,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 21.232.682,20 | 17.115.741,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Tabela 126 - Resumo da Programacéo de Despesas

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Origem dos Créditos

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Boota‘?ao propostapela | 564 614 307,00 | 330.910.974,00 | 20.110.741,00 | 17.665.741,00| -—| 56.760.778,00
<
O| PLOA 309.645.346,00 | 330.910.974,00 | 20.500.471,00 | 17.665.741,00| ---| 56.760.778,00
LOA 307.054.154,00 | 330.910.974,00 | 20.900.471,00 | 17.665.741,00| ---| 56.760.778,00
Suplementares 36.716.847,00 | 74.993.600,00| 1.445.512,00 0,00 -- | 6.323.291,00
%) - Abertos 10.000,00 0,00 0,00 0,00| --- 0,00
O| Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 --- 0,00
}_Jé Extraordina | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 --- 0,00
| rios Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00| - 0,00
Creditos Cancelados -3.356.897,00 848.161,00 | -1.105.801,00 550.000,00 | --- | 2.180.643,00
Outras Operacdes -11.187.049,69 0,00 -7.499,80 0,00 - 0,00
Total 329.237.054,3 | 405.056.413,00| 21.232.682,2 | 17.115.740,00| ---| 60.903.426,00

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Tabela 127 - Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes
UG
Natu rezzii da l\/!oyimentagéo Concedente Classificaao da Ao 1- Pessoal e | 2- Juros e 3- Qutras
e Crédito €ou Encargos Encargos Despesas
Recebida Sociais da Divida |  Correntes
Movimentacdo | Concedido 153037 12364107340090027 415.866,99 0,00 6.999,08
Interna Recebido 150229 12364107340090027 415.866,99 0,00 6.999,08
Movimentagéo
Externa Recebido 090031 28846090100050027 6.368.484,00 0,00 0,00
Recebido 090031 28846090100G50001 879.997,00 0,00 0,00
Recebido 090031 28846090100050027 0,00 0,00 12.236,00
Recebido 150229 12364107340090027 0,00 0,00| 22.308.536,89
Recebido 153037 12364107340090027 0,00 0,00 6.768.326,27
Concedido 200016 14422140288150001 0,00 0,00 90.000,00
Concedido 240102 1957213882B410001 0,00 0,00 499.995,00
Concedido 240901 19753138841560001 0,00 0,00 365.246,40
Concedido 150014 12122106722720001 0,00 0,00 1.321,29
Concedido 150014 123641073009E0001 0,00 0,00 209.610,00
Concedido 150014 12364107340050001 0,00 0,00 1.795.791,52
Concedido 150014 12364107382820001 0,00 0,00 1.862.888,00
Concedido 150014 1236413772C680001 0,00 0,00 34.555,01
Concedido 150014 12366106085260001 0,00 0,00 77.814,00
Concedido 153163 12364107340090042 0,00 0,00 1.502,82
Concedido 154003 12128106184290001 0,00 0,00 138.509,50
Concedido 154003 12364137504870001 0,00 0,00 1.015.518,76
Concedido 153173 12243007389540001 0,00 0,00 13.800,00
Concedido 153173 12361137787500001 0,00 0,00 181.713,15
Concedido 153173 12362137787410001 0,00 0,00 293.935,39
Concedido 153173 12367137486130001 0,00 0,00 27.382,80
Concedido 153173 12422137787510001 0,00 0,00 280.416,43
Concedido 257001 10302122020G80001 0,00 0,00 1.734.157,03
Concedido 257001 10302122085850027 0,00 0,00 | 18.723.724,96
Concedido 257001 10303129142950001 0,00 0,00 67.312,54
Concedido 257001 10305144420AL0027 0,00 0,00 42.000,00
Concedido 257001 10364143686280001 0,00 0,00 657.126,96
Concedido 440002 185431305101P0001 0,00 0,00 362.013,10
Concedido 201002 04301075020040001 0,00 0,00 500.000,00
Concedido 560003 15121113688720001 0,00 0,00 33.935,16
Concedido 560003 1512603101B000001 0,00 0,00 39.999,74
Concedido 150229 12364107340090027 0,00 0,00 15.051,51
Concedido 153037 12364107340090027 7.248.481,00 0,00 23.778,09
Natureza da Movimentacéo de uG Classificacdo da Acdo

Despesas de Capital
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Crédito Concedente e
ou Recebida 5- 6 "
. ~ Amortiza
4 - Investimentos Inverséo ~
. . cdo da
Financeira .
Divida
Movimentagao Concedido 153037 12364107340090027 147.753,00 0,00 0,00
Interna Recebido 150229 12364107340090027 147.753,00 0,00 0,00
Concedido 200016 14422140288150001 10.000,00 0,00 0,00
Concedido 240102 1957213882B410001 599.990,00 0,00 0,00
Concedido 150014 12302107363790001 282.808,00 0,00 0,00
Concedido 150014 12363106263580001 49.333,40 0,00 0,00
Concedido 150014 12364107382820001 3.070.564,46 0,00 0,00
Movimentagdo Concedido 150014 1236413772C680001 5.090,00 0,00 0,00
Externa Concedido 154003 12128106184290001 133.269,71 0,00 0,00
Concedido 154003 12571137540190001 800.000,00 0,00 0,00
Concedido 153173 12128106184290001 84.900,00 0,00 0,00
Concedido 440002 185431305101P0001 212.102,72 0,00 0,00
Concedido 560003 1512603101B000001 19.493,69 0,00 0,00
Recebido 153037 12364107340090027 5.267.551,98 0,00 0,00
Fonte: SIAFI GERENCIAL
| 2.4.2 Execugdo Orcamentaria das Despesas
Tabela 128 - Despesas por Modalidade de Contratacao dos Créditos Originarios da UJ
Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade de Contratacgéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagdo 41.070.681,53 17.918.415,19 0,00 16.564.184,17
Convite 1.363.557,86 207.050,72 183.293,52
Tomada de Pre¢os 11.126.729,15 1.449.097,00 1.163.363,71
Concorréncia 2.838.685,26 0,00 0,00
Pregéo 25.741.679,26 14.421.344,13 13.169.552,88
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Prego 0,00 2.047.974,06 2.047.974,06
Contratacdes Diretas 13.466.408,76 10.547.118,33 0,00 10.178.382,87
Dispensa 7.131.255,20 6.274.390,10 6.178.671,76
Inexigibilidade 6.335.153,56 4.272.728,23 3.999.711,11
Regime de Execucéo
Especial 1.181,92 19.528,73 0,00 19.528,73
Suprimento de Fundos 1.181,92 19.528,73 19.528,73
Pagamento de Pessoal 281.738.688,85 1.005.743,62 0,00| 327.044.751,22
Pagamento em Folha 281.409.085,36 0,00 326.039.007,60
Diarias 329.603,49 1.005.743,62 1.005.743,62
Qutros 0,00 18.597.196,65 0,00 18.286.693,71

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Tabela 129 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos
de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1-—
Despesas
de
Pessoal

272.084.094,71

377.224.781,42

272.084.094,71

377.224.781,42

272.084.094,71

377.224.981,42

11

128.565.247,68

197.017.031,50

128.565.247,68

197.017.031,50

128.565.247,68

197.014.373,00

01

67.079.078,25

81.432.337,23

67.079.078,25

81.432.337,23

67.079.078,25

81.432.337,23

13

29.183.379,91

44.348.654,38

29.183.379,91

44.348.654,38

29.183.379,91

44.348.654,38

Demais
grupo

47.256.388,87

54.426.758,31

47.256.388,87

54.426.758,31

47.256.388,87

54.426.758,31

2 — Juros
e
Encargos
da Divida

1° elemento
de despesa

2° elemento
de despesa

3° elemento
de despesa

Demais
elementos
do grupo

3- Outras
Despesas
Correntes

49.008.298,66

86.580.235,39

43.940.869,25

78.136.685,79

5.067.429,41

8.443.549,60

42.309.610,20

76.094.361,58

3339039

23.423.255,32

34.374.014,51

19.868.930,95

31.021.905,72

3.554.324,37

3.352.108,79

18.680.648,42

29.731.926,57

3339037

3.889.461,38

10.161.416,46

3.691.396,96

9.238.509,17

198.064,42

922.907,29

3.691.396,96

9.131.490,87

3339046

2.926.466,71

10.034.969,00

2.926.466,71

10.034.969,00

0,00

0,00

2.926.466,71

10.034.969,00

Demais
elementos
do grupo

18.769.115,25

32.009.835,42

24.253,87

27.841.301,90

1.315.040,62

4.168.533,52

24.253,87

27.195.975,14

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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pital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de
Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

4 —
Investimentos

32.604.216,07

21.459.315,33

3.489.317,62

2.603.787,67

17.969.997,71

2.398.650,89

2.869.674,40

1° elemento de
despesa (52)

7.158.231,36

11.326.908,96

1.084.911,71

429.652,28

10.241.997,25

1.055.034,76

805.424,43

2° elemento de
despesa (51)

25.445.671,51

2.603.787,67

2.404.405,91

2.174.135,39

7.728.000,46

1.343.302,93

2.064.249,97

3° elemento de
despesa (92)

313,20

429.652,28

0,00

0,00

0,00

313,20

0,00

Demais
elementos

0,00

2.174.135,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5 - Inversoes
Financeiras

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos

6 -
Amortizagédo
da Divida

1° elemento de
despesa

2° elemento de
despesa

3° elemento de
despesa

Demais
elementos do

grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Tabela 131 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Recebidos por Movimentacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade de Contratagéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagédo 10.562.549,06 10.562.549,06
Convite 0,00 0,00
Tomada de Precos 109.028,27 109.028,27
Concorréncia 239.272,50 239.272,50
Pregédo 10.124.501,06 10.124.501,06
Concurso 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00
Registro de Prego 89.747,23 89.747,23
Contratagdes Diretas 3.082.117,09 3.082.117,09
Dispensa 1.857.022,64 1.857.022,64
Inexigibilidade 1.225.094,45 1.225.094,45
Regime de Execuc¢ao

Especial 26.379,29 26.379,29
Suprimento de Fundos 26.379,29 26.379,29
Pagamento de Pessoal 448.908,65 448.903,65
Pagamento em Folha 0,00 0,00
Diarias 448.908,65 448.903,65
Outros 7.909.835,43 0,00 7.670.102,61

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Tabela 132 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacdo

Grupos de

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Despesa

2009

2010

2009

2010

2009

2010

2009

2010

1 — Despesas
de Pessoal

1° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

2-Juros e
Encargos da
Divida

1° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

2° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

3° elemento
de despesa

0,00

0,00

0,00

0,00

Demais
elementos do

grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

3- Outras
Despesas
Correntes

1° elemento
de despesa

12.634.841,73

10.980.002,66

1.654.839,07

10.837.195,25

2° elemento
de despesa

6.844.304,21

4.722.488,82

2.121.815,39

4.722.488,82

3° elemento
de despesa

3.871.161,48

3.348.584,24

522.577,24

3.333.286,81

Demais
elementos do

grupo

4.870.163,83

4.301.831,09

568.332,74

4.062.098,27

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Tabela 133 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentacéo

Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 5.259.684,09 289.765,00 5.259.684,09 289.765,00
1° elemento de
despesa (52) 3.307.801,86 289.765,00 3.018.036,86 289.765,00
2° elemento de
despesa (51) 1.951.882,23 0,00 1.951.882,23 0,00
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos 0,00 0,00
do grupo 0,00 0,00
5 - Inversoes
Financeiras e z z . z z z .
1° elemento de 0,00 0,00 0,00
despesa
2% elemento de 0,00 0,00 0,00
despesa
3° elemento de 0,00 0,00 0,00
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despesa
Demais elementos 0,00 0,00 0,00
do grupo
6 - Amortizacéo da
Divida
1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
2° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
3° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa
Demais elementos 0,00 0,00 0,00 0,00
do grupo
Fonte: SIAFI GERENCIAL

| 2.4.3 Indicadores Institucionais |

Esta secdo apresenta os indicadores de desempenho da UFAL, proposto pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).

Em atendimento a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 47,
de 27/10/2004, e decisGes normativas complementares, 0s seguintes componentes e indicadores
de gestdo, ampliados em relacdo ao conjunto de indicadores definidos pela Decisdo n°
408/2002-TCU-Plenéario e Acoérddos n° 1.043/2006 e n° 2.167/2006-TCU-Plenario, s&o
observados:

Componentes:

(a) Custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios - HU’s;
(b) Custo corrente excluindo as despesas dos HU’s;

(c) NUmero de alunos tempo integral;

(d) Numero de alunos equivalente;

(e) Numero de professores equivalentes;

(f) Numero de funcionérios equivalentes incluindo aqueles a servico nos HU’s; e
(9) Numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servi¢co nos HU’s.

Indicadores ou Parametros de Gestéo:

1. Nome do indicador ou parametro utilizado para avaliar o desempenho da gestdo sob
exame nas contas. Os seguintes indicadores foram utilizados para avaliagdo do
desempenho da gestéo:

(a) Custo corrente / aluno equivalente (com e sem HU);

(b) Aluno tempo integral / Professor equivalente;

(c) Aluno tempo integral / funcionario equivalente (com e sem HU);

(d) Funcionario equivalente / Professor equivalente (com e sem HU);

(e) Grau de Participacdo Estudantil,

(f) Grau de Envolvimento com Po6s-Graduacéo;

(g9) Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacao;

(h) indice de Qualificacdo do Corpo Docente;

(i) Taxa de Sucesso na Graduacao.

2. Descrigédo (0 que pretende medir) e tipo de indicador (de Eficacia, de Eficiéncia ou de
Efetividade):

(a) Custo corrente / aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno,
como indicador de eficiéncia. Dessa forma, reflete uma relagdo entre os insumos, considerados
em unidade monetaria e o produto, mensurado em unidade fisica. O custo corrente pode ser
com ou sem o Hospital Universitario.
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(b) Aluno Tempo Integral / Professor equivalente: é um indicador de eficiéncia que mede o
numero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de docentes.

(c) Aluno Tempo Integral / Funcionério equivalente: é um indicador de eficiéncia que mede o
numero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de funcionarios. O funcionario
equivalente pode ser com ou sem HU.

(d) Funcionario equivalente / Professor equivalente: € um indicador complementar dos dois
acima referidos (b e c), que dimensiona a composicdo dos recursos humanos utilizados. E um
indicador de eficiéncia que associa o0 numero de funcionarios a um determinado quantitativo de
professores.

(e) Grau de Participacdo Estudantil: € um indicador de eficicia que mede o grau de alcance das
politicas institucionais pelo nivel de participagdo estudantil.

(f) Grau de Envolvimento com Pds-Graduacdo: é um indicador de eficiéncia que relaciona o
numero de alunos matriculados na pés-graduacao com o total de alunos matriculados e tem por
objetivo retratar o grau de envolvimento em atividades de pesquisa e pds-graduacao.

(g) Conceito CAPES/MEC para Po6s-Graduacdo: € um indicador de eficdcia que mede a
qualidade dos cursos de pds-graduacdo com base nos conceitos da CAPES, ou seja, é um
indicador de avaliacdo da qualidade dos cursos de pds-graduacéo.

(h) indice de Qualificacdo do Corpo Docente: é um indicador de eficacia que mede a qualidade
técnica do corpo docente, utilizando ponderagdes que variam de 1 a 5, conforme a qualificacéo
do docente. em termos de sua titulag&o.

(i) Taxa de Sucesso na Graduacao: € um indicador de eficiéncia que evidéncia o nimero de
diplomados em relagdo ao nimero de ingressantes, ou seja, este indicador fornece o indice de
alunos que concluem o curso no tempo de duracdo prevista para cada curso.

3. Formula de Célculo e Método de Medicdo

(a1) Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente com HU / (AGE + ApTI +
ARTI)

(a2) Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU / (AgE + ApcTI +
ARTI)

(b) Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente = (AgTI + ApcT1 + AgTI) / N°de Professores
Equivalentes

(c1) Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU = (ATl + ApcTIl + AgTI) / N°
de Funcionarios Equivalentes com HU

(c2) Aluno tempo integral / Funcionario equivalente sem HU = (AgT1 + ApgTIl + AgT1) / N°de
Funcionéarios Equivalentes sem HU

(d1) Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente = N° de Funcionario Equivalente
com HU / N° de Professor Equivalente
(d,) Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente = N° de Funcionario Equivalente
sem HU / N° de Professor Equivalente

(e) Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AgTl / Ac
(f) Grau de Envolvimento Discente com Pds—Graduacao (GEPG) = Apg / (A + Apg)

(g) Conceito CAPES/MEC para P6s-Graduagdo = X Conceito de todos os programas de PG /
N° de programas de PG

(h) Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M +2E+G)/(D+M +E + G)

(i) Taxa de Sucesso na Graduacédo (TSG) = N° de diplomados / N° Total de alunos ingressantes
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As variaveis utilizadas, com as respectivas defini¢des, foram as seguintes:

= Custo corrente com HU: representa as despesas correntes da Universidade (conta SIAFI n°
3300000) deduzidas as seguintes despesas: (a) 65% das despesas correntes do HC; (b)
aposentadorias e reformas (Conta SIAFI n° 3319001); (c) pensdes (conta SIAFI n°
3319003); (d) sentencas judiciais (conta SIAFI no. 3319091); (e) despesas com pessoal
cedido — docente; (f) despesa com pessoal cedido — técnico administrativo; (g) despesa com
afastamento do Pais/Exterior — docente; (h) despesa com afastamento Pais/Exterior — técnico
administrativo.

= Custo corrente sem HU: com a mesma defini¢cdo acima, com altera¢do apenas no item (a),
por excluir 100% das despesas correntes do HU.

= Ndmero de alunos de graduacdo em tempo integral (AGTI): é calculado pela formula: AGTI
= ¥ todos os cursos {(NDI*DPC) (1 + [fator de retencdo]) + (NI — NDI) /4*DPC)}, onde
NDI= nimero de diplomados em cada curso; DPC=duracao padrdo do curso; NI=numero de
alunos que ingressaram em cada curso, com o fator de retengdo para os diferentes cursos
estabelecido pela SESu/MEC.

= NUmero de alunos equivalentes da graduacdo (AGE): é obtido através do produto do numero
de alunos de graduacdo tempo integral pelos respectivos pesos de cada curso, sendo 0s pesos
definidos pela SESU/MEC, ou seja: AGE = X todos os cursos {( NDI * DPC) (1 + [Fator de
Retencdo]) + (NI — NDI)/4) * DPC } * [ Peso do grupo em gue se insere 0 curso].

= NOmero de alunos tempo integral de Pds-Graduacdo (APGTI) e de residéncia médica
(ARTI), calculados da seguinte forma: APGTI =2 * APG e ARTI =2 * AR, onde APG é 0
ndmero de alunos matriculados no mestrado e doutorado; e AR € o ndmero alunos na
residéncia médica.

= NUmero de professores equivalentes: considera-se como referéncia o docente de tempo
integral (40 horas/semana, com ou sem dedicacdo exclusiva, com os de 20 horas com peso
0,5). Sdo contabilizados os professores em exercicio efetivo, substitutos e visitantes,
deduzidos os afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgaos.

= Numero de funcionérios equivalentes com HU: considera-se como referéncia o servidor de
tempo integral, inclusive os vinculados ao HU (40 horas/semana), convertendo-se
proporcionalmente os que se enquadrem em outros regimes de trabalho (20 horas, com peso
0,5 e 30 horas, com peso 0,75). Ndo sdo contabilizados os afastados para capacitacdo ou
cedidos para outros 6rgaos.

» Nu0umero de funcionarios equivalentes sem HU: o mesmo conceito acima, com a exclusao
dos técnico-administrativos vinculados ao HU.

4. Responsavel pelo Calculo/Medigéo:

Prof. Dr. Olival de Gusmao Freitas Janior, Coordenador de Planejamento, Avaliacdo e
Informacdo da Pro-Reitoria de Gestdo Institucional, cujo endereco eletrdnico é
olival@proplan.ufal.br.

O uso dos referidos indicadores tomou por referéncia a publicagdo intitulada "Orientagéo
para o Calculo dos Indicadores de Gestdo", edicio FORPLAD de novembro de 2003 e
revisada em janeiro de 2006 pelo Grupo de Contato composto por representantes do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) e da Secretaria da
Educacdo Superior (SESU/MEC). A referida publicacdo considera e amplia o documento
"OrientacOes para Célculo dos indicadores de Gestdo™ emanado pelo Tribunal de Contas da
Unido — TCU, Secretéria de Educacdo Superior — SESU/MEC e Secretaria Federal de Controle
Interno — SFC, em dezembro de 2002. Os indicadores de gestdo ddo uma dimensdo do
crescimento institucional verificado no ano de 2010, como também, possibilita uma visao
comparativa entre os ultimos quatro anos, conforme mostrado na Tabela 134.
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Tabela 134 - Indicadores de Gestdo no Periodo de 2007 a 2010

VARIAVEL DE DESEMPENHO 2007 2008 2009 2010

I.A - Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 10.783,24 10.405.66 6.802.89 776208
I.B - Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 10.516,77 10.074.40 581516 6.440 28
I1 - Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 15,93 14.26 1582 14.40
I11.LA - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU

8,98 7,31 7,08 7,20
I11.B - Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU

17,43 12,26 10,72 11,57
IV.A — Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente

1,77 1,95 2,24 1,97
IV.B — Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente

0,91 1,16 1,48 1,23
V - Grau de Participagdo Estudantil 0,94 0,97 0,91 0,78
VI - Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao 0,06** 0,05** 0,06** 0,05**
VII - Conceito CAPES/MEC para Pds-Graduagao 3,29 3,42 3,68 3,41
VIII - indice de Qualificagio do Corpo Docente 3,71 3,48 3,54 3,55
IX - Taxa de Sucesso ha Graduagdo 0,48 0,55 0,38 0,28

Fonte: PROGINST. Obs.: 1. * Indicadores incluidos em janeiro de 2006 pela revisdo da Decisdo TCU n° 408/2002. 2. ** Indicadores
incluidos pelos Acérddos n° 1.043/2006 — TCU - Plenario de 28/06/2006 e n° 2.167/2006 — TCU — Plenario de 21/11/2006.

| Andlise do Desempenho dos Indicadores Institucionais |

Desde 2002, o Tribunal de Contas da Unido (TCU), em decisdo n° 408/2002, determinou
que as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) incorporassem nos seus relatorios de
gestdo nove indicadores de desempenho, com o intuito de construir uma série histérica da
evolucdo de aspectos relevantes gerenciais, orientando a auditoria de natureza operacional
quanto as boas praticas administrativas. Essa se¢do tem o objetivo de analisar o desempenho
dos indicadores de gestdo da UFAL que, segundo o TCU, sdo ferramentas auxiliadoras no
acompanhamento do desempenho da institui¢céo, servindo de instrumento de aprimoramento da
gestdo das IFES.

O indicador 1 corresponde a relacdo entre custo corrente e aluno equivalente, esta
relacdo indica o custo por aluno na instituicdo. Em principio, um menor custo por aluno deve
traduzir-se em eficiéncia nos gastos publicos. Esse indice teve um aumento devido a variavel
custo corrente com HU, que vem aumentando, passando de 160.254.326,52 para
184.439.952,22 em 2010.

No tocante a relacdo nimero de alunos em tempo integral por professores equivalentes
(indicador 2), entende-se que quanto maior o numero de professores relativamente ao de
alunos, melhor sera a atengdo a estes Ultimos. Isso significa que quanto maior for esse indice
maior sera a produtividade de recursos docentes da instituicdo. Esse indicador teve uma
diminuicdo devido a um aumento significativo na variavel professor equivalente que passou de
992 para 1.104, enquanto que a variavel aluno tempo integral teve uma pequena diminuicdo de
15.801 para 15.608. Isto se deve as 138 contratagcOes de docentes em 2010.

De modo analogo aos argumentos, relativamente ao indicador 3, entende-se que um
maior nimero de funcionarios a disposic¢ao dos alunos se traduzird em melhor atengdo e melhor
formagdo para os mesmos. Esse indice tem aumentado devido a varidvel funcionario
equivalente, que vem diminuindo, passando de 2.216,25 para 2.169,25 em 2010.

A relacdo entre nimero de funcionarios e de professores (indicador 4) indica uma
relagcdo entre o tamanho do corpo de apoio indireto ao aluno e ao professor e o tamanho do
corpo de apoio e atendimento direto ao aluno. Os dois grupos tém importancia fundamental
para a boa formacdo do aluno. Entretanto, o apoio direto dado pelo professor se reveste de
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maior relevo. Isso permite considerar que é melhor um maior nimero de professores com
relacdo ao de funcionarios para a formacao do aluno.

O indicador funcionéario equivalente com HU/professor equivalente apresentou uma
pequena diminuicdo devido a varidvel professor equivalente que aumentou de 992 em 2009
para 1.104 em 2010; j& a varidvel técnico equivalente apresentou também um acréscimo de
2.216 em 2009 para 2.169 em 2010. O aumento na primeira variavel foi menor do que na
segunda variavel, ocasionando um decréscimo deste indicador. O indicador funcionario
equivalente sem HU/professor equivalente, também ocorreu uma diminuicdo devido a
diminuicdo da varidvel funcionério equivalente sem HU de 1.464 (2009) para 1.349 (2010); a
variavel professor equivalente é a mesma utilizada no indicador anterior. A diminuicdo da
primeira variavel foi menor do que o aumento da segunda variavel, ocasionando um
decréscimo deste indicador.

O indice do grau de participacdo estudantil (indicador 5) tem como principal objetivo
exprimir em que grau os alunos se utilizam da capacidade instalada na Universidade e a
velocidade da integralizacdo curricular. Esse indicador sugere que quanto mais alunos em
tempo integral, melhor sera para sua formacéo e possivelmente melhor serd o seu desempenho
futuro. O indicador do grau de participacdo estudantil apresentou pequena diminuicdo devido
ao distanciamento dos indicadores aluno em tempo integral para o total de alunos na graduacéo
em 2010. Contabiliza-se o grau de participacdo estudantil através da razdo (Aluno Tempo
Integral / Total de Alunos na Graduagdo), comparando os anos de 2009 e 2010, obtém-se,
respectivamente, 0,91 e 0,78. Houve, portanto, um grande aumento no total de alunos na
graduacdo em 2010, em comparacdo ao indicador de alunos tempo integral, justificando o
decréscimo.

O indice grau de envolvimento com pés-graduacao tem por objetivo retratar o grau de
envolvimento em atividades de pesquisa e pds-graduacdo. O maior envolvimento discente com
a pos-graduacdo (indicador 6) pode gerar um efeito positivo no desempenho do aluno, uma
vez que uma pos-graduacdo forte implica em mais laboratorios, bibliotecas, grupos e projetos
de pesquisa ativos e bolsas, além do natural mais intenso intercdmbio de conhecimento que
acaba também por envolver o ensino na graduacdo. Este indicador apresentou uma pequena
diminuicdo em 2010, pelo fato da quantidade de total de alunos (graduacdo mais pds-
graduacéo) ter aumentado de 18.381 para 21.076 em 2010, e a quantidade de alunos de pds-
graduacdo sofrer também uma pequena variacdo de 1.103 para 1.012 em 2010. Isso se deve
tanto ao aumento do numero de vagas ofertadas no vestibular quanto a pequena diminuicdo do
namero de alunos matriculados da pds-graduacdo, repercutindo na quantidade de alunos
ingressos e matriculados. E importante salientar que em 2010, a UFAL comecou a operar 0
sistema académico informatizado da pés-graduacdo o que levou a alguns programas ajustarem
no sistema o nimero de alunos efetivamente matriculados.

O indice conceito CAPES/MEC para pés-graduacdo € um indicador de avaliacdo da
qualidade dos cursos de pds-graduacdo. Um melhor conceito para a pos-graduacéo (indicador
7) pode ter relagdo positiva com o desempenho dos graduandos, considerando que uma melhor
pos-graduacio deve indicar que a graduacdo também vai bem. E de se esperar que unidades
académicas capazes de manter pos-graduacgdo de bom nivel, também sejam capazes de ter bons
cursos de graduacdo. O indicador conceito CAPES/MEC, para pés-graduagdo, sofreu uma
ligeira diminuicdo em 2010, devido ao aumento da quantidade de cursos e dos conceitos de
alguns cursos da pés-graduacdo. No ano de 2009, havia 25 cursos que tinham um somatorio de
conceitos CAPES de 92; em 2010, este nimero aumentou para 27, tendo mantido o total de 92
em seu somatorio de conceitos CAPES.

O indice de qualificacdo do corpo docente é um indicador da qualidade do corpo
docente, em termos de sua titulacdo. Uma melhor qualificacdo docente (indicador 8) é um
indicativo de professores mais preparados e envolvidos com as atividades de pesquisa, extensao
e, principalmente, ensino. Professores mais qualificados envolvidos no ensino significa ter
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influéncia na qualidade da formacdo do aluno. O indicador indice de qualificacdo do corpo
docente cresceu em 2010, devido ao aumento na quantidade de professores com doutorado,
mestrado e especializacdo: no ano de 2009, havia 558 professores doutores, 422 professores
mestres e 155 professores, com especializacdo/aperfeicoamento, em 2010 estes numeros
aumentaram, respectivamente, para 638, 502 e 193.

O indice de taxa de sucesso na graduacao é um indicador que fornece o indice de alunos
que concluem o curso no tempo de duragdo prevista para cada curso. A taxa de sucesso na
graduacéo (indicador 9) é um sinal de realizacdo do curso em tempo regular, o que indica mais
interesse e dedicacdo do aluno para sua formacdo. Esse indicador esta baixo, obtido através da
divisdo do numero de diplomados pelo nimero de ingressantes. Isso se deve ao fato da entrada
em operagdo no ano de 2006 de 16 (dezessete) novos cursos de graduacdo do Campus de
Arapiraca e no ano de 2010 de 8 (oito) novos cursos de graduacdo no Campus do Sertdo. Se
considerarmos os cursos relacionados aos formados, que nos parece mais realista, o indicador
da taxa de sucesso seria de 0,53 (correspondendo a 53,65%). Assim sendo, a formula indicada
pelo TCU ndo capta o esforco institucional para aumentar a disponibilidade de vagas para a
sociedade, pelo contrério, penaliza.

3. INFOBMAQC)ES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS (ITEM 3 DA PARTE A DO ANEXO II
DA DN TCU N° 107/2010)

N&o houve ocorréncia no periodo.
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4. INSCRIGOES DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO |1 DA DN
TCU N° 107/2010)

Tabela 135 - Situagdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados
Ano de . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
_ Montante Inscrito
Inscricdo acumulados acumulados 31/12
2010 3.529.015,01 3.981.551,63 602.292,48
2009 2.599.681,99 1.712.111,37 887.570,62
2008 7.671.237,32 6.860.770,20 810.467,12
2007 7.631.971,15 2.093.715,61 5.566.315,3
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de M . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
s ontante Inscrito
Inscri¢do acumulados acumulados 31/12
2010 22.106.649,39 21.732.788,95 37.114.978,32
2009 37.415.028,08 796.695,69 36.618.332,39
2008 22.420.363,66 56.165,04 3.998.346,57 18.365.852,05
2007 24.011.486,09 365.388,42 16.958.755,16 6.623.052,33
Fonte: DCF

| Andlise Critica sobre Inscricdes de Restos a Pagar: |

Restos a pagar processados sdo processos cujas despesas foram empenhadas e
liguidadas no exercicio, ficando para pagamento no exercicio seguinte por falta de tempo habil
para quitacdo da despesa ou falta dos recursos financeiro.

Os restos a pagar ndo-processados de exercicios anteriores, que foram identificados no
sistema SIAFI, podem ser em decorréncia de diversos fatores, entre eles estdo: (i) saldos
possivelmente ndo cancelados; (ii) sobras de empenho estimativo ndo encerrado apds a
execucdo dos servicos; (iii) obras/servicos ainda em andamento e (iv) contratos rescindidos e
ainda com saldos. Diante disso, em 2009, foi constituida uma Comissdo no Departamento de
Contabilidade e Financas — DCF, colhendo informacdes na SINFRA, HUPAA e BC sobre a
execucdo de servicos/fornecimentos de materiais nos diversos processos de compra, para
atualizar e revisar os saldos constantes no sistema SIAFI, visando sua baixa/cancelamento. A
referida comissao ja fez o levantamento e muitas destas observac@es ja foram regularizadas no
sistema SIAFI, outras contas estdo sendo analisadas as origens e situacdes para regularizacao.
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5. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS (ITEM 5 DA
PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107/2010)

Tabela 136 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
em 2010

Egressos em
2010

1

Provimento de cargo efetivo

2.864

256

50

1.1

Membros de poder e agentes politicos

1.2

Servidores de Carreira

2.864

256

50

1.2.1

Servidor de carreira vinculada ao érgéo

1.2.2

Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

04

1.23

Servidor de carreira em exercicio provisorio

04

124

Servidor requisitado de outros 6rgédos e
esferas

01

1.3

Servidores com Contratos Temporarios

53

30

65

14

Servidores Cedidos ou em Licenca

141

Cedidos

1.4.2

Removidos

1.4.3

Licenca remunerada

144

Licenca ndo remunerada

2

Provimento de cargo em comisséo

2.1

Cargos Natureza Especial

2.2

Grupo Direcéo e Assessoramento superior

2.2.1

Servidor de carreira vinculada ao érgéo

2.2.2

Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3

Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4

Sem vinculo

2.2.5

Aposentado

2.3

Funcdes gratificadas

2.3.1

Servidor de carreira vinculada ao érgéo

301

85

43

2.3.2

Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

03

2.3.3

Servidor de outros 6rgdos e esferas

01

3

Total

6.095

627

208

Fonte:

DAP

Tabela 137 - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a 40

De 41 a 50

De 51 a 60

Acima de
60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

355

690

730

911

178

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

30

15

10

01

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior

2.3. Fungdes gratificadas

26

60

89

115

15

Fonte: DAP
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Tabela 138 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 20 123 | 466 | 395 | 646 | 570 | 644
1.3. Servidores com Contratos 39 08 06
Temporarios
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 01 | 02 13 02 05 05
2. Provimento de cargo em comissio
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 03 | 08 | 118 | 06 | 36 99
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 -
Doutorado; 10 - N&o Classificada.

Fonte: DAP

Tabela 139 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos

. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010

1 Integral

1.1  Voluntaria 42
1.2 Compulsério 01
1.3 Invalidez Permanente
1.4  Outras
2 Proporcional
2.1 Voluntaria 02
2.2 Compulsério 01
2.3 Invalidez Permanente
2.4  Outras
Fonte: DAP

Tabela 140 - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Penséo

Pensdes concedidas em

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de
Beneficiarios

2010

1. Integral

26

20

2. Proporcional

Fonte: DAP

Tabela 141 - Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

[1 Area
Fim

[1 Area
Meio

Nivel Médio

[1 Area
Fim

10

21.925,96

[l Area
Meio

Fonte: PROGINST
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Tabela 142 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010

Despesas Variaveis
o Dema
Tipologias . Be_nef|C|_os_ s
. P / ,g- \);i?gg:ﬁ?ﬁj;s Retribuicde Gra~tific Adi(_:i Indenizacgde Asswtgnmals despe Total
Xercicios S acoes onais S q RAf sas
previdenciari variav
s eis
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2008 135.841.106,89 135.841.106,89
2009 154.427.432,24 154.427.432,24
2010 169.428.895,18 169.428.895,18
Servidores com Contratos Temporarios
2008 4.702.080,10 4.702.080,10
2009 2.462.124,61 2.462.124,61
2010 2.073.288,49 2.073.288,49
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licencga
2008 1.195.941,13 1.195.941,13
2009 1.416.847,95 1.416.847,95
2010 1.579.962,56 1.579.962,56
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008 4.211,39 4.211,39
2009 -
2010 --
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2008 -
2009 -
2010 --
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2008 30.376.869,23 30.376.869,23
2009 33.104.696,42 33.104.696,42
2010 34.241.656,52 34.241.656,52
Fonte: NTI

Tabela 143 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Alagoas

UG/Gestao: 15222/153037

| CNPJ: 24.464.109/0001-48

Informagoes sobre os contratos

Periodo
contratual de

Nivel de

Escolaridade exigido

e Empresa =
Anodo | ; Identificacdo do execucao das dos trabalhadores .
contrato Area | Nat. Contrato Cogtl{lgt\?da atividades contratados =
( ) contratadas F M S
Inicio Fim |P|C| P | C |P|C
2007 \Y O |Sistema de
seguranca integrada | SERVIPA 01/01/10 | 31/12/10 44 | 44 P
com gravacdo de|SERVICOS
imagens, sensores | GERAIS LTDA.
de presenca, | CNPJ:

controle de acesso
e pessoal, para o
Campus Arapiraca
e Polos (Palmeira,
Vicosa e
Penedo/AL).

24.315.640/0001-59




Relatério de Gestio 2010 - 144

2007

Prestacdo de
Servigos de
vigilancia armada
da UFAL, para as
unidades dispersas
de Maceid/AL

OPCAO
VIGILANCIA DE
VALORES LTDA.
CNPJ:
01.873.815/0001-48

01/01/10

31/12/10

24

24

2008

Sistema de
seguranca integrada
com gravacdo de
imagens, sensores
de presenca,
controle de acesso
e pessoal, para o
Campus A. C.
Simdes e Unidades
Dispersas -
Macei6/AL.

SERVIPA
SERVICOS
GERAIS LTDA.
CNPJ:
24.315.640/0001-59

01/01/10

31/12/10

130

130

2008

Prestacdo de
Servicos de
vigilancia armada
da UFAL, para as
unidades dispersas
de Maceid/AL

OPCAO
VIGILANCIA DE
VALORES LTDA.
CNPJ:
01.873.815/0001-48

01/01/10

31/12/10

24

24

2010

Limpeza e
Conservagdo de
Bens mobveis e
imoveis com
fornecimento de
material e mao-de-
obra, para 0
Campus A. C.
Simdes e Unidades
Dispersas -
Maceid/AL.

AH.l. SERVICOS
GERAIS - ME
CNPJ:
09.074.623/0001-83

18/02/10

31/12/10

164

164

2010

03 Postos de
Agente de Portaria
24 horas e 02
postos de limpeza,
para o Campus do
Sertdo (Santana do
Ipanema/AL).

SERVIPA
SERVICOS
GERAIS LTDA.
CNPJ:
24.315.640/0001-59

18/10/10

18/04/11

14

14

2010

V-L

01 Postos de
Agente de Portaria
24 horas e 02
postos de limpeza,
para o Campus do
Sertdo (Delmiro /
AL)

ASERVIT
ASMINISTRACAO
DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA.

CNPJ:
07.555.229/0001-31

23/08/10

23/02/11

06

06

2010

Limpeza e
Conservagdo de
Bens mbveis e
imoveis com
fornecimento de
material e mao-de-
obra, para 0]
Campus Arapiraca
e Pdlos (Palmeira,
Vigosa e
Penedo/AL).

PLENA
TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS
LTDA

CNPJ:
09.198.704/0001-95

21/10/10

21/10/11

24

24

Observagao:

Informarmos que nem todos os prestadores de servigos contratados pelas empresas terceirizadas possuem nivel médio de
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escolaridade pelas dificuldades de conseguir pessoal com esse nivel para assumir as fun¢des proposta nos Editais.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: SINFRA

Tabela 144 - Contratos de prestacéo de servi¢os com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Alagoas

UG/Gestao: 15222/153037

| CNPJ: 24.464.109/0001-48

Informagoes sobre os contratos

Periodo contratual
de execucéo das
atividades
contratadas

Ano do
contrato

Identificacéo do
Contrato

Empresa Contratada

Nat. (CNPJ)

Area

Nivel de
Escolaridade exigido
dos trabalhadores
contratados

F M S

Inicio Fim

PICIP|C|P]|C

Sit.

2010 ADSERV —
EMPREENDIMENTOS
E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 08.362.490/0001-

88

23e Terceirizacdo de Mao

7 de Obra em diversas
E | categorias: Motoristas;
Manutencéo
(eletricistas,
encanadores, pedreiros,
pintores, serralheiros
etc); Pessoal de
restaurante
(cozinheiro, auxiliares
de copa e de servicos
gerais etc);

13/09/10 | 13/03/11

99|99

2010 |2e7 Terceirizacdo de Méo
de Obra em diversas
categorias:

Motoristas;
Manutencéo
(eletricista, encanador,
pedreiro e

O | encarregado)

ATIVA SERVICOS
GERAIS LTDA
CNPJ: 40.911.117/0001-

a 21/10/10

21/10/11

1313

Observagéo:

terceirizados.

1. A érea 7 do contrato com a empresa ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA, representa 0s motoristas

2. Informarmos, ainda, que nem todos os prestadores de servigos contratados pelas empresas terceirizadas possuem nivel
médio de escolaridade pelas dificuldades de conseguir pessoal com esse nivel para assumir as funcdes proposta nos

Editais.

LEGENDA

Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacao de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.




Relatério de Gestio 2010 - 146

Tabela 145 - Distribuicéo do pessoal contratado mediante contrato de prestacédo de servico com locacdo de mao

de obra

Identificacio do Contrato Area | Qtd. Unidade Administrativa
Terceirizacdo de Mao de Obra em diversas categorias: | 2,3e7 | 99 | Pessoal de recreacdo para o Ndcleo de
Motoristas; Manutencdo  (eletricistas, encanadores, desenvolvimento Infantil — Campus A. C.
pedreiros, pintores, serralheiros etc); Pessoal de Simdes e Unidades Dispersas — Macei6o/AL
restaurante (cozinheiro, auxiliares de copa e de servigos
gerais etc)
Terceirizacdo de Mao de Obra em diversas categorias: 2e7 13 | Campus Arapiraca e suas Unidades de
Motoristas; Manutencdo (eletricista, encanador, pedreiro e Ensino e Pesquisa (Palmeira dos indios,
encarregado) Penedo e Vicosa/AL)
LEGENDA 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
Avrea: 6. Apoio Administrativo — Menores

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencdo e Conservacdo de Bens Imdveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;

Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;
8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: SINFRA

| Andlise Critica sobre Situag&o dos Recursos Humano:

(1) Adequacao quantitativa e qualitativa dos quadros a missao organizacional

Em 2010, ocorreram diversos concursos publicos para docentes onde foram abertas 211
vagas, tendo 138 vagas providas, conforme Tabela 146. Neste mesmo ano, ndo teve um
concurso para provimento de vagas de técnico-administrativos.

Tabela 146 - Indicadores de Concursos de Docente

Edital Campus Origem da Vaga Vagas Vagas Vagas
Abertas Concursadas | Remanescentes
01/2010 | Campus A. C. Simdes BPE 30 23 07
11/2010 | Campus A. C. Simdes Reabertura REUNI 2009 12 11 01
57/2010 | Campus A. C. Simdes REUNI 2010 44 25 19
58/2010 | Campus A. C. Simdes BPE 06 03 03
59/2010 | Campus A. C. Simdes BPE 07 03 04
63/2010 | Campus A. C. Simdes ETA 02 02 00
64/2010 Campus do Sertdo REUNI 2009 01 01 00
65/2010 Campus do Sertdo REUNI 2010 28 24 04
69/2010 Campus de Arapiraca REUNI 2010 15 10 05
82/2010 Campus de Arapiraca REUNI 2009 01 01 00
83/2010 Campus de Arapiraca Expansdo 2009 01 01 00
84/2010 Campus de Arapiraca BPE 03 02 01
90/2010 Campus de Arapiraca REUNI 2010 01 01 00
129/2010 | Campus A. C. Simdes Reabertura REUNI 28 21 07
2010+BPE
131/2010 | Campus de Arapiraca REUNI 2009 e 2010 + BPE 28 21 07
132/2010 Campus do Sertdo Reabertura REUNI 2010 04 03 01
152/2010 | Campus A. C. Simdes Reabertura REUNI 2010 + 16 Provas dia
BPE 14/03/2011
153/2010 | Campus de Arapiraca Reabertura REUNI 2010 + 04 Provas dia
BPE 21/02/2011
154/2010 Campus do Sertdo Reabertura REUNI 2010 01 Provas dia
21/02/2011
Total 211 138 52

Fonte: PROGEP.

BPE — Banco de Professores Equivalentes.
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Dos 1.333 docentes do quadro permanente, 638 (48%) sdo doutores e, 502 (38%) sé&o

mestres.
Tabela 147 - Docentes do Quadro Permanente por Grau de Formacéo
Grau de Formacao Tempo Integral Tempo Parcial Total %
Graduacio 22 29 51 3,82%
Especialista/Aperfeicoamento 52 90 142 10,65%
Mestre 408 94 502 317,66%
Doutor 599 39 638 47.81%
Total 1.081 252 1.333 100%

Fonte: DAP (DEZ/2010)

Tabela 148 - Docentes do Quadro Permanente por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Total %

Dedicagéo Exclusiva 1.081 81,09%
40 horas 117 8,78%
20 horas 135 10,13%
Total 1.333 100%

Fonte: DAP (DEZ/2010)

Dos 53 docentes do quadro temporario, 38 (71,70%) sdo do regime de trabalho de 40
horas. E importante salientar que houve uma reducéo significativa entre 2009-2010 de docentes

do quadro temporario na Instituicdo na ordem de 50,47%.
Tabela 149 - Docentes do Quadro Temporario por Regime de Trabalho

Regime de Trabalho Total %

40 horas 38 71,70%
20 horas 15 38,09%
Total 53 100%

Fonte: DAP (DEZ/2010)

Dos 1.531 servidores técnico-administrativos, 1.447 (94,51%) sdo do regime de trabalho
de 40 horas. E importante salientar que cerca de 61% dos servidores técnico-administrativos da

UFAL possuem nivel superior, conforme mostrado na Tabela 150.
Tabela 150 - Servidores Técnico-administrativos, por Escolaridade

Escolaridade Tempo Tempo Total %
Integral Parcial

Alfabetiza¢do sem Cursos Regulares 20 0 20 1,30%
Ensino Fundamental Incompleto 77 0 77 5,03%
Ensino Fundamental Completo 46 0 46 3,00%
Ensino Médio 454 12 466 30,44%
Graduagdo 321 23 344 22,47%
Especialista/Aperfeicoamento 466 38 504 32,92%
Mestrado 59 09 68 4,44%
Doutorado 04 02 06 0,40%
Total 1.447 84 1531 100%

Fonte: DAP (DEZ/2009)
Sdo 1.531 servidores técnico-administrativos compondo o quadro, dos quais 648

(42,32%) séo lotados no Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes (HUPAA), 6rgao de
apoio académico que mantém relacdo funcional com as Unidades Académicas, principalmente
da area de saude, fazendo ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia. O HUPAA é voltado,
prioritariamente, para a formacéo e capacitagdo de recursos humanos na area de salde, além de
contribuir para o fortalecimento do Sistema Unico de Satde — SUS — no Estado de Alagoas.
Alguns fatores tem contribuido para o crescimento qualitativo do quadro de pessoal da
Instituicdo. A renovacdo decorrente de novas vagas é um fator preponderante, visto que 0s
participantes de concursos estdo cada dia mais preparados e capacitados para disputar uma vaga
no mercado de trabalho, isso inclusive tem exigido mudangas no nosso processo seletivo. Outro
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fator é o investimento em capacitacdo. Os programas de assisténcia a salde e de qualidade de
vida tém trazido dignidade aos servidores, gerando mais motivacdo e comprometimento.

Vale ressaltar ainda que as vagas ofertadas pelo Governo Federal s&o oriundas do
Programa REUNI, ou seja, elas sdo para dar conta da demanda que surge pelo fato da
Universidade ter expandido, seja pela criacdo de Campi, de cursos ou turmas. Enquanto que a
necessidade surgida pela vacancia do cargo, através de aposentadorias, exoneracdes, essas nao
sdo automaticamente repostas. O que tem contribuido para uma defasagem progressiva do
quadro técnico da Instituicdo.

(2) Adequacdo dos quantitativos de &rea-meio em relacéo a area-fim

A politica de nomeacdo da area-meio é diferente da area-fim. Para a area finalistica, o
governo desenvolve politicas de nomeagdo que contemplam a necessidade em diversas
situacdes, e o numero ofertado foi muito superior a area-meio. Pode haver contratacdo de
docentes para area fim, quando ha licenca para qualificacdo, licenca médica e vacancia. Foi
criado o Banco de Professores Equivalentes, o qual é usado para trocar os professores
substitutos por efetivos, e quando ocorre vacancia. O proprio Programa REUNI também
favoreceu a contratagdo em maior nimero de servidores que atuam na &rea finalistica.

(3) Desempenho funcional dos servidores

O Programa de Avaliagdo de Desempenho possibilitou tanto redimensionar as acgoes
desenvolvidas pelos técnico-administrativos no exercicio do cargo, quanto auferir
objetivamente o seu desempenho, fornecendo ao préprio avaliado e a Instituicdo subsidios para
seu aprimoramento pessoal/profissional assim como dos servicos prestados e das condi¢bes de
trabalho.

Em 2010, foi criada uma comissdo para elaboracdo e execucdo de um programa de
dimensionamento qualitativo e quantitativo de pessoal. O dimensionamento de recursos
humanos € uma ferramenta indispensavel nas instituicdes publicas, uma vez que revela a
correta utilizagdo da forca de trabalho, bem como, orienta na distribuigdo das competéncias e
atividades individuais dentro da organizacdo, e ainda, detectando as necessidades de
movimentacao, recomposicéo e qualificacdo do quadro funcional, apontando o contingente de
pessoal ideal para atender as demandas institucionais. Entre as acdes realizadas em 2010 pela
comissdo estdo: levantamento dos setores existentes em cada unidade da Universidade;
levantamento dos laboratérios existentes nos Campi e previsdo de cria¢do/inauguracao;
levantamento da relacdo Docente x Aluno x Técnico, por Unidade Académica; levantamento de
previsdo estimada de aposentadorias para 0s proximos anos; registro e acompanhamento das
solicitagOes de remocéo de servidores; elaboracdo de planilha com o quantitativo de servidores,
técnicos e bolsistas por Unidade e elaboracdo e aplicacdo de um questionario para subsidiar o
dimensionamento.

Com relagdo ao Desempenho Funcional dos Servidores da Instituicdo, tivemos 0s
seguintes resultados no processo de avaliacdo de 2010: 304 docentes e 189 técnicos foram
avaliados dentro do estagio probatério bem como 763 servidores foram avaliados e todos
progrediram na carreira. E importante frisar que a avaliagdo dos demais servidores docentes da
UFAL é realizada pelas congregac@es das unidades académicas e pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD), ndo havendo nenhuma participacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e do Trabalho (PROGEP). Quanto a avaliacdo dos técnico-administrativos os indices
apontados nos relatorios de avaliagdo demonstram um resultado excelente. No entanto, €
necessario que se estabeleca uma relacdo mais sistémica entre a avaliacdo e as agdes de
capacitacdo, para que possamos de fato contribuir para o desempenho dos servidores e o
desenvolvimento institucional.

(4) Planos de capacitacdo do quadro de recursos humanos

O programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores da UFAL tem como
objetivo: (i) contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao; (ii)
capacitar o servidor para o desenvolvimento de acdes de gestdo publica; e (iii) capacitar o
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servidor para o exercicio de atividades de forma articulada com a funco social da Instituicio. E
importante ressaltar que os recursos orcamentario-financeiros destinados ao programa de
capacitacdo da UFAL aumenta ano a ano, conforme pode ser observado pela Tabela 151.
Assim, por meio de um programa de capacitacdo eficaz e atualizado, a Administracdo da UFAL
procura estimular acfes voltadas a obtencdo de resultados efetivos no desempenho dos
servidores e de suas unidades de trabalho, uma vez que acredita que 0s recursos humanos tém
um papel fundamental na atual proposta de Administracdo Publica no Brasil.

Tabela 151 - Evolucdo do orcamento para capacitacdo

Ano Valor (aprox. em R$)

2003 0,00
2004 200.000,00
2005 196.000,00
2006 200.000,00
2007 400.000,00
2008 800.000,00
2009 1.010.000,00
2010 1.200.000,00
2011 1.450.000,00

Fonte: PROGEP

O programa de capacitacio da UFAL contemplou acbes de capacitacdo que
contribuiram para o desenvolvimento profissional e pessoal do servidor e, consequentemente,
para 0 crescimento da propria Universidade através do alcance das metas institucionais. Em
2010, foram realizados 132 eventos, sendo 63 na sede e 69 fora da sede, tendo um total de

2.216 participantes (Tabela 152).
Tabela 152 - Distribui¢do temporal das participa¢cdes no programa de capacitacio

Més Participacoes

Janeiro 156
Fevereiro 77
Marco 271
Abril 89
Maio 59
Junho 117
Julho 70
Agosto 101
Setembro 67
Outubro 536
Novembro 429
Dezembro 244

Fonte: PROGEP
Verificou-se uma pequena reducdo da ordem de 9,73% do namero de participantes no
ano de 2010 em relacédo ao ano de 2009 (Tabela 153).

Tabela 153 - Evolugdo do numero de participacfes no programa de capacitacao

Ano Participac6es
2006 700
2007 1.800
2008 1.628
2009 2.455
2010 2.216

Fonte: PROGEP
(5) Maéo de obra terceirizada
E importante salientar que, em conseqiiéncia, do aumento da demanda dos servigos
ofertados pela Instituicio houve a necessidade de um aumento no quadro de pessoal
terceirizado para atender com maior efetividade as questdes relativas, sobretudo, a seguranca e
limpeza. Mesmo obtendo autorizacdo do MEC para contratagdo, via concurso publico de
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servidores técnico-administrativos, a UFAL ndo teve outra saida a ndo ser a terceirizagdo
mesmo tendo consciéncia de que tal medida compromete cada vez mais o0 orcamento de
custeio, que historicamente tem se mostrado insuficiente para atender as despesas da

Universidade.

Atualmente, a distribuicdo da mao de obra terceirizada é a seguinte: 525 (71,62%) s&o
destinadas a UFAL e 208 (28,38%) sdo destinadas ao HUPAA. A UFAL vem cumprindo um
Termo de Acordo de Conduta — TAC, em acompanhamento com o Ministério Publico do
Trabalho até que se solucionem as questdes dos Hospitais Universitarios das IFES. Além disso,
a politica remuneratéria da UFAL segue as Leis 11.091/2005 e 11.784/2008. A Tabela 154
resume as despesas efetuadas com cada uma das empresas terceirizadas da UFAL.

Tabela 154 - Descri¢do detalhada das empresas terceirizadas da UFAL

Contratada N° do Contrato / Tipo Total de Despesa
Funcionarios | Efetuada(R$)
STI - SERVICOS EM | Contrato: 15/2006 03 pessoas 74.250,00
TELECOMUNICACOES E | Objeto: Servigos em telecomunicacfes. Prestacdo de
INFORMATICA LTDA. servicos de manutencdo preventiva e corretiva,
CNPJ: 05.901.136/0001-96 monitoramento, trafego e controle de tarifagdo nos
sistemas telefonicos e rede interna e externa da UFAL
ADSERV — | Contrato: 14/2010 100 pessoas 189.597,68
EMPREENDIMENTOS E | Objeto: Terceirizagdo de m&o de obra em diversas
SERVICOS LTDA. categorias:  Motoristas;  Manutencdo  (eletricistas,
CNPJ: 08.362.490/0001-88 encanadores, pedreiros, pintores, serralheiros etc);
Pessoal de restaurante (cozinheiro, auxiliares de copa e
de servigos gerais etc.); Pessoal de recreacdo para o NDI
INTERCONFRIO MAQUINAS | Contrato: 72/2006 03 pessoas 181.875,00
E EQUIPAMENTOS | Objeto: Prestacdo de servicos de manutencdo em
ELETRICOS LTDA condicionadores de ar
CNPJ: 08.619.637/0001-72
SERVIPA SERVICOS | Contrato: 14/2008 — Macei6 130 pessoas 5.086.551,96
GERAIS Objeto: Sistema de seguranga integrada com gravacao de
CNPJ: 24.315.640/0001-59 imagens, sensores de presenca, controle de acesso e
pessoal
A.H.l. SERVICOS GERAIS — | Contrato: 13/2010 164 pessoas 2.657.791,80
ME Objeto: Limpeza e Conservagdo de Bens moveis e
CNPJ: 09.074.623/0001-83 imoAveis com fornecimento de material e méo de obra
OPCAO VIGILANCIA DE | Contrato: 01/2008 24 pessoas 426.270,84
VALORES LTDA. Objeto: Prestacdo de servicos de vigilancia armada da
CNPJ: 01.873.815/0001-48 UFAL
SERVIPA SERVICOS | Contrato: 40/2007 — Campus de Arapiraca 44 pessoas 1.699.868,76
GERAIS Objeto: Sistema de seguranga integrada com gravacéo de
CNPJ: 24.315.640/0001-59 imagens, sensores de presenca, controle de acesso e
pessoal
PLENA TERCEIRIZACAO DE | Contrato: 27/2010 — Campus de Arapiraca 24 pessoas 415.899,48
SERVICOS LTDA Objeto: Limpeza e Conservagdo de Bens moveis e
CNPJ: 09.198.704/0001-95 imoveis com fornecimento de material e méo de obra
ATIVA SERVICOS GERAIS | Contrato: 39/2010 — Campus de Arapiraca 13 pessoas 362.676,24
LTDA Objeto: Terceirizagdo de mdo de obra em diversas
CNPJ: 40.911.117/0001-41 categorias:  Motoristas;  Manutencdo  (eletricista,
encanador, pedreiro e encarregado)
SERVIPA SERVICOS | Contrato: 40/2010 — Campus do Sertdo (Santana do 14 pessoas 170.474,28
GERAIS Ipanema) Contrato emergencial
CNPJ: 24.315.640/0001-59 Objeto: Terceirizacdo de méo de obra (03 Postos de
Agente de Portaria 24 horas e 02 postos de limpeza).
ASERVIT ASMINISTRACAO | Contrato: Campus do Sertdo (Delmiro Gouveia) 06 pessoas 55.790,52

DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 07.555.229/0001-31

Objeto: Terceirizacdo de méo de obra (1 Posto de Agente
de Portaria 24 horas e 2 postos de limpeza).
(Contrato emergencial)

Fonte: SINFRA




6. INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIA MEDIANTE CONVENIO (ITEM 6 DA

Relatério de Gestao 2010 - 151

PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107/2010)
Tabela 155 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR (SESU)

CNPJ: \ UG/GESTAO: 150011
Informacdes sobre as transferéncias
' Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
n N° do . .
Modalidade instrumento Beneficiario Global Cont_ra— No exercicio As:umula}d_o Sit.
partida até exercicio [icio [ Eim
Processo
23000.011141/ Set/ | Dez/
1 2010-33 UFAL 407.680,16 407.680,16 | 407.680,16 | 2010 |2010| 1
Processo
23000.011178/ Set/ | Dez/
1 2010-61 UFAL 1.862.888,00 1.862.888,00 | 1.862.888,00 | 2010 | 2010 | 1
Processo
23000.011107/ Set/ Dez/
1 201069 UFAL 1.544.202,07 - 1.544.202,07 | 1.544.202,07 {2010 [2010| 1
Unidade Concedente
Nome: DEPARTAMENTO DE REVITALIZACAO BACIAS HIDROGRAFICAS (DRBH)
CNPJ: UG/GESTAO: 440078
InformacGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L Acumulado ;
Modalidade instrumento Beneficiario Global Cg:ttigz- exel;lc?icio até Sit.
P exercicio Inicio | Fim
Processo
02000.003099/20 Mai/ | Dez/
1 08-92 UFAL 148.413,10 148.413,10 | 148.413,10 | 2010 | 2010 | 1
Processo
02000.003099/20 Mai/ | Dez/
1 08-92 UFAL 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 2010 | 2010 | 1
Termo de
Cooperacdo- Set/ | Dez/
1 Projeto CENIR UFAL 229.102,72 229.102,72 | 229.102,72 | 2010 [ 2010 | 1
Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO (FNDE)
CNPJ: UG/GESTAO: 153173
InformacGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L Acumulado ;
RicEelil instrumento SR Global Cgptti':; No exercicio até Sit
p exercicio | Inicio | Fim
Processo
23400.005272/201 Mai/ | Dez/
1 0-79 UFAL 741.394,50 --- 741.394,50 | 741.394,50 | 2010 (2010 | 1
Processo
23400.004120/201 Jun/ | Dez/
1 0-59 UFAL 322.004,33 322.004,33 | 322.004,33 | 2010 (2010 | 1
Programa Jul/ | Dez/
1 PROJOVEM UFAL 178.128,00 178.128,00 | 178.128,00 | 2010 | 2010 | 1
Fonte: 11215173
Pl: PCC62G5200X
NC: Mai/ | Dez/
1 2010NC700316 UFAL 501.135,29 501.135,29 | 501.135,29 | 2010 [ 2010 | 1




Relatério de Gestido 2010 - 152

23034.000335/201 Jul/ | Dez/
1 0-16 UFAL 5.520,00 5.520,00 5.520,00 2010 | 2010 | 1
23400.008333/201 Jun/ | Dez/
1 0-50 UFAL 248.671,96 248.671,96 | 248.671,96 | 2010 | 2010 | 1
23400.007780/201 Jul/ | Dez/
1 0-91 UFAL 182.290,00 182.290,00 | 182.290,00 | 2010 |[2010| 1
23400.005836/201 Mai/ | Dez/
1 0-73 UFAL 191.499,80 191.499,80 | 191.499,80 | 2010 |[2010| 1
23400.008487/201 Abr/ | Dez/
1 0-41 UFAL 84.900,00 84.900,00 84.900,00 | 2010 |2010| 1
Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (FNDE)
CNPJ: UG/GESTAO: 153173
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L, Acumulado .
Modalidade instrumento EEITEFELETE Global Contt_:ja- No exercicio até I
gLk exercicio | Inicio | Fim
Processo
23400.09110/201 Out/ | Ago/
1 0-18 UFAL 202.259,60 202.259,60 | 202.259,60 | 2010 | 2011 | 1
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
CNPJ: UG/GESTAO: 20016
InformacGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do .. Acumulado .
Modalidade instrumento EIEE BT Global Con;ga— No exercicio até I
partida exercicio Inicio | Fim
Processo
00008.000772/20 Jul/ | Jul/
1 10-51 UFAL 100.000,00 100.000,00 | 100.000,00 | 2010 |[2011| 1
Unidade Concedente
Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (SPO)
CNPJ: | UG/GESTAO: 150014
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L, Acumulado .
Modalidade instrumento EETEFEETE Global Contt_:ja- No exercicio até I
gLt exercicio Inicio | Fim
Fonte: 112915014
PI1:FOO02N5102N
NC:2010NC00047 Mai/ | Dez/
4 6 UFAL 8.588,86 8.588,86 8.588,86 2010 | 2010 | 1
Fonte: 112915014
PI:FOO02N5102N
NC:2010NC00081 Ago/ | Dez/
4 1 UFAL 1.327,74 1.327,74 1.327,74 2010 | 2010 | 1
Fonte: 112915014
NC: Nov/ | Dez/
4 2010NC001105 UFAL 1.625,49 1.625,49 1.625,49 2010 | 2010 | 1
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CNPJ: UG/GESTAO: 150016
Informacdes sobre as transferéncias
Modalidade | N° do | Beneficiario |  Valores Pactuados Valores Repassados | Vigéncia | Sit.
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instrumento Contra- Acumulado
Global tid No exercicio até
gl exercicio Inicio | Fim
Processo
23000.011747/20 Set/ | Dez/
1 10-79 UFAL 49.645,00 49.645,00 49.645,00 | 2010 |2010| 1
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA ALF. E DIVERSIDADE
CNPJ: UG/GESTAO: 150028
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do ., Acumulado -
Madalidade instrumento EEIEATELE Global Contt_l(’ja- No exercicio até I
gLk exercicio Inicio | Fim
Processo
23000.010899/20 Set/ | Dez/
1 10-54 UFAL 133.861,00 133.861,00 | 133.861,00 | 2010 [ 2010 1
Jul/ | Dez/
1 ACAOQ 8526 UFAL 30.640,00 30.640,00 30.640,00 | 2010 |2010| 1
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CNPJ: UG/GESTAO: 153163
InformacGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L, Acumulado "
Modalidade instrumento EEE T Global Contt.:ja- No exercicio até il
partida exercicio Inicio | Fim
MEMO Dez/
1 171/DAM/DDPP UFAL 1.502,8 --- 1.502,8 1.502,8 2010 | 1
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA EXECUTIVA - MINISTERIO DAS CIDADES
CNPJ: UG/GESTAO: 56003
InformacGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | N°do instrumento Bene_flma Contra- .- Acumglado Sit.
rio Global tid No exercicio até
FEL e exercicio Inicio | Fim
Portaria 305
SPOA/SE/MCIDADE Mai/ | Abr/
1 S UFAL | 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 2010 |2011| 1
Portaria 306
SPOA/SE/MCIDADE Mai/ | Abr/
1 S UFAL | 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 2010 |2011| 1
Nome: COORDENAQAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
CNPJ: UG/GESTAO: 240101
InformacGes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. N° do L, Acumulado .
Modalidade instrumento EETETELETE Global Contt_:ja- No exercicio até Il
gLt exercicio Inicio | Fim
Processo
01200.003948/20 Nov/ | Dez/
1 10-11 UFAL 399.995,00 399.995,00 | 399.995,00 | 2010 | 2011 | 1
Processo
01200.003949/20 Nov/ | Dez/
1 10-58 UFAL 699.990,00 699.990,00 | 699.990,00 | 2010 | 2011 | 1
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LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagdo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: DCF

Tabela 156 - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Alagoas

CNPJ: 24.464.109/0001-48 UG/GESTAO: 15222/153037

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicio (\Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio (1) 18 47 25 2.881.293,28 24.405.695,64 8.258.043,17
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacéo (4) 03 11.542,09
Termo de Compromisso
Totais 18 47 28 2.881.293,28 24.405.695,64 8.269.585,26
Fonte: DCF

Tabela 157 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal de Alagoas

CNPJ: : 24.464.109/0001-48

[UG/GESTAO: 15222/153037

. Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor global
instrumentos repassado até o
Modalidade com vigéncia Contratados Repassados até | Previstos para final do exercicio
em201le 2010 2011
: de 2010
seguintes
Convénio (1) 06 1.502.244,60 0,00 100%
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacédo (4)
Termo de Compromisso
Totais 06 1.502.244,60 0,00 100%
Fonte: DCF

Tabela 158 - Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio e
contrato de repasse

Unidade Concedente
Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO SPO
CNPJ: | UGIGESTAO: 150014
Exercicio da _ Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (QUETHELDE Montarge Repssid0)
contas Convénios eI e
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 3
prestacéo de contas | Montante Repassado 11.542,09
Contas Quantidade
0 ComNprazo de prestadas Montante Repassado (R$)
prestagdo de contas = -
A Contas NAO | Quantidade 3
prestadas | Montante Repassado (R$) 11.542,09
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Quantidade
2009 e Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
e Montante Repassado (R$)
Quantidade
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas QMY 2
P Montante Repassado (R$) 2.216,79
Anteriores a x Quantidade
2008 SEIES A S ELES Montante Repassado (R$)

Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE EDUC. PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CNPJ: | UG/GESTAO: 150016
Serdn o Instrumentos
prestacdo de Quantitativos e montante repassados (el ddeelellenidilelReosyan)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 1
prestacdo de contas | Montante Repassado 49.645,00
Contas Quantidade
ALY Com~prazo o prestadas | Montante Repassado (R$)
prestagdo de contas = -
vl Contas NAO | Quantidade 1
prestadas | Montante Repassado (R$) 49.645,00
Quantidade
2009 e Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas OETEE 1
P Montante Repassado (R$) 200.000,00
Quantidade
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas QI 1
P Montante Repassado (R$) 180.000,00
Anteriores a ~ Quantidade
2008 CEmES NAO) [res Eeke Montante Repassado (R$)
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE EDUCAQAO SUPERIOR
CNPJ: | UG/GESTAO: 150011
SamidedE Instrumentos
prestacédo de Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 7
prestacéo de contas | Montante Repassado 5.641.847,62
Contas Quantidade
AU ComNprazo e prestadas | Montante Repassado (R$)
prestagdo de contas = -
TATE Contas NAO | Quantidade 7
prestadas Montante Repassado (R$) 5.641.847,62
Quantidade
R Montante Repassado (R$)
2009 -
Contas NAO prestadas ONEIRGE 10
Montante Repassado (R$) 16.043.961,21
Quantidade
R Montante Repassado (R$)
2008 -
Contas NAO prestadas ONEIRGE 17
Montante Repassado (R$) 21.567.001,74
Anteriores a X Quantidade
2008 s NIAO) [res et Montante Repassado (R$)

Unidade Concedente

Nome: FUND. COORD. DE APERF. DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
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CNPJ: | UG/GESTAO: 154003
- Instrumentos
Exercicio da n
prestacao de Quantitativos e montante repassados (QUETHELDE BT [REgES)
contas Convénios SIS ol
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 8
prestacdo de contas | Montante Repassado 3.004.795,87
Contas Quantidade
AU Com~prazo i prestadas Montante Repassado (R$)
prestacdo de contas = -
- Contas NAO | Quantidade 8
prestadas Montante Repassado (R$) 3.004.795,87
Quantidade 2
2009 CIBIES [DFESEeES Montante Repassado (R$) 812.689,16
Contas NAO prestadas O 4
P Montante Repassado (R$) 2.458.100,00
Quantidade 3
2008 CEIES SRS Montante Repassado (R$) 2.474.652,31
Contas NAO prestadas OUEIRGtE 3
P Montante Repassado (R$) 890.573,50
Anteriores a ~ Quantidade
2008 oS RO [resEes Montante Repassado (R$)
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO
CNPJ: | UG/GESTAO: 200401
. Instrumentos
Exercicio da n
prestagdo de Quantitativos e montante repassados (Qatiadelell et IR 5aln)
contas Convénios ComrEis
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 2
prestacéo de contas | Montante Repassado 1.099.985,00
Contas Quantidade
e Com~prazo e prestadas Montante Repassado (R$)
prestacdo de contas = -
N Contas NAO | Quantidade 2
prestadas Montante Repassado (R$) 1.099.985,00
Quantidade
Contas prestadas
Montante Repassado (R$)
0% Contas NAO prestadas Ol EnlieHe L
P Montante Repassado (R$) 71.773,64
Quantidade 2
2008 e Montante Repassado (R$) 286.891,60
~ Quantidade
Contas NAO prestadas
Montante Repassado (R$)
Anteriores a = Quantidade
2008 i Montante Repassado (R$)
_ Unidade Concedente
Nome: DEP. REVITALIZACAO BACIAS HIDROGRAFICAS - DRBH
CNPJ: | UG/GESTAO: 440078
- Instrumentos
Exercicio da n
prestacado de Quantitativos e montante repassados (Eaitiduelell ot elRe o aly)
contas Convénios COTITEES 6l
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 3
prestacéo de contas | Montante Repassado 677.515,82
Contas Quantidade
0 ComNprazo de prestadas Montante Repassado (R$)
prestagdo de contas = -
A Contas NAO | Quantidade 3
prestadas Montante Repassado (R$) 677.515,82
2009 Contas prestadas Quantidade
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Montante Repassado (R$)

Quantidade

1

CamiEs HIAO [res et Montante Repassado (R$)

163.700,00

2008

Quantidade

SEHES [IEEERES Montante Repassado (R$)

Contas NAO prestadas Quantidade

Montante Repassado (R$)

Anteriores a
2008

Quantidade

Contas NAO prestadas

Montante Repassado (R$)

Unidade Concedente

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ: | UG/GESTAO: 153173
Exercicio da Instrumentos
prestagdo de Quantitativos e montante repassados (OELERE Montarg%rlfter[;issagg)
contas Convénios Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 10
prestacdo de contas | Montante Repassado 2.657.803,48
Contas Quantidade
AU recsf; mégrgtze?:gﬁtas prestadas Montante Repassado (R$)
P gen cido Contas NAO | Quantidade 10
prestadas Montante Repassado (R$) 2.657.803,48
Quantidade 3
2009 e Montante Repassado (R$) 108.882,96
Contas NAO prestadas OUEIRGt 16
P Montante Repassado (R$) 3.727.756,26
Quantidade
2008 CIEES PrEEnES Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas QI 11
P Montante Repassado (R$) 2.608.316,54
Anteriores a ~ Quantidade
2008 CEmES NAO) [res Eeke Montante Repassado (R$)
Unidade Concedente
Nome: DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE
CNPJ: | UGIGESTAO: 257001
S ok Instrumentos
prestagdo de Quantitativos e montante repassados (Qaticdsle Montarge(z)rF]eterp;a;sossagg)
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 3
prestacdo de contas | Montante Repassado 738.473,32
Contas Quantidade
2010 Com~prazo b prestadas | Montante Repassado (R$)
prestacéo de contas = -
—— Contas NAO | Quantidade 3
prestadas | Montante Repassado (R$) 738.473,32
Quantidade
2009 RIS RS Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas ONEIRGE 6
P Montante Repassado (R$) 213.114,81
Quantidade 1
2008 R Montante Repassado (R$) 300.000,00
Contas NAO prestadas O 10
P Montante Repassado (R$) 13.207.557,67
Anteriores a ~ Quantidade
2008 s NIAO) [res et Montante Repassado (R$)

Unidade Concedente

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ:

| UG/GESTAO: 200016
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Exercicio da Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (QUETILELDE Montargsz]itergizssagg)
contas Convénios Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 1
prestacdo de contas | Montante Repassado 100.000,00
Contas Quantidade
AU Com~prazo i prestadas Montante Repassado (R$)
prestacdo de contas = -
- Contas NAO | Quantidade 1
prestadas Montante Repassado (R$) 100.000,00
Quantidade
2009 CIBIES [DFESEeES Montante Repassado (R$)
~ Quantidade 1
SEIES MR S ELES Montante Repassado (R$) 100.000,00
Quantidade
2008 CEES [IEEEES Montante Repassado (R$)
~ Quantidade 1
oS RO [resEes Montante Repassado (R$) 100.000,00
Anteriores a ~ Quantidade
2008 Camis RO presines Montante Repassado (R$)
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA EXECUTIVA — MINIST. DAS CIDADES
CNPJ: | UG/GESTAO: 560003
. Instrumentos
Exercicio da q
prestagdo de Quantitativos e montante repassados (OELERE Montarg%rll?terr;izssagg)
contas Convénios Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 2
prestacéo de contas | Montante Repassado 100.000,00
Contas Quantidade
e Com~prazo e prestadas Montante Repassado (R$)
prestacdo de contas = -
N Contas NAO | Quantidade 2
prestadas Montante Repassado (R$) 100.000,00
Quantidade
2009 e Montante Repassado (R$)
= Quantidade 1
e Montante Repassado (R$) 50.000,00
Quantidade
2008 e Montante Repassado (R$)
= Quantidade
e Montante Repassado (R$)
Anteriores a = Quantidade
2008 i Montante Repassado (R$)
_ Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO CONT. ALF. E DIVERSIDADES
CNPJ: | UG/GESTAO: 150028
- Instrumentos
Exercicio da q
prestacado de Quantitativos e montante repassados (QUETHELDE Montargzrll?ter;;zizssagg)
contas Convénios Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 2
prestacéo de contas | Montante Repassado 164.501,00
Contas Quantidade
A0 ComNprazo de prestadas Montante Repassado (R$)
prestagdo de contas = -
A Contas NAO | Quantidade 2
prestadas Montante Repassado (R$) 164.501,00
Quantidade
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R9)
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Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

2008

Contas prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Anteriores a
2008

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

CNPJ: | UG/GESTAO: 153163
Exercicio da Instrumentos
prestagdo de Quantitativos e montante repassados (Qant i eleth ot EIRENE s 3lo)
A Contratos de
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 1
prestacdo de contas | Montante Repassado 1.502,82
Contas Quantidade
el re(;;mégrgtze?:gﬁtas prestadas Montante Repassado (R$)
P \%e ncido Contas NAO | Quantidade 1
prestadas | Montante Repassado (R$) 1.502,82
Quantidade
2009 CIEIES [IEEEES Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
oS RO resEes Montante Repassado (R$)
Quantidade
2008 CIEES [IEEEES Montante Repassado (R$)
~ Quantidade
CEmES NAO) [res Eeke Montante Repassado (R$)
Anteriores a ~ Quantidade
2008 CEmES NAO) [res Eeke Montante Repassado (R$)
Unidade Concedente
Nome: COORDENACAO GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
CNPJ: | UGIGESTAO: 240101
Exercicio da Instrumentos
prestagdo de Quantitativos e montante repassados (OUEED0 Montargsz]{ter;;:izssagg)
contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade 2
prestacdo de contas | Montante Repassado 1.099.985,00
Contas Quantidade
AU recs:toa magrgzc::gﬁtas prestadas Montante Repassado (R$)
P \Een cido Contas NAO | Quantidade 2
prestadas Montante Repassado (R$) 1.099.985,00
Quantidade
2009 oS PrEsEntS Montante Repassado (R$)
= Quantidade 1
CEmiES NAO [res et Montante Repassado (R$) 60.000,00
Quantidade
2008 SEUESIEREES Montante Repassado (R$)
= Quantidade 1
CEmiES NAO [res et Montante Repassado (R$) 52.000,00

Anteriores a
2008

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Unidade Concedente

Nome: FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

CNPJ:

| UG/GESTAO: 344002
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Seedeck Instrumentos
prestacao de Quantitativos e montante repassados (CVENIEOE & WEMATE REITE00)
contas Convénios Contratos de
Repasse
Ainda no prazo de | Quantidade
prestacdo de contas | Montante Repassado
Contas Quantidade
2010 Com~prazo e prestadas Montante Repassado (R$)
prestacdo de contas = -
vandil Contas NAO | Quantidade
prestadas Montante Repassado (R$)
Quantidade
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas QI 1
Montante Repassado (R$) 8.000,00
Quantidade
2008 Contas prestadas Montante Repassado (R$)

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Anteriores a
2008

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado (R$)

Fonte: DCF
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7. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV (ITEM 7 DA PARTE
A DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107, DE 07/2010)

DECLAA\RAQAO SOBRE A CONFORMIDADE E ATUALIZAGCAO DOS CONTRATOS,
CONVENIOS E TERMOS DE PARCERIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

DECLARACAO

Declaramos, para todos os fins de direito e a quem interessar possa, que
a UFAL registra seus contratos no Sistema Integrado de Administracéo de Servicos Gerais
— SIASG/SICON e os convénios celebrados com a UFAL sdo convénios de receita, ndo
sendo registrados no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei no 11.768, de 14 de agosto de
2008.

Maceid, 15 de Fevereiro de 2011.

Jodo Carlos Cordeiro Barbirato

CPF: 383.107.164-00
Pro-Reitor de Gestdo Institucional
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8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DE ENTREGA DAS DECLARACOES
DE BENS E RENDAS (ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107, DE
07/2010)

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL QUANTO AO ATENDIMENTO POR
PARTE DOS RESPONSAVEIS DA OBRIGACAO DE APRESENTACAO DA
DECLARACAO DE BENS E RENDAS

 FHNTALD SAPENTIA,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

DECLARACAO

Declaramos, para todos os fins de direito e a quem interessar possa, que
0s ocupantes de Cargos de Direcdo e/ou Funcdo Gratificada da Universidade Federal
de Alagoas — UFAL, integrantes do Rol de Responsaveis, entregaram a Declaracdo
de Bens e Rendas, referente ao exercicio de 2010 ou a autorizacdo de acesso a
declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, por meio

eletronico, na forma da legislacéo vigente

Maceid-AL, 15 de Fevereiro de 2011.

Wellington da Silva Pereira
Diretor Geral
Departamento de Administracao de Pessoal
Universidade Federal de Alagoas
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9. INFORMAGOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ (ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE

07/2010)
Tabela 159 - Estrutura de controles internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo
Ambiente de Controle 112 ]3]4]5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X

consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instru¢bes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

w

e

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes X
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregac¢do de fung¢bes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 112 |3|]4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e X
metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a, conseqliente, adogdo de medidas
para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes X
e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacédo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas X
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacGes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados X
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1] 2

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 1|2

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

X|w

X| X

X |w
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25. A informac&o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos X
e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacdo das informag0es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo X
pelas avalia¢Ges sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideragdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da UJ.
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10. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS

DE

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISIQAO~ DE BENS, MATERIAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS

(ITEM 10 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010)

Tabela 160 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

[N

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem em

consideracédo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias

primas.

[1  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢es dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo

de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[1  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢cdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[1 Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No (ltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edificagdo, a redugdo do
consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? palestras

Consideracdes Gerais:
A UFAL utilizou a seguinte metodologia para analisar os quesitos do questionario:

(1) As questBes foram divididas por area e analisada por um grupo de pessoas pertencentes aquela area especifica;
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(2) As areas ou setores em questdo foram os seguintes: setor de obras, setor de compras e licitacBes e setor de manutencéo.

LEGENDA

Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

| Anélise Critica sobre Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis na UFAL : |
Em consonancia com o crescente comprometimento global na luta pela preservacao
ambiental, a UFAL tem se empenhado para contribuir com o uso racional dos recursos naturais,
bem como para criar politicas internas na area de gestdo ambiental. Elencamos abaixo as
diversas atividades que a UFAL tem desenvolvido nas areas de educacdo e gestdo ambiental:
1) Criacdo de Comissdo para Elaboragdo da Politica Ambiental da UFAL. Em 24 de
julho de 2009, através da Portaria n® 804, foi criada a comissdo para elaboracéo da politica
ambiental da UFAL, com atribuicdo de sugerir uma politica (Agenda Ambiental para UFAL),
com a seguinte composicdo: Eurico de Barros L6bo Filho (Presidente/Vice-Reitor), Cristina de
Souza Lira Gameleira (SINFRA), José Edmundo Acioly (Engenharia Quimica/CTEC), Karina
Salomon (Engenharia Agrondmica/Engenharia Ambiental), Marilda Maria de Melo (PROGEP),
Maria Alba Correia da Silva (NEA-CEDU), Maria Cecilia Junqueira Lustosa (FEAC), Nivalto
Tenorio dos Santos (PROGINST) e Silvana Quintella Cavalcanti Calheiros (IGDEMA).
(2) Oferta de Cursos de Gerenciamento de Residuos Sélidos com carga horaria de 180
horas (duas turmas 2008-2010). O objetivo do curso é desenvolver a consciéncia dos servidores
da UFAL em relacdo a manipulacdo dos residuos solidos, bem como criar uma massa critica
capaz de contribuir com acGes de reducdo no uso,reaproveitamento e reciclagem de materiais.
(3) Oferta de Cursos de Educacdo Ambiental com carga horéria de 120 horas. Este curso
sera oferecido aos servidores a partir de 2011 com o proposito de contribuir na visdo e
incentivar uma pratica comprometida com a preservacdo ambiental.
4) Criacédo de uma Comissdo de Eficientizacdo Energética. Em 2009, a UFAL criou a
comissao de eficientizacdo energética, que tem como objetivo dar melhor qualidade no gasto e
nos servicos de energia, aplicando o conceito de responsabilidade ambiental, a medida que
direciona seus esforgos para reduzir o consumo e trabalhar com produtos menos agressivos ao
ambiente. Essa subcomissdo tem um papel executivo das politicas tracadas pela comisséo. (b)
Definicdo de acdes de curto, médio e longo prazo, no sentido de melhorar a qualidade dos
servicos de energia elétrica, bem como a relagdo custo x beneficio destes servigos. (c)
Integracédo ao Programa de Controle de Custos criado pelo MEC ( HABILITA/PEG).
5) Quanto as Licitagdes. Em 2011 passaremos a trabalhar nossos editais para aquisi¢do
de bens, contratacdo de servicos ou obras, fundamentados no Decreto n® 5.940/2006 e a
Instrucdo Normativa n° 1/2010 do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que adota
critérios de sustentabilidade ambiental para contratos com os 6rgaos do Governo Federal.
(6) Nucleo de Educacdo Ambiental - NEA, foi criado em 1997 pela Portaria
CEDU/UFAL n° 44 de 25/09/97. Possui natureza académica sob enfoque pluri e interdisciplinar
de intervencdo na realidade. Dentre suas finalidades estdo: (a) promover acGes integradas na
relacdo meio ambiente e educacéo, envolvendo os Centros de Ensino da UFAL; (b) desenvolver
projetos de pesquisa e extensdo, em conjunto com instituicdes e entidades educacionais e
ambientais; e (c) Promover e assessorar a formacao de multiplicadores em educacgédo formal e
ndo formal. Atualmente é formado por 3 professoras - Maria Alba Correia, Maria Helena Cruz
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e Eliane Ferreira - além de 13 estagidrios.

Desde a criacdo do NEA sdo desenvolvidos diversos projetos de carater eminentemente
sOcio-ambientais, descritos a seguir: (1) Projeto sala verde visa a criagdio e ao
desenvolvimento de um espaco informativo e educativo potencializando estratégias e acdes de
educacdo ambiental, através do melhor uso das tecnologias educacionais e informacionais; (2)
Projeto coletivo jovem. Este projeto integra a Politica Nacional de Meio Ambiente através do
Programa Vamos Cuidar do Brasil com as escolas, formando a participacdo autdbnoma da
juventude nas politicas publicas e na construcdo de COMVIDAS nas escolas da Educacédo
Bésica, no entorno da UFAL,; (3) Projeto conviver que tem como objetivo promover a¢des na
area das relacdes entre ser humano/natureza e escola/comunidade na Regido Hidrografica do
Pratagi, especificamente no Conjunto Benedito Bentes. Atualmente envolve 4 escolas; (4)
Projeto de Educagdo Ambiental na APA do Catolé que tem como objetivo realizar educacao
ambiental nas escolas do entorno da APA através de interacdo institucional e
comunitaria objetivando a protecdo da APA do Catolé e a promocdo da qualidade de vida no
seu entorno. Outras AcOes do NEA: Projeto Arboreto (ICBS) — Recuperacdo de areas
degradadas; Comisséo Interinstitucional de Educacdo Ambiental (CIEA); Comité da APA do
Catolé; Comité da Bacia do Pratagy; Comité da APA de Santa Rita; Comité do Complexo
Lagunar; UFAL tem assento no conselho Estadual de Protecdo Ambiental; Projeto de
Arborizacdo da UFAL e Colaboracdo na concepgédo do Aterro Sanitario Municipal
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11. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, “BENS DE USO ESPECIAL” DE PROPRIEDADE DA
UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS (ITEM 11 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN
TCU N° 107, DE 07/2010)

Tabela 161 - Discriminacéo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa com
_ Estado de Valor do Imovel Manuten,gz_?lo no
UG RIP Regime Conservacio exercicio
Vel DEl g Viallerr Imdvel | InstalacOes
Historico | Avaliacdo | Reavaliado

Edificio  Walmap, Cessdo de Bom
Salas 1307 a 1312, uso
de propriedade da gratuito
Unido
Museu Théo Cessdo de Bom
Brandéo uso R$ 40.443,34

gratuito
Total R$ 40.443,34

Fonte: SINFRA

| Anélise Critica sobre a Gest&o do Patrimdnio Imobiliario de Responsabilidade da UJ: |

Informamos que a Escola Estadual Watson Clementino e a Escola Cenecista de 1° e 2°
Graus Santana Ipanema, utilizados, respectivamente, pelo Campus do Sertdo e pela Unidade de
Ensino de Santana do Ipanema, ndo séo objeto de locagdo, mas sim de convénio.

Processo n°: 23065.022298/2010-30 — Convénio UFAL e o municipio de Santana do Ipanema
—AL. Objeto: o desenvolvimento de acBes articuladas de cooperacdo entre a Universidade
Federal de Alagoas e o Municipio de Santana do Ipanema-AL, visando a implantacdo do
Campus do Sertdo no municipio a fim de implementar projeto de Expansdo da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL para o interior do estado de Alagoas.

Processo n° 23065.004288/2010-12 — Convénio n° 007/2010 que entre si celebram a
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), e o Governo do Estado de Alagoas através da
Secretaria de Estado da Educacdo e do Esporte (SEEE-AL). Objeto: o desenvolvimento de
acOes articuladas de cooperacdo entre a Universidade Federal de Alagoas e o Estado de
Alagoas atraves da SEEE-AL visando ao apoio das atividades académicas e administrativas da
UFAL para funcionamento do Campus Sertdo — Delmiro Gouveia-AL.
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12. INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ
(PLANEJAMENTO DA AREA, PERFIL DO RH ENVOLVIDO, SEGURANCA DA
INFORMACAO, DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DE SISTEMAS;
CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E SERVICOS DE TECNLOGIA DA
INFORMAGCAO (ITEM 12 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 07/2010)

Tabela 162 - Gestdo de Tl da UJ

Avaliacao
112 |3 |4]5

Quesitos a serem avaliados

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. H& comité que decida sobre a priorizacdo das acOes e investimentos de T para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl
4., Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. Efetivo: 26
Servidores efetivos do quadro = 26 / Terceirizado = 1 (Consultor) Terceirizado: 01
5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade. Sim
Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informac&o. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sio compativeis com as necessidades da
uJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de TI
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao desenvolvimento Informar o percentual
interno da prépria UJ. de participacao
12. Na elaboracéo do projeto basico das contratacGes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1. X
13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestao de
contratos de bens e servigos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e
servicos de TI terceirizados? X
Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo had como afirmar a proporc¢éo de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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| Anélise Critica sobre Gesto da Tecnologia da Informagio na UFAL :

O Nucleo de Tecnologia da Informacdo — NTI é um érgdo de apoio administrativo da
UFAL que tem por finalidade disseminar e apoiar o uso da tecnologia da informacédo pela
comunidade universitaria, como forma de favorecer a qualidade, produtividade e efetividade
nas atividades de gestdo institucional em suas a¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Nesse sentido, cabe ao NTI o desenvolvimento de sistemas corporativos de interesse da
gestdo universitaria, a avaliacdo de softwares existentes no mercado para definir sua utilizacéo
pela Instituicdo e a implantacdo e manutencdo de softwares adquiridos pela Universidade e
alocados para gerenciamento do nucleo.

Cabe também ao NTI a definicdo de normas e metodologias para o desenvolvimento e a
documentacdo dos sistemas, a proposicdo de normas de politica de uso para 0S Servicos
disponibilizados aos usuérios, a administracdo da rede de computadores, com especial
prioridade a manutencdo do backbone institucional, cuidando da disponibilidade até o ponto de
entrada/saida em cada dominio descentralizado, e a geréncia do link de Internet da UFAL e suas
unidades externas situadas em Maceio.

(1) Planejamento da &rea de tecnologia da informagéo
O NTI elabora seu planejamento anualmente com base no planejmento geral da UFAL.
A seguir s@o apresentadas as principais ac0es presentes em seu planejamento de 2010 com
percentual de realizacdo:
= Desenvolvimento e estabilizacdo dos sistemas de gestdo académica (percentual realizado:
80%);

= Aperfeicoamento das ferramentas de trabalho em T1 (percentual realizado: 60%);

= Padronizacdo e gerenciamento dos sites e portais institucionais da UFAL (percentual
realizado: 60%);

= Padronizacao dos processos de compra em informatica (percentual realizado: 60%);

= Melhoria da infraestrutura para estabilizacdo dos processos de Tl na Ufal (percentual
realizado: 75%);

= Melhoria do atendimento ao usuério nos processos de Tl na UFAL (percentual realizado:
80%) e melhoria, ampliacdo e estabilizacdo dos servicos de rede (percentual realizado:
70%).

(2) Perfil do RH envolvido

A equipe do NTI possui 26 (vinte e seis) servidores do quadro efetivo e 33 (trinta e trés)

bolsistas, conforme detalhamento apresentado nas Tabelas 163, 164 e 165.
Tabela 163 - Quantitativo de servidores por cargos

Cargo Quantidade
Assistente em administracéo 09
Técnico em Tecnologia da Informacéao 03
Analista de Tecnologia da Informagéo 14
Total 26
Fonte: NTI
Tabela 164 - Quantitativo de servidores por titulagéo

Titulagédo Quantidade
Ensino Médio 02
Graduagdo em conclusdo 01
Graduacdo 05

Especializacéo 11
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Mestrado em conclusio 04
Mestrado 02
Doutorado em conclusao 01
Total 26
Fonte: NTI

Tabela 165 - Quantitativo de servidores e bolsistas por setores
Setor Servidores Bolsistas
Secretaria 01 02
Suporte e diagnostico 03 06
Central de Relacionamento 01 07
Desenvolvimento 13 09
Redes 05 6
Gestédo da informacéo 03 05
Total 26 35
Fonte: NTI

(3) Seguranca da informacao

O NTI possui algumas politicas de seguranca da informacéo, tais como:
a) Politica de utilizacdo da rede de computadores. Existe uma politica, oficialmente em vigor
na Instituicdo, que regulamenta o uso do servigo da Intranet da UFAL, abrangendo servigos de
controlador de dominio, servidor de arquivos e servidor de antivirus, onde sdo mencionados 0s
direitos, deveres e penalidades previstas para eventuais transgressoes;
b) Politica de hospedagem de sitios. Existe uma politica, oficialmente em vigor na Instituicéo,
que regulamenta o uso do servico de hospedagem de sitios nos servidores da UFAL, onde sdo
mencionados os direitos, deveres e penalidades previstas para eventuais transgressoes;
c) Politica de e-mail institucional. H& uma politica pronta, aguardando avaliacdo da alta
administracdo, regulamentando o servico de e-mail institucional, que abrangem direitos e
deveres dos usuarios, eventuais penalidades, padrdo dos enderecos etc.
(4) Desenvolvimento e producéo de sistemas

A érea de desenvolvimento do NTI apresentou avangos em seus procedimentos como
podem ser vistos abaixo: implantacdo da gestdo de projeto, implantacdo de processo de
desenvolvimento de software, desenvolvimento e implantacdo de novos sistemas: sistema
académico e sistema do congresso académico, padronizacdo e gerenciamento dos sites e portais
institucionais da UFAL.
(5) Contratacgéo e gestao de bens e servicos

Em 2010, o NTI se aproximou da SINFRA, no sentido de prestar suporte relacionado as
acoes de compra de equipamentos de Tecnologia da Informacdo para a UFAL, assim, diversas
atividades foram realizadas como o ajuste no cadastro de produtos, especificacbes de
equipamentos, emissdo de parecer técnico, auxilio nos pregdes eletrdnicos e presenciais. Além
dessas atividades, varios pregdes de TI foram realizados em 2010:
= Pregdo 40/2010 e 139/2010 — Equipamentos basicos de informaética;
» Pregdo 30/2010 — Réadios indoor e outdoor (Conexao a Rede);
= Pregdo 31/2010 — Equipamento anti-spam;
= Carta convite 07/2010 — Conexé&o a rede dos novos prédios (CEDU, FAMED, IF, IM, CIED

e BLOCO 14)
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13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL (ITEM 13 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE

07/2010)

Tabela 166 - Informagdes sobre as definicdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG

Limite total da UG: R$ 60.000,00

pessoa juridica)

Natureza dos gastos permitidos: 3390.30 (Material de consumo) e 3390.39 (Outros servicos de terceiro —

NUmero de faturas: 16

Valor total das faturas: R$ 19.649,89

Portador

Limite e Valor (R$)

José Geraldo da Cruz Gomes Ribeiro (CPF: 133.566.584-68)

Limite concedido: R$ 2.000,00
Valor executado: R$ 596,66

Elias Barbosa da Silva (CPF: 786.209.614-20)

Limite concedido: R$ 28.500,00
Valor executado: R$ 19.053,23

Fonte: DCF

14. INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA (ITEM 14 DA PARTE A DO

ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 07/2010)

N&o houve ocorréncia no periodo.
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15. INFORMAQOES SOBRE AS PRO\[IDENNCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU (ITEM 15 DA PARTE A DO
ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 07/2010)

Tabela 167 - Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00244

Deliberagbes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
OFICIO N° 427/2010-

741/2010 — 22 CAMARA

1 004.138/2005-2 Plenério 9.6 Ordinario TCU/SECEX-AL de
16/06/2010
NOrgio/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descrigdo da Deliberagao:

Aplicar, individualmente a multa prevista no art. 58, inciso Il da Lei n° 8.443/92, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), fixando-lhes o prazo de 15 (quinze), a contar da notificacdo, para que comprovem, perante o Tribunal, o
recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, a:

Sra. Ana Dayse Rezende Dorea, Reitora da UFAL (Proc.23065.008314/2010-81)

Sr. Jodo Carlos Cordeiro Barbirato, Pro-Reitor de Gestdo Institucional (Proc.23065.008312/2010-92)

Observagdo: Por conta dos recursos protocolados junto ao TCU pelos gestores que integram o Rol de
Responsaveis das Prestacfes de Contas de 2005 e 2006 desta Universidade, copias anexas, a situacao atual de suas
contas ndo podem ser consideradas irregulares por conta do efeito suspensivo que Ihes sdo garantidos nos artigos
32, 1, 33 e 48 da Lei Organica do TCU — Lei n°® 8.444/1992. Da mesma forma, este esclarecimento é necessario e
oportuno visto que tal situagdo foi revista em contas com julgamentos anteriores, tendo o Acérddo 3380/2010-
TCU-Plenario, em 8 de dezembro de 2010, reconhecido nos embargos de declara¢io o provimento requerido pela
Magnifica Reitora relativo as contas de 2003. Assim sendo, com base no referido provimento a revisdo da decisdo
poderéa seguir o mesmo entendimento e, finalmente, consignar regularidade cabida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
DAP 00244

Sintese da providéncia adotada:

22/04/2010 — Encaminhamento ao DAP para as providéncias determinadas.

28/04/2010 — Retornou a Auditoria Geral, com a manifestagdo que a interessada ira recursar.

14/07/2010 — Anexado cdpia do recurso junto ao Tribunal de Contas da Unido, contra a multa aplicada por aquela Corte.
26/07/2010 — Of. N° 046/2010/AG. UFAL, encaminhado ao TCU informando as providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Recursados junto ao Tribunal de Contas da Unido

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Os procedimentos foram encaminhados sem nenhuma dificuldade para tender as determinagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberac6es do TCU
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Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
. OFICIO N° 427/2010-
2 004.138/2005-2 741/2010 — 22 CAMARA 9.15 Ordinario TCU/SECEX-AL de
16/06/2010
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagéo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:

9.15.1. Abstenha-se de efetuar despesas sem dotacdo orcamentéria, ante o que dispde o art. 60 da Lei n°® 4.320/64,
alertando-a que a reincidéncia no descumprimento de determinacdo do Tribunal podera ensejar o julgamento pela
irregularidade das contas, nos termos do art. 16, § 1°, da Lei n° 8.443/92;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Gestéo Institucional - PROGINST 00244

Sintese da providéncia adotada:

/A Gestdo esta devidamente aparelhada para se adequar a referida recomendacéo.
Em 2011, a Auditoria Geral promovera a¢des de controle para constatar o cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos

/A Instituicdo est4 dando cumprimento a determinacéo.

/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Ajusta a execucao orgamentaria na forma das exigéncias legais.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberag6es do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
OFICIO N° 427/2010-
3 004.138/2005-2 741/2010 — 226 CAMARA 9.15 Ordinario TCU/SECEX-AL de
16/06/2010
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas - UFAL 00244

Descricéo da Deliberacgéo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:

9.15.2. Deposite e movimente os recursos financeiros de todas as fontes de receitas, exclusivamente, por intermédio dos
mecanismos da conta Unica, nos termos dos arts. 1° e 2° da IN/STN n° 04/2004;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

A Gestdo confirma o cumprimento da recomendacdo e em 2011 a Auditoria Geral da Instituigdo ird comprovar a
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realizacdo da medida.

Sintese dos resultados obtidos
IAs medidas estdo sendo realizadas pela Instituicéo.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Procedimentos realizados no tramite normal da Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberac6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
~ - 00244
4 004.138/2005-2 741/2010 — 22 CAMARA | 9.15 Ordinéario
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagéo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:

9.15.3. Observe, quando da elaboracdo dos levantamentos dos bens mdveis, imoveis e intangiveis, os dispositivos legais
aplicaveis a espécie, em especial 0s arts. 94 e 96 da Lei n® 4320/1964, os arts. 87 e 88 do Decreto-lei n° 200/1967 e a IN
SEDAP n° 205, de 08 de abril de 1988.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA 00244

Sintese da providéncia adotada:

A UFAL esta finalizando a implantacdo total do Sistema Informatizado de Gestdo Universitario — SIE e o mddulo
patrimonial est4 sendo consolidado.

Sintese dos resultados obtidos

Medidas estdo sendo implantadas gradativamente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Dificuldades técnicas na implantagdo do sistema integrado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberac6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
5 004.138/2005-2 741/2010 — 226 CAMARA 9.15 Ordinario 00244
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244
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Descricéo da Deliberacéo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:

9.15.4. Observe o disposto no art. 12, § 3°, e art. 13, da Instrugcdo Normativa TCU n°® 47/2004, bem como, providencie a
atualizacdo do rol de responsaveis no sistema SIAFI, observando as determinacfes contidas no codigo 07.03.00 do
Manual SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

O Departamento de Contabilidade e Finangas esta a frente do gerenciamento e cumprimento desta determinacao.

Sintese dos resultados obtidos

Medidas estéo sendo adotadas visando atender integralmente a determinacdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Medidas estdo sendo realizadas conforme procedimentos técnicos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagdes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 004.138/2005-2 741/2010 — 22 CAMARA 9.15 Ordinério Oficio TCU
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricdo da Deliberagdo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:
9.15.5. Promova, se ainda ndo o fez, gestdes necessérias a substituicdo de empregados terceirizados que exergam
irregularmente atividades finalisticas no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA, 6rgdo suplementar,
dessa IFES, por servidores ou empregados previamente aprovados em concurso publico, em obediéncia ao art. 37, inciso
11, da Constituicao Federal, observando o cronograma estabelecido pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
em compromisso solene firmado perante o TCU, conforme Acdrdao n® 1.520/2006-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Pro-reitoria de Gestdo Institucional e Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 00244

Sintese da providéncia adotada:

/A Universidade cumpre o principio e as excepcionalidades sdo decorrentes de acordos legais firmados com os 6rgéos
publicos que gerenciamos assuntos ligados as demandas do Hospital Universitéario.

Sintese dos resultados obtidos
As medidas estdo sendo gradativamente observadas.
/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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Existem peculiaridades no Setor Hospitalar que exigem cuidados especificos para a implantagdo das medidas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagbes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
7 004.138/2005-2 741/2010 — 22 CAMARA 9.15 Ordinario Oficio TCU
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descri¢do da Deliberagdo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:
9.15.6. Regularize, se ainda ndo o fez, a situacdo dos cargos de direcdo e fungdes gratificadas criados sem permisséo
legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Gabinete da Reitoria — GR 00244

Sintese da providéncia adotada:
/A Reitoria ndo aprova nenhum encaminhamento desta natureza.

Sintese dos resultados obtidos
Medida observada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor
Providéncia sendo observada quanto ao cumprimento legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberac6es do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
8 004.138/2005-2 741/2010 — 22 CAMARA 9.15 Ordinario Oficio TCU
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricéo da Deliberacgéo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:

9.15.7. Cesse imediatamente, se ainda ndo o fez, o0 pagamento de quaisquer gratificagdes ou o pagamento pelo exercicio
de “chefias informais” ou outro tipo de fungdes designadas pela administragdo da Universidade sem previsdo no quadro
de pessoal da entidade, em carater continuado ou eventual, por absoluta falta de amparo legal e por contrariarem os
artigos 48, inciso X, 61, § 1° alinea “a”, e 169, § 1°, da Constituicdo Federal, a exemplo das gratificacdes pagas por|
intermédio da FUNDEPES aos seguintes funcionarios: Adenize Ribeiro da Silva, Amaro Serafim de Oliveira Neto, Ana
Maria Oliveira Santos, Antdnio Floriano do Nascimento Filho, Arthur Maia Paiva, Bergson Jorge Pereira Seixas, Carlos




Relatério de Gestiao 2010 - 178

Alberto dos Santos, Claudio Fernando Rodrigues Soriano, Daniel de Macedo Veras, Edna Alves de Carvalho Pereira,
Flavio Egidio B. das Neves, Gilberto de Aradjo Marques, Gilson dos Santos, José Elias Soares da Rocha, José Gomes da
Silva, Josinubia Freire Costa Matias, Kilma Nara Silva de Lemos, Marcina Maria Barros, Maria do Socorro Paiva
Cavalcante, Maria Aparecida da Silva, Maria da Conceigao Porfirio dos Santos, Maria das Vitérias B. Silva Neto, Maria
de Fatima da Silva, Maria de Fatima CarnaGba de Omena Lds, Maria do Socorro Heciais Pacheco, Maria Elisa Melo
IArruda, Maria José de Almeida Rodrigues, Maria Yolanda Pinheiro Lima, Paulo Luiz Teixeira Cavalcante, Regina Célia
Sales Santos, Rosiene da Silva e Souza de Almeida, Sebastido Praxedes dos Reis Pinto, Tereza Paula dos Santos,
\Veronica de Lima Guedes, e Ver6nica Maria Oliveira Leite

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP e Departamento de Contabilidade e Financas — 00244
DCF

Sintese da providéncia adotada:

No quadro da Instituicdo ndo ha pratica desta natureza.
/A Reitora orientou para que em 2011 a Auditoria Geral da UFAL promova a¢des para verificar se esta sendo cumprida a
determinacéo.

Sintese dos resultados obtidos
Estdo sendo direcionados visando atender as determinacdes legais.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Na andlise das determinages, as medidas estdo sendo realizadas visando cumprimento legal .

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagtes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
9 004.138/2005-2 741/2010 — 22 CAMARA 9.15 Ordinério OFiCclO TCU
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descri¢cdo da Deliberagdo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:
9.15.8. Suspenda, de imediato, eventuais procedimentos em curso que tratem de transferir a FUNDEPES recursos para al
pratica de atos de competéncia dessa Universidade, como a realizacdo de licitacbes, compra de bens e pagamentos de
diérias, salvo quando vinculados a projetos especificos, aprovados previamente pela Universidade Federal de Alagoas,
por prazo determinado e dentro da finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extenséao e de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico de interesse da instituicdo federal contratante, nos estritos termos do art. 1° da Lei
n° 8.958/94.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

Desde o0 exercicio de 2007, cujas contas da gestao foram aprovadas, ndo se tem identificagdo da pratica desta situagdo.

Sintese dos resultados obtidos
Medidas adotadas.
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/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Procedimentos adotados conforme determinagéo legal .

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 004.138/2005-2 741/2010 — 22 CAMARA 9.15 Ordinario Oficio TCU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagéo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:

9.15.9. Cesse, imediatamente, por falta de amparo legal, o pagamento de bolsa de trabalho, por intermédio da
FUNDEPES, a funciondrios que prestam servicos ao Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes, atentando para o que
dispde o art. 4° da Lei n° 8.958/94.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:
/A recomendacdo da Reitoria foi expressa quanto esta observacao.
/A Auditoria Geral da UFAL promovera auditoria de controle na FUNDEPES com relag&o aos recursos do HU/SUS.

Sintese dos resultados obtidos
Medidas adotadas junto a FUNDEPES, observando-se as necessidades especificas da atividade hospitalar.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Em decorréncia das especialidades que envolve a atividade Hospitalar o procedimento estd sendo gradativamente
implantado.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberac6es do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.1
11 016.167/2006-5 5837/2010 Ordinario Oficio TCU
1° camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:
Julgar irregulares as contas da Sra. Ana Dayse Rezende Dorea e do Sr. José Niraldo de Farias, com base nos arts. 1°, I,

16, 111, 'b' da Lei n® 8.443/1992.
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Observacdo: Por conta dos recursos protocolados junto ao TCU pelos gestores que integram o Rol de
Responsaveis das Prestaces de Contas de 2005 e 2006 desta Universidade, copias anexas, a situacdo atual de suas
contas ndo podem ser consideradas irregulares por conta do efeito suspensivo que lhes sdo garantidos nos artigos
32, 1, 33 e 48 da Lei Organica do TCU - Lei n° 8.444/1992. Da mesma forma, este esclarecimento é necessario e
oportuno visto que tal situacdo foi revista em contas com julgamentos anteriores, tendo o Acordédo 3380/2010-
TCU-Plenario, em 8 de dezembro de 2010, reconhecido nos embargos de declaragdo o provimento requerido pela
Magnifica Reitora relativo as contas de 2003. Assim sendo, com base no referido provimento a revisdo da decisdo
podera seguir 0 mesmo entendimento e, finalmente, consignar regularidade cabida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP 00244

Sintese da providéncia adotada:

Recursado junto ao Tribunal de Contas da Unido através do Protocolo n® 45.133.125-8

Sintese dos resultados obtidos
Medida foi recursada junto as instancias legais.

/Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Medida com recurso realizado.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberag6es do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.6
12 016.167/2006-5 5837/2010 Ordinario Oficio TCU
1° cAmara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricéo da Deliberacéo:
Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:
Reformule, no prazo de 90 (noventa) dias, 0s ajustes contratuais e conveniais que mantém com a FUNDEPES, em estrita

conformidade com o disposto nas normas que regem a relacdo entre as IFES e suas respectivas fundacdes de apoio;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA 00244

Sintese da providéncia adotada:
/A Reitora adotou as providéncias cabiveis, dando conhecimento ao Tribunal de Contas da Unido (TCU)..

Sintese dos resultados obtidos
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
13 016.167/2006-5 |5837/2010 1° camara 9.6 Ordinario Oficio TCU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagéo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:
Informe ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) ao término do prazo estipulado no subitem 9.6.1 supra acerca das
medidas adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

Respondida no item anterior.

Sintese dos resultados obtidos

Medida adotada conforme determinacdo legal .

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Procedimentos realizados no trdmite normal da Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

L x . Comunicagao
Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Expedida
9.6
14 016.167/2006-5 5837/2010 Ordinario Oficio TCU
1° camara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:
Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:
Proceda ao desconto em folha do valor da multa aplicada a Sra. Ana Dayse Rezende Dorea e ao Sr. José Niraldo de
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Farias, autorizado desde logo o parcelamento, na forma da lei, observando-se a necessaria atualizagdo e o limite minimo
de 10% (dez por cento) calculado sobre a remuneragdo, nos termos do art. 46, § 1°, da Lei n® 8.112/1990.

Observacdo: Por conta dos recursos protocolados junto ao TCU pelos gestores que integram o Rol de
Responsaveis das Prestacdes de Contas de 2005 e 2006 desta Universidade, cdpias anexas, a situacdo atual de suas
contas ndo podem ser consideradas irregulares por conta do efeito suspensivo que Ihes sdo garantidos nos artigos
32, 1, 33 e 48 da Lei Organica do TCU — Lei n°® 8.444/1992. Da mesma forma, este esclarecimento é necessario ¢
oportuno visto que tal situacdo foi revista em contas com julgamentos anteriores, tendo o Acérdédo 3380/2010-
TCU-Plenario, em 8 de dezembro de 2010, reconhecido nos embargos de declaracdo o provimento requerido pela
Magnifica Reitora relativo as contas de 2003. Assim sendo, com base no referido provimento a revisédo da decisao
podera seguir o mesmo entendimento e, finalmente, consignar regularidade cabida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP 00244

Sintese da providéncia adotada:

Os encaminhamentos internos foram adotados. A decisdo foi recursada e a deciséo final esta aguardando pronunciamento
definitivo do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Sintese dos resultados obtidos

Recurso realizado junto a Instancia legal.

/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor
Procedimentos realizados no trdmite normal da Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberag6es do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 019.915/2007-4 1596/2010, 9.1 | Ordinério Oficio TCU
2° camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricéo da Deliberacgéo:

Com fundamento nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso I1l, alinea b, 19, paragrafo Unico, e art. 23, inciso 11, da Lei 8.443/1992,
em julgar irregulares as contas de:

/Ana Dayse Resende Dorea (Processo: 23065.008137/2010-33)
Jodo Carlos Cordeiro Barbirato (Processo: 23065.008139/2010-22)

Observacdo: Por conta dos recursos protocolados junto ao TCU pelos gestores que integram o Rol de
Responsaveis das Prestacfes de Contas de 2005 e 2006 desta Universidade, cOpias anexas, a situacao atual de suas
contas ndo podem ser consideradas irregulares por conta do efeito suspensivo que Ihes sdo garantidos nos artigos|
32, 1, 33 e 48 da Lei Organica do TCU — Lei n°® 8.444/1992. Da mesma forma, este esclarecimento é necessario e
oportuno visto que tal situacdo foi revista em contas com julgamentos anteriores, tendo o Acérddo 3380/2010-
TCU-Plenario, em 8 de dezembro de 2010, reconhecido nos embargos de declaracdo o provimento requerido pela
Magnifica Reitora relativo as contas de 2003. Assim sendo, com base no referido provimento a revisao da deciséo
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podera seguir o mesmo entendimento e, finalmente, consignar regularidade cabida.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP 00244

Sintese da providéncia adotada:

Em 22/04/2010 - Encaminhado ao DAP para as providéncias exigidas no Acordéo.
Em 28/04/2010 - Processo retornou a esta Auditoria Geral, com Termos de Ciéncia do Departamento de Administracéo

de Pessoal da UFAL, constando ainda a declaracdo de que embasado no Inciso | do artigo 32 da Lei Organica do Tribunal
de Contas da Unido o mesmo promovera recurso ao referido Acorddo. Solicita ainda o efeito suspensivo a aplicagdo dos
descontos em folha, na forma do artigo 33 da referida Lei.

Sintese dos resultados obtidos

Medidas de recursos em tramite.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Procedimentos realizados no tramite normal da Instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberag6es do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
16 019.915/2007-4 1596/2010, 9.1 | Ordinério Oficio TCU
2° camara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descri¢do da Deliberagao:

Com fundamento nos arts. 1°, inciso 1, 16, inciso 11, alinea b, 19, paragrafo Unico, e art. 23, inciso |1, da Lei 8.443/1992,
em julgar irregulares as contas de:

Silvia Regina Cardeal (Processo 23065.008141/2010-00)

José Niraldo de Farias (Processo 23065.008142/2010-46)

Fernando José de Lira (Processo 23065.008143/2010-91)

Eurico de Barros Lébo Filho (Processo 23065.008138/2010-88)

Lacio Henrique Kiimmer de Carvalho (Processo 23065.008144/2010-35)

Observacgdo: Por conta dos recursos protocolados junto ao TCU pelos gestores que integram o Rol de
Responsaveis das Prestacdes de Contas de 2005 e 2006 desta Universidade, copias anexas, a situagdo atual de suas
contas ndo podem ser consideradas irregulares por conta do efeito suspensivo que lhes sdo garantidos nos artigos
32, 1, 33 e 48 da Lei Organica do TCU — Lei n° 8.444/1992. Da mesma forma, este esclarecimento é necessario ¢
oportuno visto que tal situacdo foi revista em contas com julgamentos anteriores, tendo o Acordédo 3380/2010-
TCU-Plenéario, em 8 de dezembro de 2010, reconhecido nos embargos de declaracdo o provimento requerido pela
Magnifica Reitora relativo as contas de 2003. Assim sendo, com base no referido provimento a revisdo da decisao
podera seguir o mesmo entendimento e, finalmente, consignar regularidade cabida.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
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Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP 00244

Sintese da providéncia adotada:

Em 14/04/2010 - Encaminhado ao DAP para as providéncias exigidas no Acordéo.
Em 28/04/2010 - Processo retornou a esta Auditoria Geral, com Termos de Ciéncia do Departamento de Administracéo
de Pessoal da UFAL, constando ainda a declaracdo de que embasado no Inciso | do artigo 32 da Lei Organica do
Tribunal de Contas da Unido o mesmo promovera recurso ao referido Acérddo. Solicita ainda o efeito suspensivo a
aplicacdo dos descontos em folha, na forma do artigo 33 da referida Lei.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias internas adotadas pela AUDITORIA GERAL:

Em 14/04/2010- Ao tomar conhecimento da publicacdo do Acorddo 1596/2010 da Segunda Camara do TCU, foram
constituidos os processos para tramitar junto ao Departamento de Administracdo de Pessoal para dar prosseguimento as
determinacgdes do Tribunal de Contas da Unido.

Em 28/04/2010- Processos retornaram a esta AG.

Em 22/06/2010- Chegou a AG-UFAL, o comunicado constante do Oficio305/2010-TCU/SECEX-AL, dando conta dal
necessidade de observar determinagdes constantes do item 9.8 do Ac6rddo 1596/2010.

Em 22/06/2010- Foi formalizado o Processo 23065.014493/2010-96 com o objetivo de dar prosseguimento interno das
referidas recomendagdes.

06/07/2010- Registre-se que os servidores arrolados no Acérddo constituiram Advogados para recorrer da decisdo. Foi
informado que a acéo junto ao TCU sera protocolada no dia 07/072010. A AG-UFAL esta aguardando cépia do referido
recurso.
06/07/2010 — Encaminhamento a Magnifica Reitora de expediente solicitando que seja dado ciéncia a SECEX-AL, destas

providéncias que foram adotadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog&o de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberag6es do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
17 019.915/2007-4 1596/2010, o, | Ordindrio Oficio TCU
2° cAmara '
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:

Com esteio no inciso | do art. 58 da Lei 8.443/1992, aplicar aos responsaveis mencionados no subitem anterior multas
individuais no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), a serem recolhidas ao Tesouro Nacional atualizada monetariamente a
partir do dia seguinte ao do término do prazo abaixo estipulado até a data do pagamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Departamento de Administracao de Pessoal — DAP 00244

Sintese da providéncia adotada:

/A gestdo aguardou a notificacdo do TCU ao interessado.
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IAG acompanhando para constatar cumprimentos.
IAs multas foram recursadas e o processo se encontra no TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento de defesa dos interessados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Medidas juridicas foram adotadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagdes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
18 019.915/2007-4 125()96!2010, 9.3 Ordinario Oficio TCU
camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descri¢do da Deliberagdo:

Fixar prazo de 15 (quinze) dias a contar das notificagdes para comprovagdo do recolhimento das dividas perante o
Tribunal, com base no art. 214, inciso I1l, alinea a, do Regimento Interno.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

/A gestdo aguardou a notificagdo do TCU ao interessado.
IAG acompanhando para constatar cumprimentos.
IAs multas foram recursadas e 0 processo se encontra no TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento de recurso adotado pelos interessados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.4
19 019.915/2007-4 1596/2010, Ordinario Oficio TCU
2° camara
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Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:

Autorizar o desconto em folha das dividas, nos termos do inciso Il do art. 28 da Lei 8.443/1992 e do § 1° do art. 46 da Lei
8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP 00244

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Procedimentos administrativos

/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Tramite normal das medidas a serem observadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberag6es do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.5
20 019.915/2007-4 1596/2010, Ordinario Oficio TCU
2° camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:

/Autorizar a cobranca judicial das dividas, caso ndo atendidas as notificagBes ou frustrada a providéncia prevista no
subitem anterior, nos termos do art. 28, inciso 11, do Regimento Interno.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

IAguardando resultado das providéncias realizadas.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncias em andamento

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Tramite normal das medidas a serem realizadas.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagbes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.8
21 019.915/2007-4 1596/2010, Ordinério Oficio TCU
2° camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricdo da Deliberacao:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:

9.8.1. Caso ainda ndo tenha feito, tome providéncias junto a8 FUNDEPES para realiza¢do dos recolhimentos tributarios e
previdenciarios devidos pelas bolsas académicas pagas aos docentes da universidade pelo desempenho de atividade de
ensino em cursos de pés-graduacao, conforme determina a legislacdo tributaria federal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

O Cumprimento depende da FUNDEPES e o 6rgédo de controle interno da UFAL vai realizar em 2011 auditoria neste
sentido.

Sintese dos resultados obtidos

Em trAmite na Instituicdo.

IAndlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Trémite normal das medidas administrativas.

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.8
22 019.915/2007-4 1‘2961 2010, Ordinario Oficio TCU
2° camara
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:
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Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:

9.8.2. Ndo realize despesas com confec¢do de convites, coffee-breaks, jantares, refeicdes, frigobar, servi¢co de quarto,
presentes, brindes e outras congéneres para servidores ou convidados, por falta de amparo legal ou vedacgéo expressa nos
Decretos 99.188/1990 e 99.214/1990.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

N4o h& identificacdo de descumprimento desta decisao.

Sintese dos resultados obtidos

Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Tramite de rotina Institucional.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagtes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.8
23 019.915/2007-4 1596/2010, Ordinério 00244
2° camara
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricdo da Deliberacao:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:
9.8.3. Passe a exigir transferéncia dos bens ao patriménio da Universidade de forma vinculada a prestacdo de contas de
cada contrato ou convénio com a FUNDEPES e incorpore esse procedimento a rotina de atesto final da prestacdo de
contas do contrato, convénio e projeto conexo, com a devida responsabilizacdo de seus executores.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA 00244

Sintese da providéncia adotada:

A FUNDEPES estad cumprindo a determinagdo e a prépria Instituicdo ja promoveu comprovagdo junto ao TCU desta
deciséo.

Sintese dos resultados obtidos
Medidas adotadas conforme determinagdo legal.
/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor
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Tr@mite de medidas normais da Instituig&o.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Codigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagbes do TCU
Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.8
24 019.915/2007-4 1596/2010, Ordinario Oficio TCU
2° camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descri¢do da Deliberagao:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:
9.8.4. Caso ainda ndo tenha feito, suspenda o pagamento de bolsas pela FUNDEPES a professores em regime de
dedicacdo exclusiva pertencentes a seu quadro, ante o disposto no art. 14, do Decreto 94.664/1987.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Finangas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

A relacdo atual com os docentes e em especial os de regime de dedicagdo exclusiva estdo sendo exercidas dentro do que
permite o referido decreto.

Sintese dos resultados obtidos

Medidas adotadas conforme determinacdo legal.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢&o de providéncias pelo gestor
Procedimentos realizados dentro do trAmite normal da Instituicéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberac6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
25 | 019.915/2007-4 1596/2010, 98 | Ordindrio Oficio TCU
2° cAmara
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:
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Determinar a Universidade Federal de Alagoas que:

9.8.5. Evite transferir para fundacao de apoio recursos destinados a execucgdo de obras ou servigos de engenharia; tendo
em vista o ndo enquadramento desta atividade no conceito de desenvolvimento institucional, nos termos da
jurisprudéncia firmada pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

Né&o ha& mais constatacdo deste procedimento que ja foi objeto de reconsideracdo do TCU no final do exercicio de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Medidas adotadas conforme determinacdo legal.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Procedimentos realizados no trdmite normal da Institui¢éo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagdes do TCU
Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
26 | TC 018.232/2008-0 6344/2010 14.1, Oficio TCU
2% camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descri¢do da Deliberagao:

1.4.1 Determinar a Universidade Federal de Alagoas, nos termos do art. 18, da lei 8.443/1992, que, no prazo de 60 dias:

1.4.1.1 Encaminhe a este Tribunal copia dos relatdrios conclusivos das comissdes encarregadas da instauracdo das
tomadas de contas especiais pelas Portarias 817 e 818, ambas de 30.6.2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP 00244

Sintese da providéncia adotada:

D processo ndo foi concluido e se encontra com a Comissao que tem desenvolvido suas agcBes em respeito a legislagao
vigente. A coordenagdo geral das sindicancias esta a cargo da Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

Sintese dos resultados obtidos

Medidas em tramitacéo.

/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocédo de providéncias pelo gestor
Providéncias sendo adotadas no tramite da Instituicdo.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberagbes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
27 | TC 018.232/2008-0 6344/2010 14.1.
2% camara
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descri¢do da Deliberagao:

1.4.1 Determinar a Universidade Federal de Alagoas, nos termos do art. 18, da lei 8.443/1992, que, no prazo de 60 dias:
1.4.1.2 Informe as providéncias adotadas ou encaminhe a este Tribunal plano de agcdo com prazo para conclusdo dos
trabalhos, com vistas ao cumprimento da determinagdo do TCU contida no item 9.4.2, do Acdrdao 540/2004, mantida
pelo Acorddo 125/2007, ambos da Primeira Camara, quanto & analise e parecer sobre as prestacdes de contas das
receitas/despesas realizadas nos convénios celebrados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Departamento de Contabilidade e Financas — DCF 00244

Sintese da providéncia adotada:

D DCF procedeu a atualizacdo dos processos de prestacdo de contas que serdo encaminhados ao Conselho Superior da
UFAL para aprovacao.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog&o de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244
Deliberac6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagdo Expedida
28 | TC 018.232/2008-0 6344/2010 1.4.2. | Ordinario Oficio TCU
2% camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:

Alertar a Universidade Federal de Alagoas:
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1.4.2.1 Para o atendimento do art. 42 da Lei 8.443/1992, o qual dispde que “nenhum processo, documento ou informagéo
podera ser sonegado ao Tribunal em suas inspe¢@es ou auditorias, sob qualquer pretexto”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Todos os setores da Universidade 00244

Sintese da providéncia adotada:

/A recomendacédo da Reitora é para todos os 6rgdos da UFAL atuar neste sentido.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento adotado visando cumprimento de dispositivo legal.

/Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
Medida adotada conforme tramite normal da Instituicdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Deliberac6es do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
29 | TC 018.232/2008-0 6344/2010 14.2. | Ordinrio Oficio TCU
2% camara
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagao:

Alertar & Universidade Federal de Alagoas:
1.4.2.2 - Quanto a necessidade de comprovacdo da titulagdo de mestrado e/ou doutorado, mediante apresentacdo por
copia dos respectivos diplomas, quando da concessdo de progressdo e incentivo por titulagdo, em obediéncia ao que
dispde o art. 12 do Decreto 94.664/1987.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Conselho Universitario — CONSUNI 00244

Sintese da providéncia adotada:

O Conselho Universitario editou uma resolugdo no exercicio de 2010 definindo os procedimentos administrativos na
Instituicdo.

Sintese dos resultados obtidos

Procedimento adotado conforme tramite legal .

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Medidas realizadas no tramite normal da Instituig8o.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244
Deliberagbes do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
30 | TC018.232/2008-0 6344/2010 14.2. | Ordinario Oficio TCU
2% camara

Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagéo:

Alertar & Universidade Federal de Alagoas:

unidade especializada.

1.4.2.3 - Encaminhar copia do relatério elaborado pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar a Secretaria de
Fiscalizacdo de Pessoal deste Tribunal para conhecimento, por se tratar de matéria também afeta a atividade daquela

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao

Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho — PROGEP 00244

Sintese da providéncia adotada:

determinacé&o.

A medida que os relatérios forem elaborados e concluidos os procedimentos administrativos sera cumprido esta

Sintese dos resultados obtidos

Procedimentos adotados conforme descritivo legal .

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Medidas adotadas conforme tramite normal da Instituicdo .

Fonte: AUDITORIA GERAL

16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELO CONTROLE INTERNO (ITEM 16 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N°

107, DE 07/2010)

Tabela 168 - Relatdrio de tratamento das recomendacdes realizadas pelo controle interno

N° do Descricéo da Recomendacéo Setor Providéncias Adotadas

Relatério Responsavel
1.1.2.1 CONSTATACAO: (019)

243900
Deficiéncia no controle prévio dos O Departamento de Contabilidade e Financgas
empenhos inscritos em restos a pagar da Universidade Federal de Alagoas foi
néo processados. devidamente recomendado para que nos

procedimentos de  encerramentos  dos

RECOMENDACAOQ: 001 DCF exercicios sejam observando as providéncias




Relatério de Gestio 2010 - 194

A Universidade deve implementar
sisteméatica de controle dos empenhos

inscritos em restos a pagar ndo
processados, devendo 0s setores
envolvidos informar previamente ao

DCF quais empenhos vigentes séo
passiveis de inscricdo, bem como o
respectivo enquadramento em um dos
itens previstos no Art.35 do Decreto
93.872/86. Aqueles insubsistentes devem
ser anulados.

no sentido de verificar junto a SINFRA todos
0s empenhos que poderdo ficar em restos a
pagar ndo processados neste exercicio, de
acordo com o art. 35 do decreto n 93.872/86.

Este item sera verificado pela AG durante o
exercicio de 2011.

1.1.2.2 CONSTATACAO: (032)

Desclassificacdo irregular de Licitante,
favorecendo a vencedora do certame.

RECOMENDAGCAO: 001

A recomendacdo n° 001 mereceu justificativas
devidamente encaminhadas a CGU relatando a
motivacao deste destaque.

Que a Universidade abstenha-se de SINFRA A prépria AG-UFAL, estd buscando na
inserir nos instrumentos convocatorios qualificacdo ajustar conhecimentos que
exigéncias ndo previstas na Lei de possibilite minimizar situacGes desta natureza.
LicitagOes.
Dentro de sua busca de melhoria no quadro e
RECOMENDAGCAO: 002 entendimentos o tempo conduzird para este
A Universidade deve apurar aperfeicoamento.
responsabilidade para os fatos apontados.
1.1.3.1 CONSTATACAO: (029)
Divergéncias nas informacdes | PROGINST | O DAP e PROGINST estdo revendo o0s
apresentadas pela Unidade conceitos utilizados e adotando procedimentos
Jurisdicionada no item 3 do Relatério para que os dados informados atendam os
de Gestdo com os dados registrados objetivos esperados, melhorando 0
pelo SIAPE. atendimento dessa demanda.
RECOMENDAGCAO: 001
Rever as informagdes referentes ao
quantitativo de pessoal registradas no
Relatério de Gestdo e no SIAPE e
proceder aos ajustes necessarios, visando
tornar fidedignos os registros.
1.1.4.1 CONSTATACAO: (010)
Laudos de Avaliacio Ambiental Foram suspensas Véarias concessdes de
insubsistentes. insalubridade/periculosidade, estando
pendentes algumas situacdes cujos processos
encontram-se no servico especializado em
RECOMENDAGCAO: 001 medicina do trabalho. - SESMET. Para
Providenciar com maior brevidade reanalise das concessoes.
possivel novo laudo de avaliagdo
ambiental/pericial, caso contréario, prover As situacBes que ndo atendiam a Orientacdo
a suspensdo dos pagamentos do adicional foram regularizadas com devolugéo ao erario
de insalubridade/periculosidade  dos e a instauragdo dos  procedimentos
servidores citados. DAP administrativos se encerraram com tal

RECOMENDAGCAO: 002

Somente executar 0s pagamentos se 0S
laudos estiverem de acordo com o
Decreto n°® 97.458/89, a Orientacdo
Normativa n® 04/2005 do Ministério do
Planejamento, o Oficio Circular n°
25/COGSS/DERT/SRH/MP, a

providéncias.
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Orientagdo  Normativa n° 02 de
19/02/2010 e suas atualizagdes.

RECOMENDAGCAO: 003

Instaurar procedimento administrativo
para apurar a irregularidade, visto que
consta na Orientacdo Normativa N° 6, de
23 de Dezembro de 2009, art. 10, § 3°:
"Respondem nas esferas administrativa,
civil e penal, os peritos e dirigentes que
concederem ou autorizarem o pagamento
dos adicionais em desacordo com a
legislagdo vigente.”.

1.1.4.2 CONSTATACAO: (011)

Adicionais e insalubridade/ DAP Recomendacao atendida.
periculosidade concedidos com
irregularidades.

RECOMENDACAO: 004

Cancelar a concessdo do adicional aos
servidores dos itens a), c), d), e) e
instaurar procedimento administrativo
para apurar a irregularidade visto o que
consta na Orientagdo Normativa N° 6, de
23 de Dezembro de 2009, art 10, § 3°:
"Respondem nas esferas administrativas,
civil e penal, os peritos e dirigentes que
concederem ou autorizarem 0
pagamento dos adicionais em
desacordo com a legislagdo vigente."

RECOMENDAGCAO: 005

Observar as determinacgdes contidas nos
normativos relativos & concessdo do
adicional de
insalubridade/periculosidade, entre eles,
0 Decreto n° 97.458/89, a Orientacdo
Normativa n® 04/2005 do Ministério do
Planejamento, o Oficio Circular n°
25/COGSS/DERT/SRH/MP, a
Orientacdo  Normativa n°® 02 de
19/02/2010 e suas atualizages.

RECOMENDAGCAO: 006

Providenciar o ressarcimento dos
pagamentos efetuados indevidamente aos
servidores dos itens a, ¢, d, e.

1.1.4.3 CONSTATACAO: (012)

Desvio de fungdo de servidores da DAP As concessbes foram suspensas e 0S
Unidade. servidores tiveram suas atividades
redistribuidas.

RECOMENDAGCAO: 001

Providenciar, com a maior brevidade
possivel, a redistribuicdo de atividades
dos servidores para que 0S mesmos nao
desempenhem funcbes diversas daquelas
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para as quais fora contratado.

1.1.4.4 CONSTATACAO: (013)

Auséncia de cadastramento de
aposentadorias pensfes e admisses no
SISAC.

RECOMENDACAO: 001

Registro das concessdes de
aposentadoria e pensdo e das admissdes
no SISAC, atentando para o prazo
estipulado no mencionado normativo.

DAP

O Departamento de Administracdo de Pessoal
tém envidados todos os esforcos para que
sejam regularizadas as situacoes especificadas.

1.1.4.5 CONSTATACAO: (014)

Pagamento de proventos e pensdes sem
o recadastramento dos interessados.

RECOMENDAGCAO: 001

Observar as determinagdes dos artigos 1°
e 3 ° do Decreto 2.251/1997 e do
Acorddo 2349/2006-Plenario do TCU,
executando 0 recadastramento
tempestivamente e  efetuando o
pagamento dos proventos e pensdes
apenas aos beneficiarios que se
apresentarem para a  atualizacdo
cadastral.

DAP

Os recadastramentos encontram-se

regularizados.

1.1.4.6 CONSTATACAO: (028)

Auséncia de  comprovacdo  de
reembolso de servidores cedidos com
Onus para o cessionario.

RECOMENDAGCAO: 001

Implementar mecanismos de controle
para acompanhar 0s casos de sessfes
existentes na Unidade, visando adequé-
los as normas que disciplinam o assunto
e, em relacdo as situacBes detectadas
nesta constatagdo, adotar medidas para
0 devido ressarcimento, sob pena de
haver o término da cessdo, como
determina o Art. 4° do Decreto n.°
4050/2001.

DAP

Encontram-se regularizadas as situa¢des dos
servidores matriculas SIAPE n° 01403444 e
1121781, estando pendente a situagdo da
servidora matricula SIAPE n° 1121201.

1.1.4.7 CONSTATACAO: (067)

Concessdes indevidas do adicional de
insalubridade  por auséncia de
portarias de concessdo e de portarias
de localizacdo do servidor no local
periciado ou de designacdo para
executar atividade ja objeto de
pericia.

RECOMENDACAO: 001

Providenciar as devidas publicacfes das
portarias de  concessdo e  de
localizacdo/atividade para que seja
comprovado o direito ao recebimento do
adicional, caso contrario, proceder ao

DAP

Foram suspensas diversas concessfes estando
algumas sendo reavaliadas pelo SESMET.

A UFAL vinha sofrendo grandes dificuldades
para dar cumprimento integral das demandas
de PAD.

Com a visita da Corregedoria Geral da Unido
no ultimo més de outubro foram adotadas
novas providéncias e as respostas as
recomendacdes serdo normalizadas.
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cancelamento da vantagem pecuniaria.

RECOMENDAGCAO: 002

Instaurar procedimento administrativo
para apurar a irregularidade, visto o que
consta na Orientagdo Normativa N° 6, de
23 de Dezembro de 2009, art. 10, § 3°:
"Respondem nas esferas administrativas,
civil e penal, os peritos e dirigentes
que concederem ou autorizarem o
pagamento dos adicionais em
desacordo com a legislagdo vigente."

1.1.5.1 CONSTATACAO: (015)

Pagamentos de auxilio transporte
efetuado sem a comprovacao, por meio
da apresentacdo dos bilhetes de
passagem  utilizados, da efetiva
utilizacdo de meio de transporte
intermunicipal.

RECOMENDAGCAO: 001

Estabelecer mecanismos de controle no
setor de pagamentos visando
implementar a determinacdo do TCU
e do MPOG no sentido de que o
pagamento de auxilio transporte s6
seja efetuado mediante a apresentagdo
dos bilhetes de passagem utilizados nos
seus deslocamentos
residéncia/trabalho/residéncia para
comprovacdo da efetiva utilizagéo.

RECOMENDAGCAO: 002

Em observancia ao art. 46 da Lei
8.112/90, efetuar a reposic¢do dos valores
pagos indevidamente, conforme com o
levantamento realizado pelo Diretor da
Divisdo de Pagamentos.

DAP

Foi efetuado o recadastramento e 0s
servidores  encontram-se  efetuando a
comprovacdo através de recibos diarios.

1.1.5.2 CONSTATACAO: (016)

Pagamentos de auxilio-transporte a
maior ocasionado pela auséncia de
controle eficaz que garanta que os
servidores realmente utilizam-se dos
transportes descritos nos
requerimentos de auxilio transporte.

RECOMENDACAO: 001

Observar a orientacdo disposta no item
6.1.10 do Acé6rddo 511/2006-TCU-2°
Céamara, a saber:

" Recadastre 0S servidores
beneficiarios do  auxilio-transporte,
exigindo a apresentacdo  de
comprovantes de residéncia e dos
bilhetes de viagem nos casos em que
sejam utilizados transportes
intermunicipais, visando controle eficaz
que garanta que os servidores realmente

DAP

Foi efetuado o recadastramento e a divisdo de
pagamento tem acompanhado passo a passo as
comprovagdes como também o meio de
transporte utilizado.
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utilizam-se dos transporte descritos em
seus requerimentos  de solicitaco;
informacdo falsa deve ser apurada por
meio de processo administrativo
disciplinar com a reposicdo dos
valores percebidos indevidamente. (83°,
do art.4° do Decreto n.° 2.880/98)"

RECOMENDAGCAO: 002

Efetuar 0 pagamento de auxilio-
transporte mediante a apresentacdo dos
bilhetes  de passagem efetivamente
utilizados pelo servidor, cotejando a
quantidade de passagens apresentadas
com as informagdes existentes na folha
de ponto do servidor.

RECOMENDAGAO: 003

Solicitar dos servidores que recebem
auxilio-transporte com  base em
deslocamentos intermunicipais  a
apresentagcdo dos bilhetes de passagem
diarios utilizados pelo servidor ao invés
da apresentacdo de recibos mensais.

RECOMENDACAO: 004

Em observancia ao art. 46 da Lei
8.112/90, efetuar a reposic¢éo dos valores
pagos indevidamente, conforme com o
levantamento realizado pelo Diretor da
Diviséo de Pagamentos.

RECOMENDAGCAO: 005

Em face da fragilidade dos controles
de pagamento de auxilio- transporte
ora  detectada, recomenda-se que
sejam  revistos 0s pagamentos de
auxilio-transporte relativos a transporte
intermunicipal, efetuados durante o
exercicio de 2009, a fim de que seja
verificada a pertinéncia do gasto
realizado, procedendo conforme
estabelecido no art. 46 da Lei
8.112/90 se  detectado pagamento
indevido.

1.1.5.3 CONSTATACAO: (017)

Pagamento de  auxilio-transporte
efetuado com base em recibos
relativos ao wuso de transporte
irregular  rodoviario  seletivo ou
especial, contrariando os normativos
que disciplinam a concessdo desta
indenizacéo.

RECOMENDAGCAO: 001

Efetuar o0 pagamento de auxilio-
transporte com base em deslocamentos
intermunicipais realizados por transporte
seletivo quando comprovado:

DAP

Foi efetuado o recadastramento e suspenso o
pagamento para 0Ss servidores que ndo
utilizavam meios de transportes regulares.
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- a impossibilidade de deslocamento
por meios convencionais de
transporte;

- que o transporte utilizado é fruto de
concessdo ou permissdo oriunda de
licitagdo publica;

- a efetiva utilizacdo do meio de
transporte, a ser realizada por meio da
apresentacdo dos bilhetes de passagem.

RECOMENDAGCAO: 002

Abster de efetuar o pagamento de
auxilio-transporte a servidores que
utilizam meios de transporte ndo
regulares quanto a
concessdes/permissfes deste servico pelo
Poder Pdblico.

1.1.6.1 CONSTATACAO: (020)

Pagamento de despesa com taxa de
Condominio no valor de R$ 56.580,46,
sem usufruto por parte da
Universidade.

RECOMENDAGCAO: 001

Abster-se de efetuar pagamentos de
despesas que ndo digam respeito a
manutencdo e funcionamento da prépria
Universidade, como pagamento de taxas
de condominio de salas ocupadas/cedidas
para outra instituicdo.

RECOMENDACAO: 002
A Universidade deve apurar
responsabilidade para o fato apontado.

SINFRA

Compreensdo sobre o fato entre a UFAL e
CGU merece um melhor debate visto que o
condominio referenciado diz respeito a
patrimdnio que pertence a UFAL.

1.1.6.2 CONSTATACAO: (033)

Exigéncia em edital ndo prevista na
Lei de LicitagBes, restringindo o
carater competitivo do certame.

RECOMENDACAO: 001

A UFAL deve evitar inserir nos
editais de licitagdo itens ndo previstos
na Lei 8.666/93 e Legislacdo correlata
que restrinjam a competitividade dos
certames.

SINFRA

A constatacdo deste cumprimento ndo foi
avaliada quanto a sua efetividade pela
Auditoria Geral.

Devera integrar o rol de acompanhamento no
exercicio de 2011.

1.1.6.3 CONSTATACAO: (034)

Exigéncia de quantitativos superiores
aos niveis minimos necessarios que
garantam a qualificacdo técnica das
empresas para a execucdo do
empreendimento, restringindo
indevidamente a competitividade do
certame.

RECOMENDACAO: 001
Nas préximas contratagoes, a
Universidade deve abster-se de exigir

SINFRA

Informamos que a recomendag8o pertinente a
constatacdo se encontra implantada. Através
do  processo  administrativo de n°
23065.017304-2010,pregdo n° 067/2010 foi
realizada nova licitacdo para o objeto em
questdo sem exigéncia de quantitativo quando
da elaboracdo de seu edital.
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quantitativo de  execugdo  anterior
como comprovacdo de capacidade
técnico-operacional que ndo guarde
propor¢gdo com a dimensdo e
complexidade do servigo contratado,
evitando cercear a participacdo no
certame.

1.1.6.4 CONSTATACAO: (036)

SINFRA Recomendacéo acatada apds constatacdo. Nas
Ndo repeticdo do Convite, nem licitagbes de modalidade tipo convite, toda a
apresentacdo de justificativa para tal, sessdo para abertura de documentagdo e
descumprimento ao Art. 22,8 7° da Lei proposta que ndo apresentar o minimo de 03
8.666/93. participantes com condicfes de habilitagdo e
proposta valida, tem formalizada a sua
RECOMENDACAO: 001 repeticdo com marcagdo de novas datas.
A Universidade deve abster-se de ndo Sendo o que nos compete informar.
proceder a repeticdo do Convite com
base na Resolugdo TC/PR n° 37.360/93,
ao arrepio do que determina a Lei de
Licitagbes, j& sumulado pelo Egrégio
Tribunal de Contas da Uni&o.
5.1.1.1 CONSTATACAO: (046)
AG Atualmente, a Auditoria Geral ja esta
Acles previstas no PAINT/2009 nao devidamente alertada para produzir um
implementadas. documento que permita atender a demanda
interna e as exigéncias dentro da visdo da
RECOMENDAGCAO: 001 CGU.
A CG/UFAL deve planejar suas acdes a
serem contidas no PAINT, levando em
conta a sua real capacidade operacional.
5.1.1.2 CONSTATACAO: (047)
AG Situacdo que se enquadra na resposta anterior.
Deficiéncia no planejamento das
acdes inseridas no PAINT/2009
RECOMENDAGCAO: 001
Que, doravante, a CG-UFAL passe a
adotar Planos de Auditoria para as areas
inseridas no PAINT da UFAL.
5.1.1.3 CONSTATACAO: (048)
AG A recente colaboracdo que a CGU-AL vem
Deficiéncia na definicdo do escopo proporcionando, tende a possibilitar que o
dos trabalhos de auditoria. 6timo  desejado  seja  paulatinamente
conquistado.
RECOMENDACAO: 001
A CG-UFAL deve, nos proximos
relatorios, melhor detalhar os critérios
que determinaram o escopo dos
trabalhos realizados pelo Controle
Interno.
5.1.1.4 CONSTATACAO: (049)
AG Procedimento que sera observado no exercicio

Dificuldade na rastreabilidade das
evidéncias que suportam os achados
de auditoria.

RECOMENDACAO: 001
A CG-UFAL deve implantar uma

sistematica de arquivo que contenha,
separadamente por exercicio, todos 0s

de 2011.
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papeis de trabalho resultantes  do
cumprimento do PAINT.

5.1.1.5 CONSTATACAO: (050)

Impossibilidade de  afericdo do
atendimento efetivo das
recomendacfes expedidas pela
Auditoria Interna.

RECOMENDAGCAO: 001

Que, doravante, a CG-UFAL passe a
acompanhar o atendimento pelos setores
da  Entidades das recomendacdes
resultantes dos trabalhos de auditoria
realizados pelo controle interno da
Entidade.

AG

A AG ira buscar uma nova estratégia que este
procedimento tem forca de cobranca como
unidade de fiscalizacdo, visto que o papel
atual é de assessoramento ao gestor, ou seja,
coloca-lo informado das a¢Ges da gestéo.

UNIDIDADE CONSOLIDADA: HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF ALBERTO ANTUNES -

CODIGO: 150229

2.1.2.1 CONSTATACAO: (019)

HUPAA As providéncias ja foram adotadas junto a
Auséncia de detalhamento em Procuradoria e a Contabilidade da UFAL
documento fiscal referente a servigos alertando os procedimentos necessarios como
prestados pela FUNDEPES ao HU. forma de sanar as falhas detectadas.
RECOMENDAGCAO: 001
Quando do pagamento por Servigos
prestados pela Fundagdo ao Hospital
Universitario, exigir da FUNDEPES o
detalhamento dos mesmos, conforme
previsto no Art. 63, § 2°, Inciso Ill, da
Lei 4.320/64.
2.1.3.1 CONSTATACAO: (015)

HUPAA O HU se manifestou na defesa inicial e as
Falhas de formalizacdo nos processos falhas estdo sendo corrigidas com a
de dispensa e inexigibilidade. qualificagdo dos funcionarios da FUNDEPES

n o setor de compras e orientagbes das

RECOMENDAGCAO: 002 SINFRA. Rotinas e processos de trabalho
Criar mecanismos de controle que foram alterados com o objetivo de atender as
possibilitem o acompanhamento do recomendagdes.
cumprimento das disposicbes da Lei
8.666/93 no que se refere & exigéncia
de publicacdo dos extratos das
dispensas, bem como publicacdo do
extrato dos contratos no Didrio Oficial
da Unido de forma tempestiva.
2.1.3.2 CONSTATACAO: (016)

HUPAA Os atuais procedimentos nos processos de

Realizagdo indevida de dispensas de
licitagdo no valor total de R$
56.450,00.

RECOMENDACAO: 001

Aprimorar  0s  mecanismos  de
controle dos prazos de vigéncia dos
contratos administrativos mantidos pela
instituicdo, a fim de planejar com
antecedéncia as contratagdes
necessarias, e possibilitar a
realizacdo dos processos licitatérios
pertinentes.

licitagdo, alguns inclusive concluidos, como a
empresa de fornecimento de refeigcBes e o da
contratagdo de um software de faturamento.
Ndo houve falta de planejamento e
acompanhamento  contratual dada a
intempestividade da solicitacdo de rescisdo de
contrato das empresas contratadas.
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RECOMENDAGCAO: 002

Efetuar um estudo que contemple
todos o0s equipamentos existentes na
Entidade, analisando se 0s mesmos séo
imprescindiveis a realizagdo dos
Servigos hospitalares essenciais
prestados pela Entidade, a fim de
definir para quais equipamentos ha
necessidade de manter contrato de
manutencdo preventiva, evitando a
necessidade de manutengao
emergencial dos mesmos.

2.1.3.3 CONSTATACAO: (017)

HUPAA No caso especifico relatado, a constatagdo nao
Contratagdo de empresa por procede face no processo de inexigibilidade
inexigibilidade com base no art. 25, constar documento legal demonstrando que a
inciso | da Lei 8.666/93, sem que empresa em questdo € Unica e exclusiva
conste no processo documento que representante do fabricante, tendo este HU
caracterize a  exclusividade da obedecido a todos os tramites legais.
empresa contratada no fornecimento
do bem adquirido.
RECOMENDAGCAO: 001
No caso das contratagdes
fundamentadas no art. 25, inciso | da
Lei 8.666/93, anexar ao processo
documento que comprove a condicdo
de exclusividade da empresa
contratada.
3.1.1.2 CONSTATACAO: (006)
HUPAA O Departamento de Administracdo de Pessoal
Desvio de fungdo de servidores da e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estéo
Unidade. adotando os procedimentos para atender as
exigéncias legais.
RECOMENDAGCAO: 001
Providenciar a redistribuicdo de
atividades dos servidores para que 0s
mesmos ndo desempenhem fungdes
diversas daquelas para as quais foram
contratados.
3.1.1.5 CONSTATACAO: (031)
HUPAA Foram suspensas as concessdes do adicional

Concessoes indevidas do adicional de
insalubridade.

RECOMENDAGCAO: 001
Providenciar as devidas publicacdes
das portarias de concessdo para que
seja comprovado o direito ao
recebimento do adicional, caso
contrario, proceder o cancelamento da
vantagem pecunidria e promover o
ressarcimento ao erério dos valores
pagos indevidamente.

RECOMENDAGCAO: 002

Publicar as portarias de localizagdo dos
servidores no local periciado

com designacdo de suas atividades
para que seja comprovado o direito ao

para os servidores que comprovadamente ndo
atendia os requisitos legais, estando alguns
processos pendentes aguardando novo lado
ambiental do SESMET.
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adicional, caso contrério, proceder o
cancelamento da vantagem pecuniaria.

RECOMENDAGCAO: 003
Providenciar ~ documentacbes  que
comprovem a localizacdo do servidor
indicada no laudo de avaliacdo, caso
contrario, prover o ressarcimento dos
pagamentos efetuados indevidamente.

RECOMENDACAO: 004
Providenciar novo laudo de
avaliagdo  ambiental/pericial, caso
contrario, prover a suspensdo dos
pagamentos do adicional de
insalubridade/periculosidade dos
servidores citados e promover o
ressarcimento ao erario dos valores
pagos indevidamente.

RECOMENDAGCAO: 005

Cancelar a concessdo do adicional aos
servidores de CPF n° 13620720444,
28096231472 e 17797950415 e
providenciar o ressarcimento  dos
pagamentos realizados com base em
percentuais diferentes dos
preconizados na legislagéo.

Fonte: AUDITORIA GERAL DA UFAL
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO
DA GESTAO (ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010)

No periodo de 2003 a 2007, a UFAL foi dirigida pela Reitora profa. Ana Dayse
Rezende Dorea que elegeu como prioridade a melhoria da qualidade do ensino, a expansao e a
insercdo social da Instituicdo por meio do aperfeicoamento das suas atividades-fins. Neste
sentido, tornou-se particularmente prioritario o seu processo de expansao para o interior, com a
criacdo do Campus do Agreste (sede no municipio de Arapiraca) em 2006 e suas unidades
descentralizadas (Palmeira dos Indios, Penedo e Vicosa) e a do Campus do Sertdo (sede no
municipio de Delmiro Gouveia) em 2010 e sua unidade descentralizada de Santana de Ipanema,
enguanto importante instrumento de desenvolvimento estadual e regional.

Em dezembro de 2007, a profa. Ana Dayse Rezende Dorea foi novamente reconduzida
na gestdo da UFAL, para o periodo de 2007 a 2011, tendo como maior diretriz uma gestéo
democratica, participativa, planejada e transparente. Tém-se como grandes propositos desta
gestdo a triade: inclusdo social, expansdo e inovacdo. Notam-se, dentre outras, as seguintes
macro-prioridades da atual gestéo:

(1) Desenvolvimento e fortalecimento das unidades académicas do Campus A. C. Simdes e
Campus do Agreste. Uma das diretrizes fundamentais da atual gestdo — a politica de expanséo
e democratizacdo do acesso a Universidade com qualidade social — foi concretizada em parte,
com a implantacdo do Campus do Arapiraca, primeira etapa do projeto de interiorizacdo, que se
completa com a criacdo do Campus do Sertdo implantado em 2010. O Campus de Arapiraca,
em pleno funcionamento, vem contribuindo efetivamente para o atendimento aos estudantes
dos municipios do interior de Alagoas, com uma oferta de 16 (dezesseis) cursos de graduacéo,
nas modalidades de bacharelado e licenciatura, e com a efetivacdo dos programas e projetos de
pesquisa e extensao e, ainda, a consolidacdo do concurso vestibular para 770 novos alunos por
ano. Resultando em 2.837 alunos matriculados, sendo a maioria do interior.

(2) Implantacédo do REUNI nos Campi A. C. Simdes, de Arapiraca e do Sertdo. Em abril
de 2007, o Governo Federal lancou o Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), cujas orientagdes estdo contidas no Plano
Nacional de Educacdo (PNE) e no Decreto N° 6.096/97 de 24 de abril de 2007. Em sua
formulacéo, o Programa REUNI teve como objetivos, metas e diretrizes gerais: criar condi¢fes
(aporte de recursos) para ampliar o acesso e permanéncia na educacao superior (graduacéo);
aumentar a qualidade por meio da inovacdo e adequacdo académicas as novas exigéncias, da
articulacdo entre graduacdo, pos-graduacdo e educacdo basica, profissional e tecnoldgica;
melhorar o aproveitamento dos recursos humanos e da infraestrutura fisica das Universidades
Federais. Trata-se de um plano de investimentos para reestruturacdo e expansdo das
Universidades Federais, o qual investiu em 2010 nos trés campi da UFAL cerca de R$
15.011.251,00. Além disso, o REUNI possibilitou, em 2010, a contratagdo de 138 novos
docentes por meio de concursos publicos.

(3) Operacionalizacdo e Eficientizacdo da Superintendéncia de Infraestrutura. A
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) foi criada com a implantacdo do novo Regimento
Geral da Universidade Federal de Alagoas, homologado em 16 de janeiro de 2006 através da
Resolucdo n° 01/2006-CONSUNI/CEPE, como orgdo de apoio administrativo da Reitoria,
conforme sec¢do Il, artigo 19. A implantagéo efetiva se deu em 2008, resultado da fuséo do
Departamento de Servigos Gerais e da Prefeitura Universitaria. Estdo entre as principais
atividades as seguintes: vigilancia patrimonial, conservacdo predial (limpeza), compras
(nacionais e importadas), recepcdo e distribuicdo de mercadorias (almoxarifado), controle
patrimonial, transporte, servicos de telefonia/dgua/esgoto/energia, servicos de fotocopias,
distribuicdo de correspondéncias e documentacéo, servigos de manutencdo predial, conservacéao
de vias e jardins, elaboracédo de projetos e execugdo de obras. Em 2010, ocorreram na SINFRA:
132 pregdes eletrénicos, 98 inexigibilidades, 86 dispensas de licitacdo, 08 concorréncias, 12
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tomadas de preco, 09 cartas convite e 1.464 atendimentos de servi¢os de transportes, além

disso, merecem destaques 0s recursos de investimentos (obras) realizados cujo montante foi da

ordem de R$ 10.132.406,37, com &rea construida licitada em 2010 de 23.798,48 m® e 4rea de
pavimentacéo licitada em 2010 de 34.461,84 m®.

(4) Formulagdo e implementacdo da politica de assisténcia ao estudante. A UFAL tem

procurado canalizar suas a¢es no sentido de criar e estreitar alguns canais de comunicacao

com o universo estudantil por meio de programas de acessibilidade, de inclusdo e permanéncia
no espaco académico/universitario. Com base nisso, ficou estabelecido quatro eixos de acdes:

(1) Incluséo e permanéncia; (2) Apoio ao desempenho académico; (3) Promogéo da cultura,

lazer e do esporte e (4) Assuntos de interesse da juventude. Em sintonia com os “Principios e

Diretrizes” norteadores das Acdes de Politica Estudantil das IFES, a equipe da Pro-Reitoria

Estudantil da UFAL trabalhou durante todo o ano de 2010 ndo somente com 0 objetivo de

consolidar e aprofundar as acGes e programas ja desenvolvidos no ano de 2009, mas também

com o0 objetivo de ampliar seu campo de atuacdo com o desenvolvimento de programas,
projetos e acdes visando um maior envolvimento da comunidade estudantil em atividades
politicas e culturais, compreendendo que este € um caminho decisivo para a melhoria da
formacdo académica da juventude universitaria. Dentre os “Principios e Diretrizes” definidos
pelo FONAPRACE (Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis),
para balizar as acdes de politica estudantil, destacam-se aqueles que visam ao desenvolvimento
de acOes que possam garantir “o acesso, permanéncia e a conclusdo de curso dos estudantes das

IFES, numa perspectiva de inclusdo social, formacdo ampliada, producdo do conhecimento,

melhoria do desempenho académico e da qualidade de vida”.

(5) Gestao participativa e democratica.

Os resultados da avaliacdo da gestdo, no exercicio 2010, atesta todo o esforco que vem
sendo realizado pela Instituicdo para produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as
areas do conhecimento de maneira comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento
humano e bem comum. Diante disso, é possivel distinguir os aspectos em que a UFAL avangou
em termos de qualidade social e educativa no Gltimo ano e que podem ser identificados como
potencialidades:

»= Nas politicas institucionais, houve grande reestruturacdo nos Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduacao de acordo com as Diretrizes Curriculares. Em 2010, houve a analise e
acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos novos cursos a serem implantados a partir
de 2011, a saber: Engenharia de Petroleo, Engenharia da Computacdo, Design e Quimica
Tecnol6gica e Industrial no Campus A.C Simdes; J& no Campus Arapiraca, foram
analisados os cursos de Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Portugués, Pedagogia,
além do curso de Administracdo Publica. Na Modalidade a distancia, foi feito o
acompanhamento do Projeto Pedagdgico do curso de Licenciatura em Geografia. Nesta
mesma linha, em 2010 houve a anélise e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos ja implantados — Em Maceié foi reformulada a proposta do curso de Mdsica, tendo
sido aprovada no CONSUNI e foram formulados os projetos pedagogicos dos cursos
técnicos de Musica e de Danca, também aprovados pelo CONSUNI. Em Arapiraca, com a
implantacdo dos cursos do Sertdo, foram reestruturados os eixos de tecnologia e educacéo,
do tronco intermediario. Também em Arapiraca, iniciou-se a revisdo do tronco
profissionalizando para os 16 cursos. Outra politica institucional tem sido o aumento de
bolsas nas suas diversas modalidades. Por exemplo, o programa de monitoria da UFAL vem
se afirmando cada vez mais como ferramenta de auxilio a melhora da qualidade do ensino na
graduacdo, tendo o numero de bolsas ofertadas aos monitores aumentado em 2010,
inicialmente em 20 bolsas, para atender aos alunos do novo Campus do Sertdo, totalizando
326 bolsas, com as ja existentes 226 em Maceid e 80 para atender os alunos do Campus de
Arapiraca.
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» Quanto a Po6s-Graduacdo. A Po6s-Graduagdo tem tido aumento expressivo da procura e

pelo aumento na quantidade de cursos. Em 2010, contam-se 21 cursos de mestrado e 6
cursos de doutorado. Tal demanda também é representada pela solicitagdo de oferta de
cursos na modalidade MINTER, com outras institui¢cbes dentro e fora do Estado de Alagoas.
Em 2010 a pds-graduacdo continuou sua expansdo na UFAL, com a instalacdo de trés novos
Programas de Doutorado em Materiais, Doutorado em Matematica e Mestrado Profissional
em Ensino de Ciéncia e Matematica. Foram também aprovadas pela CAPES 6 (seis) novas
propostas de Mestrado e Doutorado, a saber: Doutorado em Educacdo, Mestrado e
Doutorado em Protecdo de Plantas, Mestrado em Psicologia, Mestrado em Enfermagem,
Mestrado Profissional em Ensino em Saude, Mestrado Profissional em Matematica em
Rede.

Quanto a extensdo. No ano de 2010 a principal acdo académica de impacto social da Pro-
Reitoria de Extensdo foi a instalacdo de trinta programas de extensdo universitaria
institucionalizados nas unidades académicas com o0 objetivo de contribuir para o estudo e
integracdo com as politicas pablicas. Com isso, potencializaram-se e ampliaram-se 0s
patamares de qualidade das a¢Ges de ensino e pesquisa, projetando a natureza dos mesmos a
missao da instituicdo na sociedade alagoana.

Quanto a pesquisa. A UFAL tem 253 grupos de pesquisa e 1.081 linhas de pesquisa, numa
clara demonstracdo do trabalho em busca da melhoria dos indicadores de produtividade
cientifica. Projetos estratégicos de pesquisa e inovagdo foram desenvolvidos, muitos deles
com o fomento de agéncias como o CNPq, Capes e Finep, sendo que entre eles destacam-se
0 da Agéncia Ciéncia Alagoas, o Programa Casadinho do CNPq, a Estacdo de Recepcdao de
Imagens do Satélite Meteosat-8, o Nucleo de Inovacdo Tecnologica -NTI, além de fomentos
diversos como edi¢gdes do CT-Infra da Finep, o Pronex do CNPq e o Procad, Programa
Nacional de Cooperacdo Académica, da Capes.

Quanto a assisténcia estudantil. Todas as atividades planejadas e desenvolvidas no ano de
2010 na &rea de assisténcia estudantil tiveram como eixo central e balizador quatro eixos de
acoes, quais sejam: 1. Inclusdo e permanéncia; 2. Apoio ao desempenho académico; 3.
Promocao da cultura, lazer e do esporte; e 4. Assuntos de interesse da juventude. Dentre as
metas relativas a inclusdo e permanéncia dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
social destacam-se: 1. Consolidacdo do sistema de informatizacdo do atendimento ao
estudante/ SIAE; 2. Consolidagdo do Projeto de Inclusdo Digital nos campi Macei6 e
Arapiraca, como também nos Pdlos Vicosa, Palmeira dos indios e Penedo; 3. Programa de
Residéncia Universitaria da UFAL/PRU; 4. Programa de Gestdo do Restaurante
Universitario da UFAL/PCRU; 5. Programa Universitario de Prevencdo e Assisténcia
Médica e Odontologica da UFAL/Pré-Sadde. As metas relativas ao eixo-apoio para o
desempenho académico foram as seguintes: 1. Programa Institucional de Bolsas de
Permanéncia da UFAL e Bolsas de Desenvolvimento Institucional; 2. Programa de apoio a
maternidade e & infancia da UFAL/PROINFANCIA; 3. Programa de apoio ao estudante com
necessidades especiais/PRO-ESPECIAL,; 4. Programa casa de Cultura no campus — linguas.
Com relagdo ao eixo promocdo da cultura, do lazer e do esporte existia a meta do
desenvolvimento de um “Plano Universitario de Cultura, Esporte e Lazer”. Por fim, as metas
relativas ao eixo- Assuntos de interesse da juventude, que visa ao apoio e a promocdo de
acOes e eventos dirigidos aos estudantes da UFAL, definiu-se a necessidade de
implementa¢do de um “Plano Universitario de Promocgdo de Temas transversais”.

Na estrutura fisica, percebem-se diversas melhorias devido a construgdo e reformas de
varios espagos fisicos da UFAL como um todo. Em 2010, a Universidade executou 38 obras
e 5 reformas, no valor de R$ 10.132.406,37, ofertando & comunidade académica mais
estrutura para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em relacdo ao perfil do quadro docente, houve um sensivel incremento em termos
qualitativos do perfil do quadro docente, mormente com 0s recentes concursos publicos para
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0 preenchimento das vagas, tanto para 0 Campus de Macei0, quanto para o de Arapiraca e o
do Sertdo. Em 2010, a universidade registra um total de 1.333 docentes do quadro
permanente, 638 (48%) séo doutores e, 502 (38%) s&o mestres.

= Ampliacéo do acesso aos cursos de graduacdo da UFAL. Ampliacdo do acesso aos cursos
de graduagdo. Tanto na modalidade presencial como na modalidade a distancia, dando
prioridade para o turno noturno. Resultados alcancados: de 2009 para 2010 ocorreu um
aumento de 4.103 para 4.833 vagas; destas 3.503 no Campus A.C. Simdes, 770 no Campus
de Arapiraca e 560 no Campus do Sertdo. Com relacdo ao numero de cursos, ocorreu um
aumento de 61 em 2009 para 69 em 2010, distribuidos da seguinte forma: 45 no Campus A.
C. Simdes, 16 no Campus de Arapiraca e 8 no Campus do Sertdo. Assim, ocorreu uma
ampliacdo da oferta do numero de vagas em 16,8% e 13,12% em ndmero de cursos. O
esforco do aumento ndo se deveu apenas nos campi do interior da UFAL. Na capital, os
cursos noturnos e vespertinos proporcionaram 160 novas vagas, sendo as mesmas nos cursos
de Economia, Administracdo e Contabilidade, no periodo noturno, e Pedagogia, no periodo
vespertino. Na modalidade a distancia, a UFAL que ja oferecia os cursos de Pedagogia,
Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Matematica, Administracdo e Sistema de
Informacdo, passou a ofertar em 2010 o curso de Administracdo Publica com 250 novas
vagas e teve aprovado o curso de Licenciatura em Geografia, com oferta prevista para 2011.

» Implantacdo do Campus do Sertdo. Em 2010, teve inicio as atividades no Campus do
Sertdo da UFAL, ofertando 560 vagas nos seus 8 cursos de graduagdo. Em Delmiro
Gouveia, os cursos de Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Pedagogia, Letras/Lingua
Portuguesa (licenciatura), Histéria (licenciatura) e Geografia (licenciatura), todos com 80
vagas divididas em 2 entradas por ano. Os cursos de Ciéncia Econdmicas e Ciéncia
Contabeis oferecem cada um 40 vagas e serdo ofertados na Unidade de Ensino e Pesquisa de
Santana do Ipanema. Esses cursos irdo enfatizar as questbes referentes a formacdo de
professores (em complementaridade com os cursos de licenciatura do Campus Agreste, ja
instalado), as grandes estruturas de engenharia e seus impactos, a producdo de
hidroeletricidade, a contabilidade e gestdo de pequenas e médias empresas sustentaveis e a
comunicacdo social, considerando, especialmente, a dimensdo ambiental no contexto do
sertéo.
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18. INFORMAGOES CONTABEIS DA GESTAO (ITEM 1 DA PARTE B DO ANEXO II
DA DN TCU N° 107/2010)

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO COM RESSALVA
Denominacao completa (UJ): Universidade Federal de Alagoas

Declaro que o0s demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentario, Financeiro e a Demonstracdo das Varia¢Oes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de
17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira da unidade jurisdicionada
que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Situacédo patrimonial (bens moveis e imoveis do permanente).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Maceio, Alagoas Data 21/02/2011
Contador Responsavel Mario Albuquerque Silva CRCn° 1842-AL
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19. ITEM 7 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU 107/2010 (CONTEUDO
ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS)

19.1 Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e
modificacdes posteriores, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § 3° desta

DN

Os demonstrativos bem como o detalhamento das formulas dos célculos dos indicadores
de gestdo estdo contidos nas paginas 131-136 deste Relatorio de Gestdo, seguem os valores
utilizados para os calculos destes indicadores segundo a Decisdo Normativa TCU n° 408/2002,

de 24 de abril de 2002.

I.A— CUSTO CORRENTE COM HU / ALUNO EQUIVALENTE

Custo Corrente com HU 184.439.952,22
Aluno Equivalente 23.762
indicador 7.762,08
1.B — CUSTO CORRENTE SEM HU / ALUNO EQUIVALENTE

Custo Corrente sem HU 153.031.709,02
Aluno Equivalente 23.762
indicador 6.440,28
11 — ALUNO TEMPO INTEGRAL / PROFESSOR EQUIVALENTE

Aluno Tempo Integral 15.608
Professor Equivalente 1.104
indicador 14,14
111.A - ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE

COM HU

Aluno Tempo Integral 15.608
Funcionario Equivalente com HU 2.169,25
indicador 7,20
111.B — ALUNO TEMPO INTEGRAL / FUNCIONARIO EQUIVALENTE

SEM HU

Aluno Tempo Integral 15.608
Funcionario Equivalente sem HU 1.348,50
indicador 11,57
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CUSTOS CORRENTE COM HU

CONTA X
SIAFI DESCRICAO VALOR (R$)
3.30.00.00 | DESPESAS CORRENTES DA UFAL 367.967.377,51
(-) 65% DAS DESPESAS CORRENTES DO H.U 58.621.933,30
3.31.90.01 | (()APOSENTADORIAS e REFORMAS DA UNIAO 79.550.567,18
3.31.90.03 | ()PENSOES DO ORGAO UNIVERSIDADE 18.028.883,73
3.31.90.91 | ()SENTENCAS JUDICIAIS DO ORGAO UNIVERSIDADE 17.953.328,72
(-)DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO - DOCENTE DA UFAL 940.758,48
(-)DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS DA
868.244,90
UFAL
(-)DESPESAS COM AFASTAMENTO PAIS/EXTERIOR — DOCENTE DA UFAL 6.508.696,34
(-)DESPESAS COM AFASTAMENTO PAIS/EXTERIOR — TEC-ADMINISTRATIVO
1.055.012,64
DA UFAL
Total Custo Corrente com HU (R$) 184.439.952,22
CUSTOS CORRENTE SEM HU
CONTA X
SIAFI DESCRICAO VALOR (R$)
3.30.00.00 | DESPESAS CORRENTES DA UFAL 367.967.377,51
(-) 100% DAS DESPESAS CORRENTES DO H.U 90.187.589,69
3.31.90.01 | (-)APOSENTADORIAS e REFORMAS DA UNIAO 79.550.567,18
3.31.90.03 | ()PENSOES DO ORGAO UNIVERSIDADE 18.028.883,73
3.31.90.91 | (-)SENTENCAS JUDICIAIS DO ORGAO UNIVERSIDADE 17.953.328,72
(-)DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO - DOCENTE DA UFAL 940.758,48
(-)DESPESAS COM PESSOAL CEDIDO - TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA
710.831,71
UFAL
(-)DESPESAS COM AFASTAMENTO PAIS/EXTERIOR — DOCENTE DA UFAL 6.508.696,34
(-)DESPESAS COM AFASTAMENTO PAIS/EXTERIOR — TEC-ADMINISTRATIVO
1.055.012,64
DA UFAL
Total Custo Corrente sem HU (R$) 153.031.709,02
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FUNCIONARIO EQUIVALENTE

IV.A- FUNCIONARIO EQUIVALENTE COM | QUANT. | AFAST. | CEDIDO | (Q-A-C) P) (Q-A-C)
HU/ PROFESSOR EQUIVALENTE (Q (A) (© x P
20 horas 39 0 0 39 0,50 19,50
24 horas 15 0 0 15 0,50 7,50
25 horas 11 0 0 11 0,50 5,50
30 horas 18 1 0 17 0,75 12,75
40 horas 1.419 15 13 1391 1,00 1391,00
Servigos Terceirizados ¢/ HU 733 0 0 733 1,00 733,00
soma 2.235 16 13 2.206 2.169,25
QUANT. | AFAST. | CEDIDO (Q-A-C)
Professor (Q) (A) (c) (Q-A-C) P) x P
20 horas 129 5 1 123 0,50 61,50
40 horas 113 3 1 109 1,00 109,00
Dedicacdo exclusiva (DE) 1.007 69 5 933 1,00 933,00
soma 1.249 77 7 1.165 1.103,50
indicador 1,97
IV.B- FUNCIONARIO EQUIVALENTE SEM | QUANT. | AFAST. | CEDIDO | (Q-A-C) P) (Q-A-C)
HU/ PROFESSOR EQUIVALENTE (Q (A) (© x P
20 horas 3 0 0 3 0,5 1,50
24 horas 2 0 0 2 0,5 1,00
25 horas 11 0 0 11 0,5 5,50
30 horas 6 0 0 6 0,75 4,50
40 horas 836 12 13 811 1 811,00
Servigos Terceirizados s/ HU 525 0 0 525 1 525,00
soma 1.383 12 13 1.358 1.348,50
QUANT. | AFAST. | CEDIDO (Q-A-C)
Professor (Q) (A) (c) (Q-A-C) (P) x P
20 horas 129 5 1 123 0,50 61,50
40 horas 111 3 1 107 1,00 107,00
dedicacdo exclusiva 1.004 69 5 930 1,00 930,00
soma 1.244 77 7 1.160 1.098,50
indicador 1,23
V — GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL
Aluno Tempo Integral 15.608
Total de Alunos Matriculados (Grad.) 20.064
Indicador_V 0,78
VI - GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-
GRADUACAO
Alunos da P6s-Graduagéo 1.012
Total de Alunos (Grad.+Pés-Grad.) 21.076
Indicador VI 0,05
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VIl - CONCEITO CAPES/MEC PARA POS-GRADUACAO
Somatoério do conceitos de todos 0s cursos 92
Ndmero de cursos 27
Indicador_VII 3,41
VIl — INDICE DE QUALIFICAQAO DO CORPO DOCENTE
QUANT. AFAST. CEDIDOS
Q) (A) © (Q-A-C) P (Q-A)xP
Doutor 638 25 4 609 5 3.045
Mestre 502 47 2 453 3 1.359
Especialista/ Aperfeicoado 142 4 1 137 2 274
Graduado 51 1 0 50 1 50
soma 1.333 77 7 1.249 4,728
Indicador VIII 3,55
IX — TAXA DE SUCESSO NA GRADUA(;AO
N° DE DIPLOMADOS 1.726
TOTAL DE ALUNOS INGRESSANTES 6.208
Indicador_IX 0,28
Tabela 169 - Varidveis para o Célculo do Aluno Tempo Integral (AgTI) e do Aluno Equivalente (AgE)
Campus Curso Duracdo | Fator de Peso | Ingressantes | Matriculados | Diplomados | AgTI AcE
Retencao
Administragdo 4 0,1200 | 1,0000 82 367 58 28384 | 283,84
Diurno
Administragdo 4 0,1200 | 1,0000 81 288 14 12972 | 129,72
Noturno
Agronomia Diurno 5 0,0500 2,0000 86 362 89 463,50 | 927,00
Arquitetura e 4 0,1200 1,5000 73 369 37 201,76 | 302,64
Urbanismo Diurno
Biblioteconomia 4 0,000 | 1,0000 50 171 10 84,00 84,00
I®) Noturno
% Ciéncias Bioldgicas
= _ Bacharelado 4 0,1250 2,0000 64 189 55 256,50 | 513,00
(2 Diurno
.> Ciéncias Bioldgicas
O — Licenciatura 4 0,1250 2,0000 26 110 01 29,50 59,00
wn Diurno
3 A . . ;.
o Ciéncias Biologicas 4 0,1250 | 2,0000 50 173 13 95,50 191,00
@ Licenciatura Noturno
= [C)!enc'as Contabeis 4 0,1200 | 1,0000 56 213 33 170,84 | 170,84
% iurno
S |Soncias Contabels 4 0,1200 | 1,0000 84 300 21 157,08 | 157,08
Ciénciada 4 01325 | 1,5000 81 288 20 151,60 | 227,40
Computacédo Diurno
Ciéncias Econdmicas | 01200 | 1,0000 40 182 25 127 127,00
Diurno
Ciéncias Economicas | 01200 | 1,0000 83 265 27 17696 | 176,96
Noturno
Ciéncias Sociais — 4 0,1000 | 1,0000 46 164 18 107,20 | 107,20
Bacharelado Diurno
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Ciéncias Sociais —

Licenciatura Noturno 4 0,1000 1,0000 70 286 34 185,60 185,60
Cgmumca(;ao Social 4 0,1000 1,0000 89 291 32 197,80 197,80
Diurno

Comunicacdo Social 4 0,1000 1,0000 83 203 38 212,20 212,20
Noturno

Danca - Licenciatura | 0,1150 | 1,5000 23 77 1 26,46 | 39,69
Diurno

Direito Diurno 5 0,1200 1,0000 107 530 85 503,50 503,50
Direito Noturno 5 0,1200 1,0000 52 287 42 247,70 247,70
Educacdo Fisica -

Licenciatura Diurno 5 0,0660 1,5000 n 290 36 235,63 353,45
Educacéo Fisica - 5 0,0660 1,5000 70 310 17 156,86 235,29
Bacharelado Noturno

Enfermagem Diurno 5 0,0660 1,5000 61 291 39 235,37 353,06
Engenharia 5 0,0820 | 2,0000 45 160 0 56,25 112,50
Ambiental Diurno

Er_]genharla Civil 5 0,0820 2,0000 94 451 42 292,22 584,44
Diurno

Engenharia de 5 0,0820 | 2,0000 30 168 16 104,06 | 208,12
Agrimensura Diurno

Er)genharla Quimica 5 0,0820 2,0000 86 208 23 203,18 406,36
Diurno

Engenharia Quimica 5 0,0820 2,0000 0 88 5 20,80 41,60
Noturno

Farmacia Diurno 5 0,0660 2,0000 60 281 37 225,96 451,92
Filosofia —

Licenciatura Diurno 4 0,1000 1,0000 61 227 26 149,40 149,40
Fisica — Bacharelado 4 0,1325 2,0000 40 109 6 61,18 122,36
Diurno

Fisica — Licenciatura 4 01325 2,0000 42 144 2 49,06 98,12
Noturno

Geografia —

Bacharelado Diurno 4 0,1000 1,0000 41 189 21 112,40 112,40
Geografia —

Bacharelado Noturno 4 0,1000 1,0000 40 170 31 145,40 145,40
Geografia - 4 0,000 | 1,0000 39 143 06 5940 | 59,40
Licenciatura Diurno

Geografia - 4 0,1000 | 1,0000 41 162 01 44,40 44,40
Licenciatura Noturno

Historia - 4 0,1000 | 1,0000 47 187 18 10820 | 108,20
Bacharelado Diurno

Historia - 4 0,1000 | 1,0000 60 255 20 128,00 | 128,00
Licenciatura Noturno

Lgtras — Licenciatura 4 0.1000 1,0000 84 315 43 230,20 230,20
Diurno

Letras Licenciatura 4 0,1000 1,0000 84 352 45 237,00 237,00
Noturno

Matematica - 4 0,1325 | 1,5000 21 80 15 7395 | 11093
Bacharelado Diurno

I\/_Iatem_atlca— ] 4 0,1325 1,5000 61 187 03 71,59 107,39
Licenciatura Diurno
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Matematica —
Licenciatura Noturno |~ 4 0,1325 1,5000 60 257 20 130,60 195,9
Medicina Diurno 6 0,0650 | 4,5000 85 495 112 675,18 | 3038,31
Meteorologia Diurno 4 0,1325 2,0000 27 81 11 65,83 131,66
Meteorologia 4 0,1325 | 2,0000 17 62 08 45,24 90,48
Noturno
Musica —
Bacharelado em 4 0,1150 1,5000 02 10 01 5,46 8,19
Canto Diurno
Musica —
Licenciatura Diurno 4 01150 1,5000 15 62 09 46,14 69,21
Nutrico Diurno 5 0,0660 | 2,0000 60 232 38 230,04 | 460,08
Odontologia Diurno 5 0,0650 | 4,5000 69 307 50 290,00 | 1305,00
Pedagogia - 4 0,000 | 1,0000 163 486 a7 322,80 | 322,80
Licenciatura Diurno
Pedagogia 4 0,1000 1,0000 79 285 30 181,00 | 181,00
Licenciatura Noturno
Psicologia Diurno 5 0,1000 1,0000 110 365 77 464,75 464,75
Quimica —
Bacharelado Diufno 4 0,1325 | 2,0000 55 216 13 100,89 | 201,78
Quimica - 4 01325 | 2,0000 40 7 0 4000 | 80,00
Licenciatura Diurno
Quimica — 4 0,1325 2,0000 78 287 17 138,01 | 276,02
Licenciatura Noturno
Servigo Social 4 0,1000 | 1,0000 70 315 55 257,00 | 257,00
Diurno
Servico Social
Noturan 4 0,1000 1,0000 71 340 50 241,00 | 241,00
Teatro — Licenciatura| 01150 | 1,5000 20 168 26 109,96 | 164,94
Diurno
Zootecnia Diurno 5 0,0650 | 4,5000 69 289 16 151,45 | 681,53
Subtotal - - - 3504 14390 1685 10334'1 17412,76
Administragdo 4 0,200 | 1,0000 57 198 14 10572 | 105,72
Diurno
Agronomia Diurno 5 0,0500 2,0000 51 187 0 63,75 1275
Arquitetura e
o Urbanismo Diurno 4 0,1200 1,5000 43 172 0 43,00 64,5
3 . . . , . _
3 Ciéncias Biologicas 4 01250 | 2,0000 57 195 11 95,50 191
8 Licenciatura Diurno
Py Cienciada 4 01325 | 1,5000 55 190 0 55,00 82,5
= Computagéo Diurno
A
@ Educagdo Fisica - 5 0,0660 15 50 202 01 66,58 99,87
! Licenciatura Diurno
5 Enfermagem Diurno 5 0,0660 1,5000 46 183 0 57,50 86,25
o
5 Engenharia de Pesca 5 0,0820 2,0000 27 130 0 33,75 67,5
o .. R .
o Fisica - Licenciatura 4 01325 | 2,0000 43 159 02 50,06 100,12
Diurno
Matematica - 4 01325 | 1,5000 52 192 0 52,00 78,00
Licenciatura Diurno
Medicina Veterinéria| 5 0,0650 | 4,5000 4 170 0 51,25 230,63
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Diurno
Psicologia Diurno 5 0,1000 1,0000 50 195 0 62,50 62,5
Quimica —
ittt Diurno 4 01325 | 2,0000 50 165 02 5706 | 114,12
g"rrv"?o Social 4 0,000 | 1,0000 51 209 04 64,60 64,6
iurno
Turismo Diurno 4 0,000 | 1,0000 50 130 01 53,40 53,4
Zootecnia Diurno 5 0,0650 | 4,5000 53 160 0 6625 | 298,13
Subtotal - - - 766 2837 35 977,92 | 1826,34
Ciéneias Economicas | 4 ¢ 0,1200 | 1,0000 31 31 0 2713 2713
Diurno
Engenharia Civil 5 00820 | 20000 78 79 0 975 195
Diurno
Engenharia de 5 0,0820 | 2,0000 79 80 0 98,75 1975
Producédo Diurno
Q _ - .
& ¢ |Letras—Licenciatura| 01150 | 1,0000 60 60 0 60 60
» % Diurno
52 |Pedagogia- 4 0,000 | 1,0000 67 66 0 67 67
o Licenciatura Diurno : :
Ciéncias Contabeis 4 0,200 | 1,0000 34 34 0 34 34
Noturno
Geografia — 4 0,1000 1,0000 73 70 0 73 73
Licenciatura Noturno
Historia - 4 0,1000 1,0000 72 73 0 72 72
Licenciatura Noturno
Subtotal - - - 494 493 0 520,38 | 725,63
Administragdo
(Piloto) 4 0,1200 | 1,0000 0 323 1 3,48 3,48
m Administragéo 4 0,1200 | 1,0000 238 238 0 238,00 | 238,00
o Plblica
c
o) Fisica - Licenciatura 4 01325 | 2,0000 119 254 0 238,00 | 238,00
w0
ax o
o Matematica 4 0,1325 1,5000 123 217 0 184,50 | 184,50
Q- Licenciatura
g’ Pedagogia - 4 0,1000 | 1,0000 591 855 0 591,00 | 591,00
> Licenciatura ' ' ' '
=}
o o
5 i‘?dago.g'a 4 0,1000 | 1,0000 0 0 5 17,00 17,00
Icenciatura
Sistemas de 4 01325 | 1,5000 196 457 0 29400 | 294,00
Informacéo
Subtotal - - - 1267 6 156598 | 156598
Agronomia —
D |Procugio Vegeta 2 - 2,000 19 60 19 120,00 | 120,00
(|n Rede Nordeste de
®) Biotecnologia - 2 - 2,000 4 24 0 48,00 48,00
v 3 |RENORBIO
» 8
gl g Diversidade
s versi
® 2.  |Biologicae 2 - 2,000 8 18 0 36,00 36,00
o Conservagéo nos
:|(> Trépicos
& |Ciencias da Satde 2 - 2,000 18 54 07 108,00 | 108,00
Desenvolvimento e 2 - 2,000 0 0 01 0 0
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Meio Ambiente
Dinamicas do Espaco| - 2,000 25 80 16 160,00 | 160,00
Habitado ' ' '
Direito Publico 2 -- 2,000 15 33 01 66,00 66,00
Economia Aplicada 2 -- 2,000 13 21 06 42,00 42,00
Educagdo Brasileira 2 -- 2,000 44 91 14 182,00 182,00
Engenharia Civil 2 -- 2,000 16 31 03 62,00 62,00
Engenharia Quimica 2 -- 2,000 16 40 13 80,00 80,00
EA”;L”; éot'fcgiémias €l 2 - 2,000 15 15 0 30,00 | 30,00
Fisica - Doutorado 4 -- 2,000 12 17 04 34,00 34,00
Fisica - Mestrado 2 -- 2,000 17 29 7 58,00 58,00
Letras - Doutorado 4 -- 2,000 10 43 13 86,00 86,00
Letras - Mestrado 2 -- 2,000 19 51 14 102,00 102,00
'\D"g‘lﬁgzgga ; 4 - 2,000 07 06 0 12,00 12,00
m:;frmaggca ; 2 - 2,000 08 17 06 3400 | 34,00
Materiais - 4 - 2,000 10 09 0 18,00 18,00
Doutorado ' ' '
Meteorologia 2 -- 2,000 18 32 20 64,00 64,00
Modelagem
Computacional de 2 -- 2,000 28 28 05 56,00 56,00
Conhecimento
Nutricao 2 -- 2,000 34 61 06 122,00 122,00
Quimica - Doutorado 4 -- 2,000 16 75 02 150,00 150,00
Quimica - Mestrado 2 -- 2,000 16 58 05 116,00 116,00
Recursos Hidricos 2 -- 2,000 09 26 03 52,00 52,00
Servico Social 2 -- 2,000 7 36 10 72,00 72,00
Sociologia 2 -- 2,000 14 36 02 72,00 72,00
Zootecnia 2 -- 2,000 10 21 0 42,00 42,00
Subtotal -- -- -- 428 1012 177 2024 2024
g Residéncia Médica -- -- 2,000 -- 52 -- 104,00 104,00
Subtotal - - - - 52 — 104 104
Total -- -- -—- 6760 21128 1903 15608,4 | 23761,67

Fonte: PROGINST



Relatério de Gestio 2010 - 217

19.2 Relagéo dos projetos desenvolvidos pelas fundagdes sob a égide da Lei no 8.958/94, discriminado o numero do contrato ou do convénio, o
objeto, o valor e a vigéncia e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.

Tabela 170 - Relacéo dos projetos geridos pela FUNDEPES pertinentes e executados pela UFAL

2] o]
'S o 'S Recursos Humanos da
Titulo do Projeto Objeto Ve 11 Instrumento e NUmero 3 9 5 E Nem2ed UFAL envolvidos no
(R9) 2c o Coordenador .
S S Projeto
Desenvolvimento de Execucédo do Projeto Intitulado " ~ -
Catalisadores Heterogéneos | Desenvolvimento de - 8 b= .
para transestificagdo e catalisadores heterogéneos para 504.360,75 Con\éeanll:ouesgtE;EISNEP S S Slm’\zgseMHI:tlgntz 7 docentes
esterilizacdo de 6leos de | transestificacdo e esterilizagéo S S g
vegetais. de dleos de vegetais" - -
Promover e despertar o ensino
da ciéncias exatas ao processo
da industria de petréleo e gas 3 =
En Zflshpaerri;agg g;?gﬁz?;%és junto as escolas de ensino médio |  409.325,25 Convénio entre FINEP, 8 8 Jodo Inécio 12 docentes
9 no Ensino Médio do estado de alagoas, com a FUNDEPES E UFAL S S Soletti
finalidade de recrutar o0s Q Q
melhores alunos para os quadros
discentes
Fazer com que os alunos do 5 -
. T . . ge —
Conhecer e Experimentar a 2?:;”0 rgt;dlo i?élndceiggﬂque?gt:sa Convénio entre FINEP, 8 8 Luciano Barbosa 30 docentes e 1 técnico
Engenharia despertando-os para asl 382.536,71 e FUNDEPES 5 5 dos Santos
engenharias S S
Incubacdo de empreendimentos
E com carater solidario procurando
mpreendendo a gerar condicBes de 3 b
Sus(tjtzntEarglIlrggﬂg.irlnnecnuttgigao sustentabilidade a partir de| 258.993,38 Convénio entre, FINEP, 8 8 Cesar Nonato 6 docentes e 1 discente
Solidérir())s de Alauoas - processos agregados, tais como: FUNDEPES e UFAL S S Candeias Bezerra
ESIESA 9 formagdo profissional, trocas de 4 d
experiéncias, técnicas e
tecnologias entre outras
Elaboracdo dos cenarios de © -
Estudos dos Impactos das mudancas climéticas em uma Convénio entre, FINEP, S 3 . .
Mudangas na regido da bacia - . . 678.000,00 N « Fabiana Carnauba .
. i - ; bacia hidrogréfica de grande FUNDEPES E N N h 7 docentes e 1 discente
Hidrografica do Rio Paraiba - g o o Medeiros
HIDROCHUV representatividade no Estado de SEMARH S S
Alagoas “@ ®
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processo de interiorizacdo da
UFAL

() o
Expansdo e Modernizagéo da x o x A S S .
Infra- Estrutura Fisica da E);pansao e I\{I(_)derdnlzagao da 2.867.827,00 Convénio entre FINEP e g § Marcelo Leite 71 docentes
UFAL -Infrapesq 5 Infraestrutura Fisica da UFAL FUNDEPES = o Lyra
7o) Lo
o o
Expansdo e Modernizagdo da | Execugdo do Projeto Intitulado S =
Infra- Estrutura Fisicade | "Expansdo e Modernizacdo da| 1.877.690,00 | Convénio entre a FINEP 8 8 Marcelo leite 44 docentes
Pesquisa da UFAL - Infraestrutura Fisica de Pesquisa e a FUNDEPES. g g Lyra
Infrapesq 6 da UFAL" by g
Promover a adequacdo da
« - Infraestrutura de Pesquisa da 3 p
Expanso e Modernizagao da | i ersidade ~ Federal  de| 1.993.39400 | Convénio entre FINEP, S S Severino Pereira
Infra- Estrutura Fisica da | . s N N | 11 docentes
UFAL- Infrapesq 7 Alagoas, visando a sua FUNDEPES e UFAL o o Cavlcante
consolidagdo e expansdo atraveés, X X
de quatro agdes integradas
Expansdo e Modernizagdo da [ ({10! & aiiqﬂ?;;: %I: auiggi- 365.591,00 | COnvenioentre FINEP e % % Marcos Vinicius
Infra- Estrutra Fisica da i, A o9 FUNDEPES e UFAL S > 5 " 7 docentes
UFAL - Infrapesq 8 com conso idacdo e expansdo de S S Dias Vermelho
quatro ac¢des integradas 3 3
Estruturagdo do comité gestor de
pesquisa do novo campi,
S Implantacdo do comité tutor de
Integrat_jor Multldlsupl_lnar " | projetos, estabelecimentos de <] =
Atividades de Pesquisa . . - - S o
A forum de pesquisa setoriais, 683.000,00 Conveénio entre FINEP e N N
Voltadas para as cadeias ~ = = Josealdo Tonholo 11 docentes
rodutivas regionais Implantacdo _do programa c~1e FUNDEPES. o S
Integrador Multidiscipliﬁar 1 Bolsa IC no interior, realizagéo D ]
de seminérios integrados e férias
de pesquisa
Promover a infraestrutura mais
Lo _ |adequada para o efetivo o -
Integr_ad_or Multlsuplmar 2 desenvolvimento de atividades - 8 =
Alividades e Pesquisa de pesquisa pelo docente Convenio entre FINEP e > > Josealdo Tonholo 5 docentes
voltadas as cadeias pesq P 619.606,00 FUNDEPES 8 8
- o recentemente  contratado  no = =
produtivas regionais S 5
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Transferéncia de  Recursos
Financeiros pela Concedente ao
Convenente para a Execucdo do
Projeto Integrador

de Alagoas

Alternativa.

Integrador Multidisciplinar L L - 3 S
I11 - Atividades de Pesq. Multldlsm_pllnar Il - Atividades 1.241.468,00 Convénio entre FINEP e 8 8 Pedro Valentim
. de Pesquisa Voltadas para as FUNDEPES S PN 30 docentes
Voltadas para as Cadeias dei duti L o o | dos Santos
Produtivas Regionais cadeias Pro utivas Reglo.nals n°01.09.0503.00 > S
Doravante Denominado Projeto, e ©
Descrito no Plano de Trabalho o
qual Integra 0o Convénio,
Independente de transcri¢éo
Transferéncia de  Recursos
H H [{e] —
Implantagéo do Nacleo de | /el Pglrg g%lceecduenz;\tg do| 15752826 | Convénioentre FINEPe g g Silvia Beatriz
Inovacéo Tecnoldgico de PrOi | iy pl do "Imol G20 ¢ e FUNDEPES = = B ho 6 docentes e 1 técnica
Alagoas rojeto ’ntltu ado "Imp anta(;zgo 01.06.0790.00 o S eger Uchba
do Nacleo de Inovacdo R ' q N
Tecnoldgica de Alagoas
Transferéncia  de recursos
financeiro, pela Concedente ao
Convenente, para a execugédo do
projeto intitulado "Consolidacdo A ] =
Consolidacdo e Expansdo do |e Expansdo do NIT/UAL", | 512.925,00 Convenio entre FINEP e < 8 .
. ] FUNDEPES N N Josealdo Tonholo 13 docentes e 1 técnica
NIT/UFAL doravante denominado Projeto, n° 01.08.0611.00 o o
descrito no Plano de Trabalho, o e ’ 4 ]
qual integra este convénio,
independentemente de qualquer
transcricdo
Transferéncias de  Recursos
PREDEM - Geragdo de Financeiros para a Execucdo do A S =
Particulas para o Método dos | Projeto PREDEM - Geragdo de 59.428,48 Convénio entre FINEP e 8 8 Adeildo Soares
. . h 3 FUNDEPES ) 3 P 10 docentes
Elementos Discretos a partir | Particulas para o Método dos n° 01.07.0286.00 S S Ramos Junior
de Téc. De Processamento | Elementos Discretos a Partir de o ' Q Q
Téc. De Processamento
Avaliagdo e Emprego de Realizar um levantamento de . o . .
Biomassa como Fonte alternativas em termos de 8 =) - Simoni M.
¢ ; . ; 401.900,00 FINEP/SEBRAE & & Plentz Meneghetti
Alternativa de Energia para | Biomassa Residual, para serem > PN X . 5 docentes
. . . . n° 20 o — - Aline da Silva
Cadeia Ceramica do Estado | utilizadas como Energia S S
S S Ramos Barboza
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. Transferéncia de  Recursos
Centro de Desenvolvimento, Financeiros pela Concedente ao S A
Produgdo de Protétipose | P x Convénio entre FINEP e 3 =
- onvenente para a Execucdo do| 1.028.139,00 I q -
Suporte Empresarial na . . o FUNDEPES 3 3 Josealdo Tonholo 12 docentes e 1 discente
Conversio de Energia | L/0Jet0 _ Intitulado "Centro —de n° 01.10.0447.00 S S
Elétrica Desenvolvimento, Producdo de o ) 2} o]
Protétipos e Suporte.
O presente projeto tem por
objetivo criar uma rede de
incubadoras com foco no
desenvolvimento de atividades
na cadeia  produtiva da
reciclagem, articulando assim o i~
IN SOLIDUM: Incubagdo de | instituicbes de ensino superior, 53220581 Convénio entre FINEP e § § Cézar Nonato
Empreendimentos Solidarios | desenvolvendo acoes de o FUNDEPES S S Bezerra Candeias 4 docentes e 1 técnico
em Rede incubagdo  nos  estados  de n° 01.10.0502.00 S S z
Sergipe e Alagoas o o
principalmente, potencializando
ndo sé o processo de incubagéo,
mas principalmente ampliando
as condigBes de sucesso desses
empreendimentos
Elaboragdo de uma Linha de
Prototipagem e Producdo de
Dispositivos Opticos Planares o
R ~ o™
DOPTPLANAR - para Telecomunicagdo com Convénio entre FINEP e g = o
- . e desenvolvimento de  Novas| 3.027.800,00 N N Marcos Vinicius
Dispositivos Opticos - . x FUNDEPES I} S - 17 docentes
Planares Aplicados | \ccnologias e Simulaggo  de n° 01.10.0421.00 S S Dias Vermelho
Aplicacdes a existentes 43 4
phicac J ) — 4
baseadas em Filmes Finos de
Vidros Silicatos Sobre
Substratos de Cilicio
Consolidar ~ Mecanismo  de
Incubagdo de Negdcios
RAIE 2 - Apoio ao Tecnolégicos no Estado de o ~
Desenvolvimento de Alagoas, Dando Escala as ages 719.460.00 Convénio entre FINEP e § §
Empreendimentos das Incubadoras com e FUNDEPES I} o) Josealdo Tonholo 10 docentes e 4 técnicos
Inovadores de Base Atendimento a mais Empresas, n°01.10.0407.00 % 3
Tecnoldgica em Alagoas | Garantindo que Estas Tenham °© ©
Melhor Desempenho e
Competitividade
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Desenvolvimento de uma cultura
. .. | cientifica que desperte nos o ~
Sensores de Petroleo e Gas: alunos o interesse pelas areas Convénio entre FINEP e 3 S A
Uma Plataforma para o P ) 932.417,00 N N Jandir Miguel
- . . tecnolégicas, além da FUNDEPES > > - 9 docentes
Ensino de Fisica, Quimica e Lo - o ) =) Hickmann
| o contribuicdo para a formagéo n°01.10.0447.00 S S
nformatica . T = =]
basica em ciéncias exatas e
naturais nas areas de PGPB
Divulgagdo das areas
tecnologicas de abrangidas pelos
setores de petrdleo e gas,
biocombustiveis e petroquimica
x - . P o ~
Formagdo de !\/Iul~t|pI|cadores para alunos do Ensino l\_/ledm do Convénio entre EINEP e = = _
para Difuséo de Estado de Alagoas, visando a| 810.700,00 FUNDEPES N N Luciano Barbosa 8 docentes
Conhecimento nos Setores | formagcdo de multiplicadores e o o o dos Santos
; , - - n°01.10.0539.00 B B
de Petrdleo e Gas disseminadores dos 8 8
conhecimentos das é&reas de
modo a promover o despertar
intelectual de jovens do Ensino
Médio
Estruturar a implementacdo da
infraestrutura fisica e a aquisicao
de equipamentos para a equipe
multicampi com atuagdo direta
P 2 - o ™
Subsidio para o na drea de pesca, visando &) 55345000 | Convanio entre FINEP e = = . .
Desenvolvimento de realizacdo de atividades de FUNDEPES N N Vandick da Silva 7 docentes
Indicadores do Estado de | pesquisa, desenvolvimento S S Batista
oy . « n°01.10.770.00 S S
Pesca Artesanal tecnolégico e inovagdo de 3 ]
interesse de gestores e usuarios
de recursos pesqueiros
explorados pela pesca extrativa
artesanal costeira
Apoio ao desenvolvimento do
programa de melhoramento o <
Programa de Melhoramento | genético da cana de aclcar - 14.994.713.02 § § Geraldo
Genético da Cana de Agucar | PMGCA-RIDESA do centro de DA Contrato = = Verissimo de 25 docentes e 6 discentes
PMGCA/RIDESA ciéncias agrarias da g S Souza Barbosa
Universidade ~ Federal  de e e
Alagoas
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Elaborar indicadores de
Desempenho,  Sondagem e % ™
Pesquisa de Indicadores da Clompetltlwdade .<Ij.a Industga 236.403,71 / 8 8 Reynaldo Rubem d
Indstria Alagoana gagoana_ para auxiliar a Eoma a Contrato (S/N) S S Ferreira Junior 4 docentes
e decisdo e alocagdo de S =
recursos por meio de politicas © e
publicas e agbes empresarias.
Implementacdo da infra-
Implantacdo do Laboratério estru_tura basica para 0 - < § g . .
de Sintess de Catalisadores - funmopamento do Lab_oratorlo 380.835,00 Convénio PETROBRAS 8 S Antonio Os[mar 2 docentes e 3 discentes
LSCat de Sintese Qe F:atallzadores n° 46.00252.7.98 S ) Souza da Silva
(LSCat) da Universidade Federal by ©
de Alagoas
Desenvolvimento  de  novas
metodologias de sintese, mais
Desenvolvimento de Rotas | econdmicas para a cristalizagao 3 =
de sintese mais econdmicas |de zedlita ferrierita, através da 295.323,00 Convénio PETROBRAS 8 8 Antonio Ozimar 54 2 di
para a cristalizagdo da Zeolita | utilizagio de matérias n° 4600289955 S S Souza da Silva ocentes e 2 discentes
Ferrierita - SINFER precursores mais baratos e/ou N N
utilizagdo de ‘"sementes de
cristalizacdo"
Levantamento de Aplicagdes | Levantamento de aplicacbes e o ™
e Estudos do Processo de | estudos do processo de sintese 434,544 61 Convénio § §
Sintese de de Silicoaluminofosfatos, " PETROBRAS > > Maritza Montoya 2 docentes
Silicoaluminofosfatos - visando sua obtencdo através de n°®46.00.31.73.94 = S
SAPO'S rotas econdmicas - ©
Solicitar apoio financeiro para
Rede de monitoramento de | criar um centro de previsdo e 3 S
eventos extremos na regido |alerta de tempo severo que Convénio FINEP 8 8 Luiz Carlos 94 t
leste do Nordeste do Brasil - | inclua infraestrutura fisica e| 1.106.379,00 n°01.08.0639.00 g g Molion ocentes
REEMIX tecnoldgica adequada para a S S
previsdo
Transferéncia  de  recursos S =
Laboratrio Aplicadoa | financeiros, paraa 261.460,00 Convénio & Q Paulo Cesar
Engenharia Civil - execucdo do projeto intitulado n° 01.07.0399.00 § g Correia Gomes 18 docentes
LAPLENCI “Laboratorio Aplicado a A ' > S
Engenharia Civil” < °
Desenvolvimento de um Plano
H H (2] —
Plano Diretor de Informética | Direlor de Tecnologia  da <] S -
x informacdo, através dos estudos 39.147,00 Contrato N q Fabio Paraguagu .
Baseado na Nogdo de das necessidades  reais dos n°® 115/2009 2 g D d 1 docente e 1 discente
Usabilidade | S g uarte da Costa
usudrios dos produtos de g s

informética, de forma a subsidiar
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as aquisicbes de produtos e
servicos de informatica no
ambito do Municipio de Maceid

Andlise Documental e
Verificagdo in loco de Servigos
de Engenharia do TRE/AL -

marcadores moleculares,
visando contribuir com a
implantacéo de novas

tecnologias e com isto atender as
demandas da sociedade no que

Fase IlI" - Consiste na
Anélise Documental e assisténcia técnica aos § g
Verificagdo in loco de procedimentos incumbidos & 30.241,38 Contrato N N Antonio Vieira 1 docente 2 servigos
Servigos de Engenhariado | Comissdo de Recebimento das n® 42/2009 g g Batista de Nazaré prestados
TRE/AL - FASE I11 Obras de Construcdo do galpdo b 8
de armazenamento de urnas
eletrobnicas e da central de
atendimento do Tribunal
Regional Eleitoral de Alagoas
A realizacdo de consultoria
NPT/ Fortalecimento das técnica e/ou ensaios laboratoriais
atividades cientificas no é_mblto do Projeto § g . o
voltadas a0 desenvolvimento Fortalecimento das Atividade Contrato N N Paulo César 20 docentes, 10 técnicos e 4
tecnoléaico da cadeia da | Cientificas Voltadas ao n° 57/2006 pa p Correia Gomes discentes
constru a% civil em Alagoas Desenvolvimento  Tecnoldgico =t -]
¢ g da Cadeia da Construcdo Civil
em Alagoas
Fortalecimento das - .
Atividades Cientificas Apoio ao desenvolvimento do
Voltadas a0 projeto  “Fortalecimento  as g g
- atividades cientificas voltadas ao [ 1.150.000,00 Contrato UFAL N N Wayne Santos de .
Desenvolvimento d Vi 16qico d 0 49/ 3 = : 11 docentes e 5 técnicos
T l6gico da Cadeia da esenvo vimento Tecno ogico da n° 49/2010 = = Assis
ecnolog Cadeia da Construcéo Civil em S 3
Construgdo Civil em — o
Alagoas — LEMA”
Alagoas - LEMA
A interagdo técnico-cientifica da
Universidade Federal de
Alagoas com o setor produtivo
privado e publico no
desenvolvimento de pesquisas
Proarama por Tipagem cientificas basicas e aplicadas, 8 b
g " P pag para testar, desenvolver e aplicar | 2.000.000,00 Contrato Q & Luiz Antonio F. .
Genética por DNA - . - N N - 1 docente e 6 discentes
Protinagem metodologias relacionadas a 006/2006 IS S da Silva
Pag tipagem por DNA através de S by
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se refere a tipagem genética
humana, animal, vegetal e de
microorganismos

Programa de Qualidade e
Seguranga dos Alimentos

Contribuir para a qualidade e a
seguranca dos alimentos
produzidos em Alagoas e, em
consequéncia, para a melhoria
da qualidade de vida e salde da
populagéo

144.968,06

Contrato
(45/2005)

25/11/2005

25/11/2010

Maria Cristina
Delgado da Silva

1 docente

Programa de Caracterizacéo
Genética e Diagndstico por
DNA (PROGENE)

A interacdo técnico- cientifica da
universidade federal de Alagoas
com o setor produtivo privado e
publico no desenvolvimento de
pesquisas cientificas basicas e
aplicadas para  testar,
desenvolver e aplicar
metodologias  convencionais e
relacionadas ao DNA como
ferramentas por meio de
marcadores moleculares

Contrato

16/03/2009

16/03/2011

Euripedes Alves
da Silva

1 docente e 3 discentes

Curso de Graduacao em
Administracdo na
modalidade a distancia

Conceder titulo de bacharel em
administracéo para 213
funcionéarios do Banco do Brasil
dentro do projeto Universidade
Aberta do Brasil

1.725.300,00

Convénio

29/06/2006

29/06/2011

Claudia Maria
Milito

46 docentes, 3 técnicos e 31
discentes

Formacdo de Professores a
Distancia para uso de objetos
virtuais de aprendizagem na

area de Ciéncias

Ampliar as condigBes didatico-
pedagogicas para a melhoria do
trabalho nos cursos na
modalidade a distancia em curso
na UFAL, e acesso a utilizagdo
das TIC nas atividades
presenciais e a distancia por
Professores de Ciéncias da
Natureza da rede publica de
Alagoas.

199.833,00

Convénio FINEP
01.06.1088.00

26/12/2006

26/01/2011

Luis Paulo
Leopoldo
Mercado

1 docente

Implementacéo dos Cursos
em Ensino a Distancia da
UFAL/ Pedagogia

Visa a implementacdo do Curso
de Bacharelado em Sistema de
Informacao ofertados na
modalidade de ensino a
Distancia, bem como expandir
as acdes da UFAL relativas as
produgdes de conhecimento
cientifico.

38.400,00

Contrato
85/2006

29/12/2006

29/12/2010

Elton Casado
Fireman

1 docente
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Garantir espacos de construcgdo,
reflexdo e decisGes coletivas,
Incrementar as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo com

N~ —
Programa de énfase na realidade sdcio- Contrato § § Ruth Franca
Desenvolvimento da Escola | sanitaria regional, Integrar todos 79.547,85 60/2007 i S Cizino Trin(;;a de 1 docente e 1 discente
;. . . . - -
de Enfermagem e Farmacia | os projetos de pesquisa, ensino e S S
extenséo da ESENFAR ao - -
desenvolvimento da  Escola,
Melhorar a infra-estrutura da
ESENFAR
Fortalecer a estrutura fisica e
organizacional do Centro de
Tecnologia. Estabelecer
condicdes e estratégias para o
Programa de Fortalecimento | melhor desempenho dos atuais e
do Centro de Tecnologia da | futuros cursos de graduacéo. 3 3
UFAL no dmbito das Atuar junto aos programas de 417.408.21 Contrato 8 8 Valmir de A. 1 docente
atividades de ensino, Pés-Graduacdo, solidificando e S 11/2008 8 S Pedrosa
pesquisa e extensao - expandindo suas acoes, P4 ]
PROCTEC incentivar a qualificacdo
técnico-cientifica de docentes e
técnicos administrativos.
Expandir e fortalecer nucleos de
pesquisa, ensino e extensao
Visa a implementacdo do Curso
x de Bacharelado em Sistema de
Implementacéo dos Cursos Inf x fertad © o
em Ensino a Distanciada | . ornagdo - ofertados ~—na 8 = -
UEAL/ Sistemas de m_odgllo!ade de ensino a 38.400.00 Contrato g g Fabio Paraguagu 1 docente
Informacéo Distancia, bem como e>_<pand|r ' 85/2006 o o Duarte da Costa
as acbes da UFAL relativas as 4 ]
producbes de conhecimento
cientifico
a) Determinar o estado das
popula¢des de anfibios nas areas
onde j& sdo conhecidas (em
alguns casos, a localidade-
tipo);b)  Determinar se as ~ o
Auvaliagdo das PopulagBes | espécies focalizadas ocorrem em Contrato § § Gabriel Omar
dos Anfibios na Mata areas nao estudadas 7.285,16 FUNDA(;AO S S Skuk Sugliano 1 docente
Atlantica Setentrional anteriormente, que apresentem BIODIVERSITAS S S g
N N

caracteristicas ¢) Determinar as
ameagas atuais para as espécies
estudadas;d) Desenvolver, se
necessario, planos de manejo a
curto prazo para algumas das
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espécies focalizadas;e) Obter
dados acerca da biologia das
espécies (desenvolvimento
larval, sitios de desovas,
caracteristicas das vocalizacdes)

O objetivo da Implantagdo do
Cr-Ad é gerar e difundir
tecnologias para
recuperacdo/recomposicdo  das
Ares de preservagao
Permanentes (nascentes e cursos
d'dgua), em consonancia com a Contrato
Legislagdo Ambiental, visando o 749.547,00 076/2007
desenvolvimento sustentavel e
reparticdo de beneficios, de
modo a capacitar e integrar
comunidades, iniciativas
relativas a conservagdo, manejo
e recuperacdo ambiental.
Realizar 6 expedi¢cbes para
coleta de dados para identificar a
vocalizagdo de 10 espécies
edémicas e ameagadas no 1°
semestre e até 30 espécies nos
Monitoramento e demais semestres , capturando e
Conservagdo de Aves marcando 10 individuos e 5
Endémicas e Ameagadas do | ninchos de cada espécie, bem
Centro Pernambuco como descrever e quantificar
ovos e filhotes, acompanhando o
periodo reprodutivo de 3
espécies, no intuito de monitorar
populagdes de aves do Centro de
Pernambuco
Articular o total de 20
coletadores de residuos sélidos
reciclaveis para organizagdo do
trabalho em regime coletivo no
Pontos verdes: articulagdo | municipio de Arapiraca,
entre coletadores de residuos | pretendendo  capacitad-los  a
solidos e o programa atuacdo dentro do programa 40.000,00
municipal Arapiraca Cada | municipal "Arapiraca cada vez
vez Mais Limpa mais limpa", que prevé a criacao
de sete pontos de coleta seletiva
de residuos solidos e posterior
encaminhamento as recicladoras
locais

Implantacéo do Centro de
Referéncia em Recuperagéo
de Areas degradadas (Cr-Ad)
na Regido do Baixo S&o
Francisco

Flavia de Barros

Prado Moura 1 docente

28/12/2007
28/12/2011

Marcio Amorim 1 docente, 3 técnicos e 6

44.236,82 Contrato S/N Efe discentes

18/08/2010
18/02/2013

Marconi Tabosa
de Andrade

Termo de cooperagdo

01/2010 1 docente e 16 discentes

24/02/2010
31/03/2011
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iahili iaR © —
MBA Executivo em Gestdo V|:}l_)|l|2~a r condigdes  para <] S | .
Estratégica Avancada de realizacao em MBA em Gestdo 167.102,05 Contrato UFAL S S Angelo Antonio 14 docentes e 1 discente
. Estratégica Avancada de — FUNDEPES =] S Martins
Negocios . S =
Negocios N 3
Capacitar o gestor publico para
agir como formador de opinido e
disseminador de idéias e de
conceitos  sobre  tecnologia
(técnicas, processos, métodos,
meios e instrumentos) para a § g
Curso de Especializacdo em | gestdo de organizagdo publicas. Contrato N N Luciana Santa .
Administragéo Publica Possibilitar a reflexdo do gestor 201.600,00 Prefeitura de Arapiraca g 5 Peixoto Rita 18 docentes e 1 discente
publico quanto as tecnologias de S -
gestdo que aplica, bem como
sobre 0s possiveis métodos para
um eficaz desempenho em um
modelo gerencial voltado para
resultados
Capacitar o gestor publico para
agir como formador de opinido e
disseminador de idéias e de
conceitos  sobre  tecnologias
(técnicas, processos, métodos,
R - N~ —
Curso de Especializagdo em | M09S € Instrumentos) para a <] = . .
e . o gestdo de organizacGes publicas. Contrato N Q Luciana Peixoto .
Administracdo Publica - - x 122.000,00 . . =) = . 18 docentes e 1 discente
Possibilitar a reflexdo do gestor Prefeitura de Arapiraca o o Santa Rita
Turma Il s s - S S
publico quanto as tecnologias de P -
gestdo que aplica, bem como
sobre os possiveis métodos para
um eficaz desempenho em um
modelo gerencial voltado para
resultados
Os contratantes por meio deste
Instrumento, pactua com a
contratada a prestacdo de
servicos educacionais consiste
(2] —
Curso de Especializagdo em | M2 oferta do curso de Contrato S S .
x : Especializagdo em Gestdo e . . « N Antdnio Carlos .
Gestdo e Educacdo ~ . 70.000,00 Instituto Lagoa Viva / > = . 1 docente e 2 discentes
- Educacdo Ambiental - Turma o o Silva Costa
Ambiental - turma 111 - BRASKEM = S
Ill, com a carga horéaria de 5 %
360hs/aula, a ser ministrado
pelas Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade -
FEAC/UFAL
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Qualificacdo do Ensino da | Viabilizacdo do Projeto
Pesquisa , Extensdo e do Qualificagdo do Ensino, da ) ©
Desenvolvimento Pesquisa, da Extensdo e do Contrato § § 1 docente. 2 técnicos. 2
Institucional no ambito da | Desenvolvimento Institucional, 1.038.846,1 55/2005 § § José Carlos Lima discentes e 3 colaboraciores
gestéo do trabalho com foco [no ambito da Gestdo do S P
na selecéo de recursos Trabalho com Foco na Selecéo A o~
humanos de Recursos Humanos
Viabilizacéo do Projeto 19 =)
Desenvolvimento de pessoas: | Desenvolvimento de Pessoas: S o oo . _—
qualificando a gestdo da Qualificando a Gestdo da| 154.619,11 ig/nzt(r)egg S § S'I\(/:':rg:a%ma 28 docen(t:ﬁ:égnttizmca el3
UFAL Universidade ~ Federal  de S 3
Alagoas i i
. - Viabilizacdo do Projeto ~ -
Melhoria das condigBes de | o ia™ a condigBes  de 8 b= Jodo Carlos
convivéncia da comunidade . ; Contrato N N .
A convivéncia da comunidade [ 4.400.000,00 S S Cordeiro 1 docente
universitaria no campus A. s 72/2007 o o -
C. Simdes da UEAL ur_1|v~er5|tar|a no campus A. C. 5 5 Barbirato
Simdes da UFAL @ ®
Elab%gig?\zfr%cﬁ:)aiggg reer Elabgrgg_éo do Plano Diretor nos g g Luciane Maranha
Campestre, Flexeiras Municipios ~~de  Campestre, 500.637,25 Carta Contrato > S de Oliveira 9 docentes e 9 discentes
Messi pestre, > Flexeiras, Messias, Jacuipe e e N° 0802.0000146.09.3 8 3 :
essias, Jacuipe e Jundia em ” F S Marisco
Alagoas Jundia em Alagoas S -
Execucdo do Projeto de o o
Programa de Drenagem Trabalho Técnico Social Contrato § § Martha, I?aniella
Urbana Sustentavel referente  ao Programa de 17.499,00 N° 1071/2008 5 g Tenprlt_) de 1 docente
drenagem urbana sustentavel, no 7] S Oliveira
Municipio de Arapiraca/AL N ™
Programa de Apoio as Apoio ao Desenvolvimento do § g‘ o o
Atividades de Extensiio da Prc_;g_rama de Apo~|o 8| 255 000 00 Contrato g g Eduardo Silvio 3 docentgs, 1 técnicae 3
UEAL - PROEX Atividades de Extensdo da ' N° 03/2006 o o Sarmento de Lyra discentes
UFAL - PROEX S =2
Ampliacéo das Atividades do
Ensino, Pesquisa e Extensdo
do Curso Técnico Ampliagdo das Atividades do § g‘
Profissionalizante de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Contrato N N . .
Formacéo do Ator / Atrizda |Curso  Técnico de  Artes 80.000,00 82/2006 S o Rita Name 2 docentes
Escola Técnica de Artes Vinculada a UFAL 2 i
Vinculada a UFAL -
Ampliacdo Ator/Atriz
Programa de apoio a Apoio ao desenvolvimento do o o A
producdo e divulgacdo programa de apoio a producdo e [ 700.000,00 C]?gyzt(r)z;ltg § g 5 g Shel"\'/ll:h?f'ab 1 docente
editorial e cultural da divulgacdo editorial e cultural da 3 S
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Universidade federal de
Alagoas - PRODEC

UFAL-PRODEC, o qual passa a
fazer parte deste instrumento
como se nele estivesse escrito

A realizacdo de  servigos
especializados para desenvolver
o Inventario de Referéncias
Culturais de Penedo/AL, com o
objetivo de identificar, mapear e
coletar suas referéncias culturais

.- - relevantes, bem como produzir P a
Inventério de Referéncias . - S o .
- um estudo impresso e em midia Contrato como IPHAN N N Maria Madalena
Culturais de Penedo/Al - .. . 57.936,16 > 5 . 8 docentes
digital, reunindo e N° 004/2009 <) o Zambi
INRC/PENEDO - . . ~ S <
sistematizando as informacdes X 4
disponiveis sobre o universo das
referidas comunidades, seguindo
a metodologia do Inventario
Nacional de Referéncias
Culturais (INRC) do
IPHAN/Minc.
. - Realizar pesquisa nos sitios
Pesqmga,Arqueologlcq nos arqueoldgicos descobertos nos 3 g
Municipios de Anadia, municipios de  Anadia e Contrato < & Scott Joseph
Arapiraca e Penedo do cip ) 173.822,84 o S S P 4 docentes
Arapiraca, além do local N° 006/2009 P ) Allen
Estado de Alagoas - conhecido como Bica das = 5
ANARAPE - ©@ -
Freiras, em Penedo
Divulgar por meio de material
H H o —
. . . Impresso, de alta q“a"d‘i‘de Termo de Doagéo S S .
Livro-Catalogo Pinacoteca | técnica, o trabalho desenvolvido N Q Geisa Brayner
. . . . e 25.500,00 BRASKEM > & 1 docente
Universitaria pela Pinacoteca Universitaria, no o o Ramalho
tocante a sua pauta de g N
exposi¢des de 2001/2009
Realizagdo de servigos técnicos
especializados em  pesquisa
histérica e de campo, com o
Mapeamento e ldentificacdo objetivo  de _dese_n_volvNer 0 3 =
. mapeamento e identificacdo dos S o . -
dos Antigos Engenhos de - : Contrato como IPHAN N N Maria Angélica
, = antigos engenhos de aclcar da 49.682,35 S > . 4 docentes
Acucar da Regido Sul de = 009/2008 P =] da Silva
regido Sul de Alagoas, conforme S B
Alagoas ™ N

estabelecido no Edital, no
projeto, especificagbes técnicas,
proposta e demais documentos
constantes do "processo”
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Realizacdo de Servicos
especializados, com o objetivo
de desenvolver a 12 etapa de
pesquisa e levantamento de

Inventério Nacional de informagbes para o Inventério 3 =
Referéncias Culturais de | nacional de Referéncias 59.998 77 Contrato com o IPHAN & 8 Maria Madalena 2 docentes, 2 discentes, 4
Marechal Deodoro/AL - Culturais de Marechal Deodoro, DA n° 007/2008 g 5 Zambi apoio técnico
INRC/MARECHAL em Alagoas, conforme - S
estabelecido no Edital, no
projeto, especificacBes técnicas,
proposta e demais documentos
constantes do "processo”
Desenvolvimento do Projeto
Estimulo & Difusdo Da Lingua
Inglesa e de Suas Expressdes o
. s g X Culturais,  estruturado  pela = o
Estimulo a Difusdo da o o "
Lingua Inglesa e de suas .CONTRATANTE . por 5.290.765,69 Contrato S S lldney de Fatima 3 docentes e 7 instrutores
Expressdes Culturais - CCB |ntermedlo~de sua Pro-Reitoria o o Souza Cavalcanti
de Extensdo — PROEX e da - -
Faculdade de Letras — FALE,
através da Casa de Cultura
Britanica-FALE/PROEX/UFAL
Constitui objeto deste contrato o
desenvolvimento do Projeto
Estimulo a Difusdo das Linguas
Espanhola, Italiana e Latina e de
Projeto Estimulo a Difuséo Sutast Expressoes Culturalls ! = 3 L
das Linguas Espanhola, estruturaco peta 1.717.800,00 Contrato 8 8 aureny .
Italiana e Latina e de Suas _CONTRATANTE ~_por S S Aparemda_ 2 docentes e 4 instrutores
Expressdes Culturais - CCLA intermédio de sua Pro-Reitoria S S Lourenco da Silva
de Extensio — PROEX e da ©@ ™
Faculdade de Letras — FALE,
através da Casa de Cultura
Latino Americana -
FALE/PROEX/UFAL
Desenvolvimento do Projeto
Estimulo a Difusdo da Lingua
Francesa e de suas Expressdes
. e s Culturais,  estruturado  pela 3 S .
'Estlmulo a Difuséo da CONTRATANTE por Contrato S S Maria Stela o
LlnguaNFrancesa e_de Suas intermédio de sua Pro-Reitoria 643.200,00 § § Torreg B. 1 docente e 1 técnica
Expressdes Culturais - CCEF de Extensio — PROEX e da a g Lameiras

Faculdade de Letras — FALE,
através da Casa de Cultura
Francesa-FALE/PROEX/UFAL
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Desenvolvimento do Projeto
Estimulo a Difusdo da Lingua
Alemd e de suas Expressoes,

AL, o qual considerando suas
dimensdes materiais e imateriais
e ressaltando sua qualidade
enquanto expressdo da cultura
brasileira

] N estruturado pela 3 S
Estimulo a Difusdo da | o\ rpATANTE por Contrato & & Irene Maria
Lingua Alemd e de Suas . e P 88.680,00 S S . . 3 docentes
Expressdes Culturais - CCA |ntermed|o~de sua Pro-Reitoria o o Dietschi
de Extensdo — PROEX e da - -
Faculdade de Letras — FALE,
através da Casa de Cultura
Alema-FALE/PROEX/UFAL
Desenvolvimento do  Projeto
Estimulo a Difusdo da Lingua
Portuguesa e de suas Expressdes
. N Culturais,  estruturado  pela = 3
Estimulo a Difusdo da o o o
Lingua Portuguesa e de Suas .CONTRATANTE . por 53.940,00 Contrato S S Paulo Jose Silva 1 docente
Expressdes Culturais - CCLB intermédio de sua Pro-Reitoria o o Valenca
de Extensdo — PROEX e da = -
Faculdade de Letras — FALE,
através da Casa de Cultura Luso-
brasileira-FALE/PROEX/UFAL.
Programa de apoio a Apoio ao desenvolvimento do 3 =
producéo e divulgacao programa de apoio a producdo e 1.170.693.04 Contrato 8 8 Sheila Diab 1 docente, 2 discentes, 1
editorial e cultural da UFAL | divulgacéo editorial e cultural da R § 5 Maluf apoio e 1 servico eventual
- EDUFAL UFAL. 5 5
Patrocinio, pela Petrobras, ao
projeto Memdrias Franciscanas
no Antigo Convento de Santa
Madalena Alagoas, que visa
realizar uma pesquisa ampla © o
Memodrias Franciscanas no | acerca do complexo conventual Contrato coma § § Maria Angéli
Antigo Convento de Santa | franciscano (convento, capela e| 267.990,00 PETROBRAS > = ar(;z Sirl]\?g ica 7 docentes e 6 técnicos
Maria Madalena, Alagoas | igreja) de Marechal Deodoro / n° 600000405380802 g ,%
— o
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x S Divulgar por meio de material
Preservacdo e difusdo da arte | . . o o
- . impresso, de alta qualidade =) =
visual contemporanea como |, . - S o .
- x técnica, o trabalho desenvolvido Contrato g Q Geisa Brayner _
instrumento da formagao - R 255.000,00 0 S S 1 docente e 4 técnicos
P pela Pinacoteca Universitaria, no n° 38/2004 = =1 Ramalho
artistica e cultural de Alagoas d = =
- PINACOTECA tocante a sua pauta de ~ ~
exposi¢des de 2001/2009
Apoio ao desenvolvimento do
Programa de Fomento, programa  de  fomento, 8 =
R . . dinamizagdo e divulgagdo da S o .
Dinamizagcéo e Divulgacéo Contrato N N Leda Maria de
cultura popular em alagoas, | 213.372,48 0 S S - 1 docente
da Cultura Popular em laborad o M The n°® 47/2005 = = Almeida
Alagoas - MTB elaborado  pelo - Museu  Theo 3 N
Branddo da  Universidade o o
Federal de Alagoas/UFAL
Programa de Fomento ao | Realizagdo do Programa de
intercdmbio e a difusdo de | Fomento ao intercdmbio e &
diferentes expressoes difusdo de diferentes expressdes § g
artisticas e culturais como | artisticas e culturais como Contrato N N José Guido
instrumento de instrumento de aprimoramento 15.922.965,90 n° 51/2005 Q g Dantas Lessa 5 docentes
aprimoramento da formacdo |[da formagdo académica no 3 pos
académica no ambito da ambito da UFAL - Espago
UFAL Cultural
Realizagdo do Programa de
Fomento ao intercdmbio e a
Projeto 1 - Projeto Estimulo | difusdo de diferentes expressdes § g
Difusdo Diferentes artisticas e culturais como 758.384.99 Contrato N N José Guido 1 docente
Expressdes da Cultura - instrumento de aprimoramento e n° 51/2005 Q g Dantas Lessa
Espaco Cultural da formagdo académica no X -
ambito da UFAL - Espago
Cultural
Realizacdo do Programa de
Fomento ao intercambio e a
Proj 2 - Estimulo a difusdo | difusdo de diferentes expressdes 8 =
da cultura britanica, tendo | artisticas e culturais como 11.320.075.69 Contrato 8 8 Ana Cecilia 2 docentes
como principal foco o estudo | instrumento de aprimoramento e n° 51/2005 E g Acioli Lima
do idioma inglés - CCB da formagdo académica no K -
ambito da UFAL - Espago
Cultural
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Proj 3 - Estimulo a difusdo

Realizagdo do Programa de
Fomento ao intercambio e &

d . . difusdo de diferentes expressdes 8 =
a cultura latino-americana, Lo " S o Laureny
tendo como principal foco o artisticas € culturals €OMO | 3 136.546,13 Contrato S S Aparecida 3 docentes
s instrumento de aprimoramento ' n® 51/2005 - S .
estudo do idioma espanhol e da  formacs demi S 5 Lourenco da Silva
italiano - CCLA A1 Gdo _academica  no A ™
ambito da UFAL - Espago
Cultural
Realizagdo do Programa de
Fomento ao intercdmbio e a
. . T ~ - ~ - ~ [T} o
Proj 4 - Estimulo a difusdo dlfysgo de diferentes expressoes S = Maria Stela
da cultura francesa, tendo | artisticas e culturais como Contrato N N
S - - 558.906,35 S S Torres Barros 1 docente
como principal foco o estudo | instrumento de aprimoramento n° 51/2005 o o Lameiro
do idioma francés - CCEF |da formagdo académica no Q -
ambito da UFAL - Espago
Cultural
Realizagdo do Programa de
Proj 5 - Estimulo a difusdo g_ome~nto a0 intercambio ¢ a o o
da cultura luso-brasileira ifusdo de diferentes expressoes <] S o
tendo como principal foco’o artisticas e culturals como 96.092 24 Contrato g g Paulo José Silva 1 docente e 1 técnico
estudo do idioma portugués - |nstrumento~de aprlrpo_ramento ' n® 51/2005 = o Valenca
CCLB da _formagao académica no g -
ambito da UFAL - Espago
Cultural
Realizacdo do Programa de
Fomento ao intercambio e a
Proj 6 - Estimulo & difusdo | difusdo de diferentes expressdes 8 =
da cultura alemd, tendo como | artisticas e culturais como 152 960.50 Contrato 8 8 Maria Irene 3 docentes
principal foco o estudo do | instrumento de aprimoramento DA n° 51/2005 Q g Dietschi
idioma alemdo - CCA da formacdo académica no 3 -
ambito da UFAL - Espago
Cultural
Realizagdo do Programa de
Gestdo por resultados - PGR da
CASAL, projeto integrante do
Planejamento Estratégico;
preparar a empresa para
certificaco pelo GESPUBLICA g g‘
- e participagio no PNQS Contrato com a CASAL N N . . 1 docente, 3 técnicos e 3
Concurso Publico da CASAL Prémio Nacional de Qualidade 606.051,00 n° 12/2010 3 g José Carlos Lima membros da comissdo
em Saneamento; analisar a S S

proposta de plano de cargos e
salarios - PCS da CASAL e
acompanhar sua implementac&o;
realizar concurso publico para
cadastro de reserva.
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Executar Processo Seletivo 2010
da UFAL de forma eficiente e
eficaz, e estudar a viabilidade da
mudanca do Processo de 3 =
Processos Seletivo Seriado | Ingresso  na  Universidade, 1.495.775 8 Contrato 8 8 José Carlos Lima 1 docente, 3 técnicos e 3
Unificado PSS - 2010 correspondendo aos preceitos T n° 39/2009 Q Q membros da comissao
éticos e as necessidades =2} S
institucionais da Universidade e
contribuindo para a qualificacéo
do Ensino e da Pesquisa
Prestagdo de servigos técnicos
L. . ~ o o
Conauso blcopraa | SHEELAE s o e : 2 Lt 3 nices o3
Prefeitura Municipal de . ' para 472.944,00 Contrato S/N § % José Carlos Lima oCente, 3 tecnicos €
Penedo Serngores da Edug:a_gao da S o membros da comissdo
Prefeitura de Municipal de S pos
Penedo
Realizar a fiscalizacdo da
aplicacdo do exame de selecdo
de 2011 do IFAL para ingresso
de alunos na educagdo
profissional técnica de nivel g g‘
Fiscalizacdo da Aplicacdo da | médio, nas formas integrada e Contrato N N , . 1 docente, 3 técnicos e 3
Selecdo IFAL subsequente, para 0s campi 120.000,00 40/2010 Q g José Carlos Lima membros da comissdo
Maceié, Marechal Deodoro, 2} 9
Palmeira dos Indios, Satuba,
Arapiraca, Penedo, Santana do
Ipanema, Piranhas, S&o Miguel
dos Campos, Murici e Maragogi
Executar Processo Seletivo 2011
da UFAL de Forma Eficiente e
Eficaz, e Estudar a Viabilidade
da Mudanca do Processo de = o
Processo Seletivo Unificado Ingresso  na Unlver5|da}de, Contrato 8 8 . - 1 docente, 3 técnicos e 3
2011 UFAL (}qrresponde _ aos Pre_celtos 1.586.403,76 52/2010 = S José Carlos Lima membros da comissio
Eticos e as Necessidades 5 S
Institucional da Universidade e N ©
Contribuindo Para a
Qualificacdo do Ensino e da
Pesquisa
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Constitui objeto a prestacdo de
servigos técnicos profissionais

o —
St - -
Concurso da Prefeitura e?pec!allzados, P Contrato 8 8 s Carl . 1 docente, 3 técnicos e 3
Municipal de Rio Largo p anejamento, organizagdo e  781.326,00 02/2010 3 S José Carlos Lima membros da comissdo
execucdo de  CONCURSO S S
PUBLICO para provimento dos © ™
cargos vagos
Execugdo do Processo Seletivo
Processo Seletivo Paraa | Simplificado na modalidade g g
Secretaria de Estado da analise curricular, para Contrato Y N . . 1 docente, 3 técnicos e 3
Salde - SESAU - contratagdo  temporaria  de 134.280,00 156/2010 5 g José Carlos Lima membros da comissdo
ALAGOAS profissionais para Secretaria de 9 p=d
Estado da Saude - SESAU/AL.
. . o o
Concurso Publico para Rae;l Iézg\%?dgfeg SZCE;ZOC: ng)“gg § § 1 docente, 3 técnicos e 3
Prefeitura de Marechal para Ser ¢ 324.613,51 Contrato S/N S S José Carlos Lima ' A
Municipio de Marechal o o membros da comissdo
Deodoro S S
Deodoro. 1<) ™
2 S
. . Patrocinio, pela Eletrobras, que o S o . .
IXIaBIce)gzl-dgleLtlr\cl)LOréds € visa a realizacdo da IV Bienal 30.000,00 Cor(l)tlre71t70/2l\(l)OISCP S S Sh?\'/llglalab 1 docente e 1 técnico
g Internacional do Livro S S
N ™
, X . 3 =
IV Bienal do Livro de :Irf;)poof;r?zgonarum : es Zogledagz 10.000,00 Contrato 8 8 Sheila Diab 1 docente e 1 técnico
Alagoas - SEBRAE goan pag S0 n° 42/2009 S 3 Maluf
educagcdo, cultura e lazer. S S
(90) ™
, \ . 3 =
IV Bienal do Livro de zlraopoo;r?;onarum : es :ogledagg 100.000,00 Contrato n° 8 8 Sheila Diab 1 docente e 1 técnico
Alagoas - Petrobras goan Pag S 6000.0054197.09.5 S 3 Maluf
educacdo, cultura e lazer. 3 g
i —
2 S
. . Apoio ao desenvolvimento do S o . .
IV Bienal do Livro de projeto IV Bienal Internacional [ 554.079,00 Contrato % % Sheila Diab 1 docente e 1 técnico
Alagoas - Estandes . n® 14/2009 o =) Maluf
do Livro de Alagoas. S S
o o

Fonte: FUNDEPES
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20. RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE, SEGUNDO PREVISAO LEGAL,
REGIMENTAL OU ESTATUTARIA, DEVAM SE PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU
SOBRE A GESTAO (ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N° 110, DE 1° DE DEZEMBRO
DE 2010)

ITEM 1: PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA OU DO AUDITOR (ANEXO 11 A
DECISAO NORMATIVA TCU N°110/2010)

o

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2010

A Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas, em cumprimento ao disposto no
pardgrafo 6° do artigo 15 do Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redac&o que Ihe foi dada
pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002, aprecia a presente Prestacdo de Contas Anual, em
conformidade com o disposto no Anexo Il da Decisdo Normativa/TCU n° 110 de 03 de dezembro de
2010 .

Nossos exames, durante o exercicio, foram efetuados por amostragem e conduzidos de acordo
com PAINT 2010 — Plano de Auditoria Interna. Procedemos ao acompanhamento e encaminhamento
dos Acdrdaos do Tribunal de Contas da Unido bem como dos relatérios de Gestdo da Controladoria-
Geral da Uniéo.

= DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE

Os controles internos administrativos da Entidade apresentam fragilidades quanto a sua estrutura

de funcionamento, especialmente no que se refere ao controle da gestdo de bens patrimoniais e

almoxarifado, que devem ser objeto de constante aprimoramento visando atender as

determinac0es legais que regem a matéria.

« DAREGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS
No exercicio de 2010 os processos licitatorios tiveram analises realizadas, por amostragem,
através da visita dos trabalhos da CGU-AL nesta Instituicdo, do qual decorreram recomendacdes
que estdo sendo objeto de acompanhamento pela unidade de controle interno da Instituicéo.

- DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES,

ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE, FORMALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO.
No que tange ao acompanhamento de convénios a unidade de controle interno no exercicio de
2010 atuou através do Processo n° 23065.018066/2010-87, visando analisar cumprimento do
Acordao 741/2010 pertinente a relacdo da Instituicdo com o Hospital Universitario através da
participagcdo da FUNDEPES.

» CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDACOES NO AMBITO DA UNIDADE
As recomendacdes exaradas pela Unidade de Controle Interno, através de sua Auditoria Geral,
resultado da emissdo de relatorios, foram encaminhadas ao gestor para que sejam tomadas as
devidas providéncias, junto as unidades envolvidas, tendo a area de pessoal sido aquela que
melhor atendeu as demandas internas e externas.
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» CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO OU UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA

Os relatérios elaborados pela equipe de controle interno da Instituicdo foram enviados a
Controladoria-Geral da Uniéo regional de Alagoas. As recomendacgdes e constatacfes emitidas
nos relatdrios produzidos constituem instrumentos de assessoramento ao dirigente, uma vez que
esta unidade de auditoria interna se manifesta de acordo com sua disposi¢ao na estrutura organica
da instituicdo que estd colocada como 6rgdo de assessoramento. O tramite dos relatérios ocorre
conforme a pertinéncia do setor ou unidade competente, visando atender as devidas providéncias
legais. O aprimoramento deste procedimento sera reavaliado no exercicio de 2011.

= CUMPRIMENTO DAS DETERMINA(}OES E RECOMENDAQOES EXARADAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Conforme dispositivo legal, esta unidade de auditoria interna vem atendendo as solicitacdes
externas, advindas do Tribunal de Contas da Unido e pela Controladoria-Geral da Unido através
da abertura de processos administrativos internos, que sao acompanhados dentro da Instituicdo,
visando ao atendimento dos objetos solicitados. Os resultados sdo encaminhados aos setores
responsaveis.

Quanto as demandas do Tribunal de Contas da Unido, as acdes relativas as decisbes e
demandas do oOrgdo externo de controle estdo contidas no presente relatério de gestdo da
Instituicao.

No que concerne as recomendagdes da Controladoria-Geral da Unido, regional de Alagoas, as
acOes realizadas e os procedimentos adotados pela Instituicdo no decorrer do exercicio de 2010
estdo presentes no Relatorio de Gestéo.

« CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDA(}()ES DOS CONSELHOS FISCAIS,
CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO E OUTROS ORGAOS DE FISCALIZAGCAO DAS
ATIVIDADES, QUANDO FOR O CASO.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alagoas, no desempenho de suas
atividades legais, e em suas reunides, tem deliberado ordinariamente, por meio de expedicdo de
resolucdes, sobre o0s assuntos de sua competéncia.

No exercicio de 2010, dentre as deliberacdes exaradas pelo referido Conselho, ndo ocorreu
nenhuma gue demandasse sistematico acompanhamento por esta unidade de auditoria.

CONCLUSAO

As pecas da prestagdo de contas anual da Universidade Federal de Alagoas, relativas ao exercicio
de 2010, foram submetidas a apreciacdo desta unidade de controle interno conforme exigéncia legal
vigente.

O parecer desta unidade é de que o processo de prestacdo de contas cumpriu as tramitacoes,
podendo ser submetido a apreciacdo do 6rgdo do Sistema Federal de Controle Interno do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas da Uniéo.

Maceid (AL), 15 de fevereiro de 2011.

André Luiz Salgueiro Guedes
Auditor

Francisco de Assis Monteiro
Auditor Geral —A.G. / UFAL
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ITEM 2: PARECER DO CONSELHO UNI\‘/ERSITANRIO SOBRE AS CONTAS DA UNIDADE
JURISDICIONADA (ITEM 2 DO ANEXO Il ADECISAO NORMATIVA TCU N° 110/2010)
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ITEM 3: RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO SEMESTRAL E DE AVALINACAO ANUAL
DOS RESULTADOS ALCANCADOS NA EXECUCAO DE CONTRATO DE GESTAO (ITEM 3 DO
ANEXO Il ADECISAO NORMATIVA TCU N° 110/2010)

Né&o se aplica a natureza juridica da UJ

ITEM 4: PARECER DO DIRIGENTE DE ORQAO OU ENTIDADE SUPERVISORA DE
CONTRATO DE GESTAO (ITEM 4 DO ANEXO 11 A DECISAO NORMATIVA TCU N° 110/2010)

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

ITEM 5: RELATORIO CONCLUSIVO DE INSTANCIA QUE, DE ACORDO COM O CONTRATO
DE GESTAO, SEJA RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS COM A
EXECUGAO DO REFERIDO CONTRATO (ITEM 5 DO ANEXO 11 A DECISAO NORMATIVA
TCU N° 110/2010)

N&o se aplica a natureza juridica da UJ

ITEM 6: RELATORIO DE GESTAO DO DIRIGENTE MAXIMO DO BANCO OPERADOR, SE
FOR O CASO (ITEM 6 DO ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N°110/2010)

N&o se aplica a natureza juridica da UJ



ITEM 7: RELATORIO EMITIDO PELO ORGAO DE CORREICAO (CONFORME ITEM 7 DO
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ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N° 110/2010)

1.
Namero do | 23065.001484/2008-11
processo:
o | Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: 5 Sindic&ncia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X | Portaria m gg?\fig]ode m Processo Administrativo Disciplinar
fomero e 42 0| portaria 198 de 07/05/2010 Data: BP de 07/05/2010

Fato sob apuracdo
(descrigdo sucinta):

Investigar atos supostamente cometidos por docente.

Situacéo do| ° Instrucéo o | Indiciamento/Defesa X | Relatério
processo- o | Tramitado para a PF/JUFAL X | Processo Julgado
a . x o | Instauracdo de PAD (na hipotese de
Julgamento: Absolvigao | X Apenagao sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada: Suspensdo por 30 dias
Remessa dos autos: | o | MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o . ]
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
2.
NUmero do | 23065.009708/2010-57
processo:
X | Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria m ger?\fig'ode . Processo Administrativo Disciplinar
m‘omero e data do | pyrtaria 394 de 26/08/2010 Data: BP de 03/09/10

Fato sob apuracdo
(descricdo sucinta):

Apuracéo de empréstimo de maquina fotografica para aluna.

Instauracdo de TCE

Situacédo do| ” Instrugdo o | Indiciamento/Defesa X | Relatorio
processo: X | Em tramitacdo na PF/UFAL o | Processo Julgado

. o Absolvicio | o Apenagio o Ipsta}u[agqo de PAD (na hip6tese de
Julgamento: sindicincia)

o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento

Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o |AGU
Recomendacdo de | o

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP
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3.
Namero do | 23065.018159/2009-78
processo:
X | Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: ® | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria m ger?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
xtuomero € data 0 | b, taria 271 de 22/06/10 Data: BP de 25/06/10.

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Investigar atos supostamente cometidos por docente.

Situacdo do| ” Instrucéo o | Indiciamento/Defesa X | Relatorio
Processo: X | Processo Julgado
. o Absolvicio Apenagio X Ipstqu[aggo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o . ]
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
4.
Namero do | 23065.007565/2009-13
processo:
o | Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: | sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
X Ordem de m

Ato instaurador

Portaria O

Servigo

Processo Administrativo Disciplinar

NUmero e data do
Ato

Portaria 244 de 14/06/10

Data: BP de 18/06/10

Fato sob apuracdo
(descrigdo sucinta):

Apurar conduta irregular nas atividades rotineiras do servidor.

O

Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Situacédo do Instrucéo o | Indiciamento/Defesa X | Relatério
processo. X | Em julgamento pela autoridade o | Processo Julgado
o - x o | Instauragdo de PAD (na hipotese de
Julgamento: Absolvigdo | o Apenacao sindicincia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o |AGU
Recomendacdo de | o

Fonte: DAP/PROGEP
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5.
NUmero do | 23065.015229/2007-74
processo:
X | Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: ® | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria m ger?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
xtuomero € data 0 | b, taria 245 de 14/06/10 Data: BP de 18/06/10

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Dendncia de irregularidade cometida por servidora.

Situacéo do X Instrucéo o | Indiciamento/Defesa o | Relatorio
Processo: X | Em andamento com a Comissao o | Processo Julgado
a . x o | Instauracdo de PAD (na hipotese de
. Absolvi¢do | o Apenacdo U
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o . ]
Instauraco de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
6.
NUmero do | 23065.010528/2010-18
processo:
X | Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria i ger?\fig'ode . Processo Administrativo Disciplinar
hnero e 422 40| portaria 259 de 14/06/10 Data: BP de 18/06/10.

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Apuracéo de suposto afastamento irregular de docente.

Instauracdo de TCE

S . Instrucéo o | Indiciamento/Defesa X | Relatorio
Situacédo do
processo: X | Tramitado para a PF/UFAL em
04/11/2009. o | Processo Julgado
. o Absolvigio | o Apenagio o Ipsta_lu[age_lo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicincia)
o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o |AGU
Recomendacdo de | o

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP
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7.
NUmero do | 23065.015605/2009-92
processo:
X | Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: ® | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria o gg?\figlode . Processo Administrativo Disciplinar
Qfomero e data do | 5o rtaria 398 de 26/08/10 Data: BP de 03/09/10.

Fato sob apuracdo
(descrigdo sucinta):

Averiguar ocorréncia de fato administrativo no Almoxarifado Central.

Situagéo do| ” Instrugdo o | Indiciamento/Defesa X | Relatério
processo. X | Em julgamento pela autoridade o | Processo Julgado
o - x o | Instauragdo de PAD (na hipotese de
. Absolvigdo | o Apenacao TP
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o . )
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
8.
NUmero do | 23065.015978/2009-63
processo:
X | Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatéria
Tipo de processo: ® | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
X Ordem de m

Ato instaurador

Portaria O

Servigo

Processo Administrativo Disciplinar

NUmero e data do
Ato

Portaria 262 de 14/06/10

Data: BP de 25/06/10.

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Averiguar constatacdo 025 do Relatério Anual de Contas n° 224778.

O

Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Situacédo do Instrugdo o | Indiciamento/Defesa X | Relatorio
processo: X | Processo Julgado

. mi Absolvigio | o Apenagio X Ipsta'lu[age'lo de PAD (na hipétese de
Julgamento: sindicincia)

o | Penalidade Prescrita o | Arguivamento

Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o |AGU
Recomendacdo de | o

Fonte: DAP/PROGEP
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9.
NUmero do | 23065.015981/2009-87
processo:
X | Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: ® | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria o gg?\figlode . Processo Administrativo Disciplinar
fmero e 422 40| portaria 285 de 07/07/10 Data: BP de 16/07/10.

Fato sob apuracdo
(descrigdo sucinta):

Apuracéo de possiveis infragcdes no Relatdrio de Auditoria (SINFRA)

Situacdo do| ° Instrucéo o | Indiciamento/Defesa X | Relatorio
Processo. X | Processo Julgado
. a Absolvicio | o Apenagio X Ipsta}u[agqo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o [AGU
Recomendagdo de | o© . )
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
10.
NUmero do | 23065.003487/2009-70
processo:
X | Sindicancia Investigativa O Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria i (S)er:j\;air;lode ° Processo Administrativo Disciplinar
E;’Omero € data 0 | b, taria 301 de 20/07/10 Data: BP de 23/07/10.

Fato sob apuragédo
(descrigdo sucinta):

Irregularidades nas inscri¢cfes do ENADE.

Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Situacdo do X Instrucéo o | Indiciamento/Defesa o | Relatério
processo: X | Em andamento com a Comissao o | Processo Julgado

. o Absolvicio | o Apenagio i Ipsta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)

o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento

Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o [ MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o

Fonte: DAP/PROGEP
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11,
Namero do | 23065.015236/2009-38
processo:
o | Sindicancia Investigativa o Sindicancia Acusatdria
Tipo de processo: Y | sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria o ger:j\?irgode . Processo Administrativo Disciplinar
hnero € 4 90| portaria 468 de 21/10/10 Data: BP de 29/10/10,

Fato sob apuracéo
(descricao sucinta):

Irregularidades ocorridas no Concurso Publico de Bibliotecario.

Situacdo do X Instrucéo o | Indiciamento/Defesa o | Relatorio
Processo. X | Em andamento com a Comissao o | Processo Julgado
. a Absolvicio | o Apenagio o Ipsta}u[agqo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o . )
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
12,
NUmero do | 23065.023862/2009-06
processo:
X | Sindicancia Investigativa O Sindicincia Acusatéria
Tipo de processo: ® | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria i (S)er:j\;air;lode ° Processo Administrativo Disciplinar
E;’Omero € data 40 | b, taria 301 de 26/08/10 Data: BP de 03/09/10

Fato sob apuracdo
(descricéo sucinta):

Participacao de servidor como socio-administrador em empresa privada.

S X Instrucéo o | Indiciamento/Defesa % | Relatorio
Situacédo do
processo: X | Sobrestamento recomendado pela
PE/UEAL. o | Processo Julgado
. i Absolvicio | o Apenagio i Ipsta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o [ MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o

Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP
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13.
NUmero do | 23065.024915/2009-06
processo:
X | Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: ® | sindicancia Patrimonial Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria m ger?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
Numero e data do | b - ria 404 de 03/09/10 Data: BP de 10/09/10

Ato

Fato sob apuracéo
(descricdo sucinta):

Apuracdo de denuncias contra atos cometidos por docente.

O

Situacéo do Instrucéo o | Indiciamento/Defesa X | Relatorio
processo: X | Em tramita¢do na PF/UFAL. o | Processo Julgado
a . x o | Instauracdo de PAD (na hipotese de
. Absolvi¢do | o Apenacdo U
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o . ]
Instauraco de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
14.
NUmero do | 23065.016452/2010-34
processo:
o | Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: | sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria i (S)er:j\;air;lode ° Processo Administrativo Disciplinar
Numero e data do | b o ria 426 de 27/09/10 Data: BP de 19/10/10.

Ato

Fato sob apuracdo
(descrigdo sucinta):

Averiguacdo de uso indevido do Laboratério de Analises Clinicas.

Instauracdo de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$):

Situacdo do X Instrucéo o | Indiciamento/Defesa o | Relatério
processo: X | Em andamento com a Comissao o | Processo Julgado

. o Absolvicio | o Apenagio i Ipsta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)

o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento

Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o [ MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o

Fonte: DAP/PROGEP
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15,
NUmero do | 23065.005212/2009-71
processo:
o | Sindicancia Investigativa m Sindicancia Acusatoria
Tipo de processo: ® | sindicancia Patrimonial X Processo Administrativo Disciplinar
Ato instaurador X Portaria m ger?\fig]ode - Processo Administrativo Disciplinar
xtuomem e data 0 | b, taria 533 de 20/12/10 Data: BP de 30/12/10

Fato sob apuragdo | Investigar atos supostamente cometidos por docente.
(descricdo sucinta):

Situacéo do X Instrucéo o | Indiciamento/Defesa o | Relatorio
Processo: X | Em andamento com a Comissao o | Processo Julgado
a . x o | Instauracdo de PAD (na hipotese de
. Absolvi¢do | o Apenacdo U
Julgamento: sindicancia)
o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento
Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o | MPF | o [AGU
ﬁ]esigLT:ggggfj?TC(? Y | valor do dano causado ou estimado (R$):
Fonte: DAP/PROGEP
16.
NUmero do | 23065.021807/2010-15 / 23065.015979/2009-16
processo:
Tipo de processo: X S?ndicéncia Inve_stiga'Fiva O Sindicancia Acu§aFéria_ -
' o | Sindicancia Patrimonial o Processo Administrativo Disciplinar
: X . Ordem de o - . Lo
Ato instaurador Portaria i Servico Processo Administrativo Disciplinar
E;’Omero € data 0 | b, taria 497 de 18/11/10 Data: BP de 19/11/10.

Fato sob apuragdo | Averiguar constatacfes 042 e 046 do relatorio anual de contas n° 224778.
(descricdo sucinta):

Situagdo do X Instrugdo o | Indiciamento/Defesa o | Relatério
processo. X | Em andamento para a Comissao o | Processo Julgado

. o Absolvicio | o Apenagio i Ipsta}u[aggo de PAD (na hipotese de
Julgamento: sindicancia)

o | Penalidade Prescrita o | Arquivamento

Pena aplicada:
Remessa dos autos: | o [ MPF | o [AGU
Recomendacdo de | o . )
Instauracio de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$):

Fonte: DAP/PROGEP
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ITEM 8: AUDITORIAS PLANEJADAS E REALIZADAS PELAS UNIDADES DE CONTROLE
INTERNO DA PROPRIA ENTIDADE JURISDICIONADA, COM A JUSTIFICATIVAS, SE FOR O
CASO, QUANTO AO NAO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS, E A INDICACAO DOS
RESULTADOS E PROVIDENCIAS ADOTADAS A PARTIR DESSES TRABALHOS (ITEM 8 DO
ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N° 110/2010)

A Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas — AGU foi criada pela Resolucdo n°
070/91 de 14 de novembro de 1991, sendo na sua estrutura organizacional diretamente subordinado ao
Reitor. Nas suas atribuicOes gerais assessora 0 Reitor, exercendo o papel de 6rgdo de controle da
institucional.

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT foi elaborado conforme
determina a Instru¢cdo Normativa n° 01, Titulo I, de 03 de janeiro de 2007, da Controladoria Geral da
Unido, e tem como objetivo apresentar as atividades de Auditoria Interna, realizadas em funcédo do
Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT, aprovado pelo Conselho Universitario em 2010, para
0 Exercicio de 2010. No PAINT para o ano de 2010 foram previstas 16 acdes, sendo 12 delas
executadas em 100%. A seguir descreveremos cada uma delas.

|. Descricdo das acOes de auditoria interna realizadas pela entidade

1.1 Acdes Planejadas e Realizadas pela Auditoria Geral da UFAL

Acdo 01: Elaborar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), em cumprimento a
legislacdo federal aplicada e encaminhar a CGU regional Alagoas dentro do prazo determinado.

Origem da demanda: Controladoria Geral da Unido — CGU.

Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL.

Acdo 02: Leitura, acompanhamento e atualiza¢do dos atos normativos do Governo Federal, Acorddos do
Tribunal de Contas da Unido e jurisprudéncias pertinentes a area de atuacao do Controle Interno.
Conhecimento exigido: Leitura aplicada aos Atos Normativos do Governo Federal.

Origem da demanda: Suprir a equipe da Auditoria Geral da UFAL de informacdes importantes para a
conducdo dos trabalhos especificos, bem como assessorar e dar ciéncia ao Gestor das decisGes
pertinentes a Universidade Federal de Alagoas.

Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL.

Acéo 03: Analisar o Processo de Prestacdo de Contas da Universidade Federal de Alagoas referente ao
exercicio de 2009 para encaminhamento aos 6rgaos competentes.

Origem da demanda: Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL.

Acéo 04: Treinamento e Capacitacdo

Origem da demanda: Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas.

Local de realizacdo dos trabalhos: Campus UFAL, Auditério FEAC, Auditoria Geral/UFAL.

Carga horaria dos cursos: Auditoria Governamental (400 horas); Gestdo em Recursos Humanos (100
horas).

Acdo 05: Analisar os Processos de Diérias e Passagens
Origem da demanda: Controladoria Geral da Instituicdo e Gabinete do Gestor.
Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL.

Acéo 06: Participa¢des no Férum Nacional das Institui¢ces de Ensino vinculadas ao MEC FONAI/MEC
Conhecimento exigido: Legislacdo de Auditoria Governamental aplicada ao setor Publico Federal, bem
como do Sistema de Controle Interno.
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Origem da demanda: Convocacdo da Presidéncia do FONAI / MEC.
Local de realizacao dos trabalhos: Florianopolis/SC e Salvador/BA.

Acdao 07: Atender, acompanhar e viabilizar as demandas da Controladoria Geral da Unido em Alagoas
pertinentes a Instituicdo, visando agilizar o atendimento das solicitacdes exaradas pelo referido érgéo.
Conhecimento exigido: Analise e encaminhamento conforme demanda da CGU.

Origem da demanda: Controladoria Geral da Uniéo.

Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL.

Acdao 08: Atender, acompanhar e viabilizar as demandas do Tribunal de Contas da Uni&o.
Origem da demanda: Tribunal de Contas da Unié&o.
Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL.

Acdo 10: Acompanhamento do controle na area de Patriménio e Material.

Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Local de realizagdo dos trabalhos: Campus A. C. Simdes, Espago Cultural, LABMAR, Usina
Ciéncias.

Acdo 11: Acompanhamento dos contratos de obras e servicos.
Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Periodo: 03/05/2010 a 31/08/2010 Homens/Hora: 1600
Local de realizagé@o dos trabalhos: Campus A. C. Simdes, Campus de Arapiraca e Unidade de Ensino
de Penedo.

Acdo 13: Realizar acompanhamento das unidades externas: Labmar, Museu Theo Branddo, Espaco
Cultural e Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes.

Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Local de realizagdo dos trabalhos: Labmar, Museu Theo Branddo, Espago Cultural e Hospital
Universitario.

Acdo 15: Coordenacdo Geral dos Trabalhos.

Conhecimento exigido: Legislacdo especifica na area de controle interno.
Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL.

Acdo 16: Acompanhamento do Planejamento/Execucdo das Metas Fisicas e Financeiras.
Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Periodo: 04/01/2010 a 31/12/2010 Homens/Hora: 400

Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL e PROGINST.

1.2 AgOes planejadas e ndo realizadas pela Unidade de Controle Interno, Conforme Plano Anual
de Auditoria Interna

Acédo 09: Realizar o acompanhamento dos trabalhos de oferta académica da Instituicao.

Objetivos: Realizar a confrontacdo entre as atividades programadas pela Instituicdo e a efetivamente
realizada, visando constatar o nivel de efetividade de realizacdo dos trabalhos programados. A
averiguacao consiste em visitas “in loco” conforme programagao ofertada pela PROGRAD.

Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Periodo: 05/04/2010 a 23/04/2010 e 13/09/2010 a 30/09/2010 Homens/hora: 1200

Local de realizacédo dos trabalhos: Campus A. C. Simdes, Campus Arapiraca.
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Justificativa: A atividade foi parcialmente realizada conforme Proc. 23065.009284/2010 — 21. A
segunda etapa desta atividade ficou prejudicada em funcdo da mudanca do sistema académico da
Instituicdo que estava em fase de implantacdo, ndo permitindo desta forma a geracdo de relatérios com a
identificacdo das salas, codigo das disciplinas, horario das aulas, dentre outros.

Acéo 12: Acompanhamento dos processos de Licitacdo e Dispensas de Licitagéo.

Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Periodo: 02/05/2010 a 10/10/2010 Homens/hora: 1106

Local de realizacdo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL e SINFRA.

Justificativa: A atividade ficou prejudicada em fungdo da demanda na andlise dos processos
administrativos referentes aos indicios de acumulacéo de cargos publicos.

Acdo 14: Acompanhamento da geracao de outras receitas da UFAL.

Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Periodo: 01/07/2010 a 30/07/2010 Homens/hora: 400

Local de realizacédo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL e DCF

Justificativa: A atividade ficou prejudicada em funcdo da demanda na analise dos processos
administrativos referentes aos indicios de acumulacao de cargos publicos.

Acdo 16: Acompanhamento do Planejamento/Execucdo das Metas Fisicas e Financeiras.

Origem da demanda: Reitoria da UFAL.

Periodo: 04/01/2010 a 31/12/2010 Homens/hora: 400

Local de realizacdo dos trabalhos: Auditoria Geral/UFAL e PROGINST.

Justificativa: Esta atividade ficou totalmente prejudicada em sua execugdo, pois a mesma seria
contemplada através da implantacdo do SIAFI gerencial, o qual até a presente data se encontra em
tramitacdo para aquisicdo do Sistema e posteriormente realizar treinamento com o0s técnicos desta
Auditoria Geral.
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ROL DE RESPONSAVEIS — UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UNIDADE GESTORA:153037

1

GESTAO:; 15222

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

| Em conformidade com o Art. 10 da IN 63/2010 do TCU

AGENTE ANA DAYSE REZENDE DOREA | CPF | 007.585.404-00

ENDERECO Rua Desportista Humberto Guimaraes, 751, Ed. Cataluna, Ap. 301 — 3° andar

MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.035-030 UF: AL TELEFONE: (82) 324-1004 FAX: (82) 3214-

1700

CARGO OU FUNCAO REITORA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:

Data: 22.11.2007 Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: | A data fim:
Decreto de 2007 22.11.2007 21.11.2011

2

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

| Em conformidade com o Art. 10 da IN 63/2010 do TCU

AGENTE EURICO DE BARROS LOBO FILHO I CPF I 146.307.531-68
ENDERECO Rua dos Coqueiros, 550, Gruta
MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.052-310 UF: AL TELEFONE: (82) 324-1057 FAX: (82) 3214-
1700
CARGO OU FUNQAO VICE-REITOR
DESIGNAC}/:\O DOCUMENTO EXONERAC}AO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data; Ato/n°/ano Data inicio: | A data fim:
31.03.2008 Portaria N. 182 31.032008 30.03.2012
de 31.03.2008
3

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

| Em conformidade com o Art. 10 da IN 63/2010 do TCU

AGENTE

JOAO CARLOS CORDEIRO BARBIRATO

| CPF | 383.107.164-00

ENDERECO

Condominio Beta P02 — Serraria

MUNICIPIO: MACEIO

CEP: 57.080-900

UF: AL

TELEFONE: (82) 3214-1009

FAX: (82) 3214-
1700

CARGO OU FUNCAO

PRO-REITOR DE GESTAO INSTITUCIONAL

DESIGNACAO DOCUMENTO | EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: | A data fim:

04.12.2003 Portaria N. 04.12.2003 03.12.2011
1.374/03

4

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

| Em conformidade com o Art. 10 da IN 63/2010 do TCU

AGENTE

SILVIA REGINA CARDEAL

| CPF | 224.397.579-34

ENDERECO

Av. Hamilton Falcdo, N° 379, C-17, Santa Amélia

MUNICIPIO: MACEIO

CEP: 57.063-250

UF: AL

TELEFONE: (82) 3214-1032

FAX: (82) 3214-
1700

CARGO OU FUNCAO

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

1.374/03

DESIGNAC;AO DOCUMENTO EXONERAC;AO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
04.12.2003 Portaria N. 04.12.2003 03.12.2011




252
5.
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | Em conformidade com o Art. 10 da IN 63/2010 do TCU
AGENTE DUILIO CLETO MARSIGLIA | CPF | 154.016.264-87
ENDERECO Rua. Claudio Lemos, Apt. 102, N° 89, Ponta Verde
MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.035-020 UF: AL TELEFONE: (82) 3214-1110 FAX: (82) 3214-
1700
CARGO OU FUNCAO DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HUPAA
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
23.03.2006 Portaria N. 23.03.2006 22.03.2014
317/2006-GR
6.
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | Em conformidade com o Art. 10 da IN 63/2010 do TCU
AGENTE PAULO LUIZ TEIXEIRA CAVALCANTE | CPF | 209.722.024-04
ENDERECO Rua Ineh Torres Assumpgao, 251, Santa Amélia, Tabuleiro do Martins
MUNICIPIO: MACEIO CEP: 57.062-640 UF: AL TELEFONE: (82) 3214-1110 FAX: (82) 3214-
1700
CARGO OU FUN(;AO GERENTE ADMINISTRATIVO DO HUPAA
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
16.03.2006 Portaria N. 20.03.2006 19.03.2014
183/2006-GR

Alguns atos de gestdo sdo tomados no Conselho Universitdrio — CONSUNI cujos membros estdo
listados abaixo.

REPRESENTAGAO CONSELHEIROS CAMARA DE ATUAGAO

REITORA (Presidente do CONSUNI) | Ana Dayse Rezende Dorea (Reitora)

VICE-REITOR Eurico de Barros Lébo Filho

Pro-Reitoria de Gestédo Institucional - | Jodo Carlos Cordeiro Barbirato ADMINISTRATIVA

PROGINST

Pro-Reitoria de Graduagéo - Anderson de Barros Dantas ACADEMICA

PROGRAD

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds- Josealdo Tonholo ACADEMICA

Graduagdo - PROPEP

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas e do | Silvia Regina Cardeal ADMINISTRATIVA

Trabalho - PROGEP

Pro-Reitoria Estudantil - PROEST Pedro Nelson Bomfim Gomes Ribeiro ADMINISTRATIVA

Pro-Reitoria de Extenséo - PROEX Eduardo Silvio Sarmento Lyra ACADEMICA

Centro de Ciéncias Agrarias - CECA | Paulo Vanderlei Ferreira (Diretor) ADMINISTRATIVA
Gaus Silvestre de Andrade Lima (Vice)

Centro de Educacéo - CEDU Elton Casado Fireman (Diretor) ACADEMICA
Maria das Gragas Marinho de Almeida (Vice)

Centro de Tecnologia - CTEC Valmir de Albuquerque Pedrosa (Diretor) ADMINISTRATIVA
Antonio Osimar Sousa da Silva (Vice)

Escola de Enfermagem e Farmécia Jodo Xavier de Aradjo Junior (Diretor) ACADEMICA

ESENFAR Ruth Franca Cizino da Trindade (Vice)

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo  Verdnica Robalinho Cavalcanti (Diretora) ADMINISTRATIVA

FAU Gianna Melo Barbirato (Vice)




Faculdade de Direito - FDA
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Andreas Joachim Krell (Diretor)
M2 de Lourdes Azevedo Moreira de Mello (Vice)

ACADEMICA

Fac. de Economia, Administracéo e
Contabilidade - FEAC

Luiz Antdnio Palmeira Cabral (Diretor)
Claudia Maria Milito (Vice)

ADMINISTRATIVA

Faculdade de Letras - FALE Eliane Barbosa da Silva (Diretora) ACADEMICA
Ldcia de Fatima Santos (Vice)

Faculdade Medicina - FAMED Francisco José Passos Soares (Diretor) ACADEMICA
Lucy Vieira da Silva Lima (Vice)

Faculdade de Nutri¢do - FANUT Terezinha da Rocha Ataide (Diretora) ACADEMICA
Suzana Lima de Oliveira (Vice)

Faculdade de Odontologia - FOUFAL  José Ivo Limeira dos Reis (Diretor) ACADEMICA
Luiz Carlos Oliveira dos Santos (Vice)

Faculdade de Servigo Social - FSSO  Ana Maria Avila Mendonga (Diretora) ACADEMICA
Mariluce Macedo Veras (Vice)

Instituto de Ciéncias Atmosféricas - Marcos Antonio Lima Moura (Diretor) ACADEMICA

ICAT

Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude - ICBS

Manoel Ferreira do Nascimento Filho (Vice)

Theresinha de Jesus Carvalho Calado (Diretora)
Tereza Cristina dos Santos Calado (Vice)

ADMINISTRATIVA

Instituto de Ciéncias Sociais - ICS

Rachel Rocha de Almeida Barros (Diretora)
Evaldo Mendes da Silva (Vice)

ADMINISTRATIVA

Instituto de Computacéo - IC

Instituto de Fisica - IF

Instituto de Geografia,
Desenvolvimento e Meio Ambiente -
IGDEMA

Evandro de Barros Costa (Diretor)
Ig Ibert Bittencourt Santana Pinto (Vice)

Criségono Rodrigues da Silva (Diretor)
Marcelo Leite Lyra (Vice)

José Vicente Ferreira Neto (Diretor)
Silvana Quintella Cavalcanti Calheiros (Vice)

ACADEMICA

ACADEMICA

ACADEMICA

Instituto de Ciéncias Humanas,
Comunicacdo e Artes - ICHCA

Enildo Marinho Guedes (Diretor)
José Edson Lino Moreira (Vice)

ADMINISTRATIVA

Instituto de Matematica - IM

Instituto de Quimica e Biotecnologia -

IQB

Amauri da Silva Barros (Diretor)
José Carlos Almeida de Lima (Vice)

Edson de Souza Bento (Diretor)
Mario Roberto Meneghetti (Vice)

ACADEMICA

ACADEMICA

REP. DOCENTE

Iracilda Maria de Moura Lima (Titular)
Jodo Correia de Aradjo Neto (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. DOCENTE

Jenner Barretto Bastos Filho (Titular)
Hilda Helena Sovierzoski (Suplente)

ACADEMICA

REP. DOCENTE

Antbénio Passos Lima Filho (Titular)
Vicentina Esteves Wanderley (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. DOCENTE

Cicero Carlos de Souza Almeida (Titular)
Pedro Valentim dos Santos (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. DOCENTE Marcio Jorge Porangaba Costa (Titular) ACADEMICA
Amaro Monteiro de Carvalho Filho(Suplente)
REP. DOCENTE Alcindo Teles Galvéo (Titular) ACADEMICA

Edmilson Santos Silva (Suplente)

REP. DOCENTE

Jorge Marcelo Cruz (Titular)
Emiliano de Oliveira Barreto (Suplente)

ADMINISTRATIVA




Claudio Ulisses da Silva (Suplente)

254
REP. DOCENTE (ADUFAL) Maria Aparecida B. Oliveira (Titular) ACADEMICA
REP. TEC. ADMINISTRATIVO Aurinete Morais Pimentel (Titular) ACADEMICA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO

Emerson Silva de Oliveira (Titular)
Sonia de Lima dos Santos (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO

Elias Barbosa da Silva (Titular)

José Ulisses Filho (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO

Claudio Vicente Ferreira (Titular)
Dilma Alexandre dos Santos (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO

Nivalto Tendrio dos Santos (Titular)
Angela Maria Aquino Oliveira(Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO

Josilan Paulino Barbosa (Titular)
Né&dja Lopes dos Santos (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO

Risonilda Costa da Silva (Titular)
Samuel Correia da Silva Moraes (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. TEC. ADMINISTRATIVO
(SINTUFAL)

Evilazio Freire de Oliveira
Helena Aradjo (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. DISCENTE

Esio Melo de Andrade (Titular)
Platini Lenon (Suplente)

ACADEMICA

REP. DISCENTE

Valéria Wanessa Ferreira dos Santos (Titular)
Marconi Galileu (Suplente)

ADMINISTRATIVA

REP. DISCENTE

REP. DISCENTE

José Moabes Lima de Andrade Belo (Suplente)

Wibsson Ribeiro (Titular)
Gustavo Henrique (Suplente)

Hugo Cavalcante Guimar&es (Titular)
Anita Rocha (Suplente)

REP. DISCENTE Rafael Franca Pires (Titular) ACADEMICA
Francisco de Assis Costa Ferro (Suplente)

REP. DISCENTE Filipe Manuel (Titular) ACADEMICA
Anderson Rodrigues dos Santos (Suplente)

REP. DISCENTE José Rodrigo Ferreira Branddo (Titular) ACADEMICA

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

REP. DISCENTE

Silvia Cardoso (Titular)
Claudia Petuba (Suplente)

ADMINISTRATIVA




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR ALBERTO ANTUNES

NOTA TECNICA EXPLICATIVA N° 01/2011 - HUPAA/UFAL

ASSUNTO: RELATORIO DE GESTAO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
ALBERTO ANTUNES

Em abril de 2008, através da Portaria n° 04 de 29 de abril de 2008 da Subcretaria de
Planejamento e Orcamento, o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA, foi
transformado em Unidade Gestora passando a gerir seus processos administrativos, or¢camentarios e
financeiros independentes da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, permanecendo, entretanto,

vinculado a Universidade em sua estrutura organizacional. Em seu art. 6° a portaria determina:
“Art. 6°. Esta Portaria ndo importa em alteracdo da atual relagdo organizacional
e administrativa dos Hospitais Federais de Ensino e as respectivas Instituicbes
Federais de Ensino Superior — IFES.”

O HUPAA até o ano base de 2009 ndo havia apresentado seu Relatério de Gestdo
individualmente, estando sempre consolidado no Relatério de Gestdo da UFAL, ndo tendo percebido
qualquer valor, ou realizado qualquer acdo que ndo passasse pela Programacdo Orcamentaria e
Financeira da UFAL.

A partir da portaria acima mencionada, 0 HUPAA passou a atuar como Unidade Orcamentaria,
passando a perceber recursos e desenvolver acdes pertinentes em conta corrente propria.

Os recursos de sua producdo assistencial, anteriormente pertencentes a Programacao
Orcamentéria e Financeira da UFAL, passaram, entdo, a ser de responsabilidade do HUPAA. Os
recursos orcamento e financeiros para custeio e manutencdo do HUPAA sdo enviados pelo Ministério
da Saude, através do Fundo Nacional de Salde, mediante a prestacdo de servicos ao SUS, e ndo pelo
Ministério da Educacdo — ministério ao qual os HUFs estdo vinculados. Ainda ficando sob
responsabilidade do MEC a parte de pessoal, aquisicdo de material permanente, contrato de seguranca
fisica e patrimonial, agua e energia elétrica, estes pagos através da UFAL.

Atualmente, 0 HUPAA ainda ndo dispde de orcamento proprio, 0 que pode vir a ocorrer em
2011. Desta forma, 0 HUPAA, se antecipa a exigéncia e apresenta seu Relatorio de Gestdo de 2010,
como parte anexa ao Relatorio de Gestdo da UFAL, fazendo mengdo ao mesmo nos dados necessarios
nas letras C e D do item 02, além dos itens 09, 15 e 16 da parte A, da DN TCU n° 107, de 27 de outubro
de 2010.

Vale ressaltar que 0o HUPAA e a UFAL né&o dispdem de um sistema de informagdes integrado,
podendo, portanto, haver informacBes de alguma forma diferenciada em ambos os relatorios. E
importante frisar também que os dados or¢camentarios e de recursos humanos do Relatorio de Gestdo da
UFAL estdo consolidados com o do HUPAA.

Macei6-AL, 15 de Marco de 2011.

Paulo Luiz Teixeira Cavalcante
Diretor Geral do HUPAA
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PROPEP - Pré-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacéo

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

REHUF - Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios Federais
RG - Relatorio de Gestdo

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Pessoas

SIASS - Subsistema Integrado de Atencédo a Saude do Servidor

SINTUFAL - Sindicato dos Trabalhadores da UFAL

SMSM - Secretaria Municipal de Saude de Maceio

SUS - Sistema Unico da Saide

TAC - Termo de Ajuste de Conduta

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UA - Unidade Académica

UFAL - Universidade Federal de Alagoas

UJ - Unidade Jurisdicionada
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INTRODUCAO

O Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA, é um 0rgdo de apoio
académico da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, e sendo assim, tem se consolidado como
referéncia na prestacéo de servigos a sociedade alagoana, seja na disseminacdo e expansao do saber
nas mais diversas &reas de conhecimento, ou na assisténcia médico-hospitalar de média e alta
complexidade.

Nesse sentido, apresentamos o Relatério de Gestdo 2010 aos 6rgdos de responsabilidade
fiscal, orgdos de saude, a comunidade em geral e, especialmente, a comunidade académica. No
presente documento, sdo analisados 0s aspectos mais relevantes da gestdo de assisténcia e
administrativa do HUPAA, durante o exercicio de 2010, visando, sempre que possivel, analisar o
comportamento evolutivo das varidveis consideradas estratégicas no desempenho de suas
atividades.

O HUPAA até o ano base de 2009 ndo havia apresentado seu Relatério de Gestdo
individualmente, estando sempre consolidado no Relatério de Gestdo da UFAL, ndo tendo
percebido qualquer valor, ou realizado qualquer acdo que ndo passasse pela Programacéo
Orcamentaria e Financeira da UFAL. Entretanto, a partir da Portaria n°® 04/2008 da Subsecretaria de
Planejamento e Orcamento, o HUPAA foi transformado em unidade gestora, passando a apresentar
seu relatério de gestdo de 2010, conforme nota técnica explicativa n° 01/2011, a qual estd em
anexo.

A elaboracdo deste relatorio estd em conformidade com as orientacdes da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), através da Instrugdo Normativa TCU n°® 63/2010; Decisdo Normativa TCU
n° 107/2010, Decisédo Normativa n® 110/2010 e Portaria TCU n° 277/2010.

Este Relatério de Gestdo segue a Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 que orienta sobre a
elaboracdo dos conteldos, estruturando o mesmo em duas partes: Parte A — Conteudo Geral;
Parte B — Informacdes Contabeis da Gestdo da UJ.

Na parte A, foi feita uma identificacdo da unidade, suas responsabilidades institucionais, as
estratégias de atuagdo, desenvolvimento de programas de governo e seu desempenho operacional.

Na parte B apresenta a Declaracdo do Contador responsavel pela Unidade atestando que 0s
demonstrativos contabeis refletem a adequada situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
unidade.

Espera-se que o presente Relatério permita traduzir ao TCU e a sociedade em geral, 0s
esforcos que o Hospital Universitario Professor Alberto Antunes vem fazendo no sentido de se
transformar em uma referéncia regional e nacional nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
consolidando-se como hospital de exceléncia em formacdo préatica profissional, em assisténcia de
média e alta complexidade e na producdo de conhecimento. Por meio das analises dos resultados
apresentados no presente Relatorio de Gestdo 2010, é possivel oferecer a sociedade um instrumento
de avaliacdo do desempenho qualitativo e quantitativo da gestdo organizacdo do HUPAA. Além
disso, este instrumento permitira ao HUPAA (re) definir suas diretrizes de tomadas de decisdo a
busca da eficiéncia administrativa e exceléncia académica.
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1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro 1 - Identificacédo da UJ (Relatério de Gestao Individual)

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagéo da Republica Federativa do Brasil | Cddigo SIORG: 00244
Identificagao da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes

Denominacéo abreviada: HUPAA

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia sob Regime Especial do Poder Executivo

Tipo de Orgéo: Suplementar/Ensino

Principal Atividade: Ensino, pesquisa e assisténcia CNES: 2006197
Telefones de contato: (82) 3202-3860 / (82) 3202-3714 Fax: (82) 3202-2605
Endereco eletrdnico: assessoria@hu.ufal.br; duiliomarsiglia@hu.ufal.br

Pagina da Internet: http://www.hupaaufal.org
Endereco Postal: Av. Lourival de Melo Mota, S/N - Campus A. C. Simdes - Tabuleiro do Martins — BR 104, KM 97,
CEP: 57.072-900 - Macei6 - Alagoas

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Nome Cédigo LOA Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas 26231 00420
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes 26358 10173

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteragdo das Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacéo e alteracdo da UJ: Universidade Federal de Alagoas (UFAL)
- Lei Federal n® 3.867 que criou a Universidade Federal de Alagoas, em 25 de Janeiro de 1961.
- Estatuto aprovado pela Portaria do MEC N° 4.067, de 29 de Dezembro de 2003.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
- Portaria n°4 de 29 de abril de 2008 da Subsecretaria de Planejamento e Orcamento transformando-a em Unidade Gestora.
- Decreto n°® 7082 de 27 de janeiro de 2010 que institui o Programa Nacional de Reestruturacdo dos Hospitais
Universitarios Federais — REHUF.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
Diério Oficial n° 3.361. Simula do Convénio N°40/2009 — GP; Convénio N°. 003/2009 — SMS (Plano Operativo Anual).

Unidades Gestoras relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome
153037 Universidade Federal de Alagoas
150229 Hospital Universitario Professor Alberto Antunes

Fonte: CDI


mailto:assessoria@hu.ufal.br
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS (ITEM 2 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN
TCU N° 107 DE 27/10/2010)

2.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

2.1.1 Competéncia Institucional

Tendo sua histdria voltada para consolidacéo do ensino, pesquisa e assisténcia na area da saude,
0 Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA), tem sua origem vinculada a
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, a partir da publicacdo da Lei de n° 3.867, de 25 de janeiro
de 1961, que autoriza a criagdo do Complexo Cidade Universitaria — o0 Campus Universitario e o espaco
destinado ao Hospital Universitario.

O Projeto de construgdo do HUPAA se originou da necessidade de dotar a UFAL dos
equipamentos adequados para 0 ensino da area de saude a partir do momento em que a Faculdade de
Medicina, antes particular, foi integrada a estrutura organica da UFAL o que possibilitou que o ensino
profissional da area médica fosse feito em um hospital-escola. Até entdo, a parte pratica era realizada na
Santa Casa de Misericordia de Macei0.

A principio este projeto foi elaborado para construcdo do Hospital das Clinicas onde foi
implantada toda uma estrutura fisica, sendo a obra interrompida quando a Sociedade Civil — Faculdade
de Medicina passou a ser uma das unidades integrantes da UFAL. Em consequéncia disso, foi elaborado
um projeto mais arrojado, onde a Cidade Universitaria passou a contemplar a construcdo do Hospital
Universitario.

As obras foram iniciadas na década de 60 e somente foram concluidas em 1992, com area
construida atualmente de 26.974,22 m?. Um fato importante ocorrido no inicio das atividades do HU,
que estd datado em outubro de 1973, foi a vinda para a cidade de Macei6 do Navio-Hospital SS HOPE,
procedente dos Estados Unidos, resultado de um intercambio cientifico entre a UFAL, a Secretaria de
Saude do Estado e a Universidade de Harward dos Estados Unidos.

Neste projeto eram desenvolvidos programas de treinamento, pesquisas e atendimentos de casos
clinicos que fossem de interesse cientifico. Este fato contribuiu bastante para a capacitacdo dos
profissionais da area que na época trabalhavam no HU. Em 1978, teve seu Regimento Interno aprovado
onde sdo citadas como suas finalidades: servir de campo de ensino, pesquisa e extensdo na area da saude
e afins e prestar assisténcia médica, odontoldgica e de enfermagem nas suas diversas modalidades.

Com uma rapida descricdo da estrutura fisica atual do hospital, vislumbra-se que o HUPAA
constitui-se como uma estrutura de saiude de atendimento ao VII Distrito Sanitdrio de Maceio
oferecendo aproximadamente 50 especialidades médicas, possui um total de 141 consultérios
ambulatoriais e servicos referenciados pelo SUS de apoio ao diagndstico e terapias. A assisténcia
hospitalar dispde de 181 leitos ativos, nas clinicas: cirdrgica, médica, obstétrica e pediatrica, UTI adulto
e neonatal, Unidade de Cuidados Intermediario e Hospital Dia, conforme Quadro 02.

Quadro 02 - Distribuicéo dos Leitos do HUPAA

Clinicas N° leitos atuais Leitos desativados Total de leitos
Clinica Cirdrgica 35 29 64
Clinica Médica 23 41 64
Maternidade 60 0 60
Clinica Pediétrica 20 12 32
UTI Adulto 6 04 10
UTI Pediétrica 0 10 10
UTI Neo Natal 10 0 10
UCl 19 01 20
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Unidade semi 0 12 12
intensiva
Hospital Dia 8 0 8
Centro Cirurgico 6 salas 4 salas 10 salas
Salas de partos 4 salas - -
Salas de recuperacio 01 Salg com 06 _Ieitos ativos - -

e 04 leitos desativados
Total geral de leitos 181 109 290

Fonte: REHUF (DEZ, 2010)

Em todos esses ambientes, contempla-se a presenca do ensino e das atividades de pesquisa, uma
vez que as acdes de assisténcia desenvolvidas envolvem a participacdo de docentes, técnicos e alunos
sejam nas consultas e procedimentos ambulatoriais, sejam no acompanhamento de internacdes, ou
ainda, no desenvolvimento de programas especificos de atencdo a pacientes.0 HUPAA é referéncia,

para pacientes do SUS, nas seguintes areas:
= Atendimento a Gestante de Alto Risco;
= Unidade de Terapia Intensiva (UTI), tanto adulta como neonatal;
= Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal;

= Hospital Dia— AIDS;

= Cirurgias por video;
= Gastroplastia;
= Hemodiélise;

= Centro de referéncia em atencao a saude do idoso;

= Dermatologia/Hansenias;

= Pulsoterapia;
= Acupuntura;
= Angiologia;

= Tratamento de patologias clinicas complexas;
= Controle e prevencdo do tabagismo;

=  Coloproctologia;
= Pulsoterapia;

= Exames endoscopicos;

= Cintilografias;
= Acupuntura;
= Biopsia hepatica;

= Diagnéstico de epilepsia;

= Controle da tuberculose (hospitalar/sistema prisional).

Séo servigos exclusivos/referenciados ofertadas pelo HUPAA:

= Oncologia - (CACON);
= Banco de leite humano;

= Banco de olhos;
= Neurocirurgia;

= Cirurgia de obesidade — Seis anos de funcionamento com reconhecimento nacional pelo alto indice

de resolutividade;

= Cirurgia de videolaparoscopia;

= Referéncia no tratamento de AIDS, hepatites virais;

= Referéncia no controle e prevengéo do tabagismo;

=  Programa de controle da tuberculose (hospitalar / sistema prisional);
= Nefrologia — funcionando em turno integral em 2010.
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O HUPAA ainda tem por objetivos. Na qualidade de campo de ensino, pesquisa e extens&o:

a) Oferecer campo para o ensino de graduacao na &rea da saude e outras do conhecimento;

b) Assegurar que as praticas de ensino, pesquisa e extensdo sejam também campos da assisténcia
prestada a populagdo em co-responsabilidade entre as suas unidades funcionais e estruturas
docentes;

c) Oferecer campo para programas de pos-graduacdo destinados a profissionais de saude e outras do
conhecimento;

d) Favorecer e incentivar o desenvolvimento da investigacdo cientifica e tecnoldgica no campo das
ciéncias da salde, respeitadas as limitacOes éticas e financeiras;

e) Constituir equipes de saude de acordo com as normas éticas e legais do exercicio profissional;

f)  Oferecer campo para o treinamento em administracdo hospitalar e de servicos de saude;

g) Favorecer o intercambio com outras unidades académicas nas areas tecnoldgicas e das ciéncias
humanas;

h) Buscar e manter intercambio com instituicdes nacionais e internacionais, nos ambitos da educacao e
da saude.

Na qualidade de hospital de referéncia na assisténcia secundaria e terciaria, sob responsabilidade
de sua estrutura diretiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as leis vigentes que regem e regulamentam as politicas de saude para os
hospitais de ensino;

b) Garantir a integralidade do cuidado através de praticas interdisciplinares e multiprofissionais, bem
como pelo funcionamento harmdnico e sinérgico das diversas unidades funcionais;

¢) Manter-se integrado ao Sistema Unico de Salde, no dmbito loco-regional e de acordo com as
politicas estratégicas definidas em nivel nacional;

d) Garantir equilibrio entre qualidade e custo através da implementacdo de agBes gerenciais e
assistenciais;

e) Participar no desenvolvimento, implantacdo e implementacdo de novas tecnologias aplicadas a area
da saude;

f) Oferecer-se como campo de validacio de novas tecnologias a serem aplicadas ao Sistema Unico de
Saude;

g) Prestar servicos de saude, qualificacdo profissional e de educacdo permanente a sociedade,
respeitando a legislacdo vigente e a contratualizacdo com os gestores do SUS, em conformidade
com a UFAL.

Desde entdo, a preocupacdo com a exceléncia na formacdo de profissionais na area médica, na
pesquisa e na assisténcia a pacientes da rede publica alagoana, sempre foi prioridade para todos que
compdem a Instituicdo, solidificando, portanto, uma trajetéria de aprimoramento das atividades do
HUPAA durante todos estes anos.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Desde meados do ano 2000, o HUPAA vem procurando aprimorar sua gestdo e seus servicos
com a adocdo da metodologia do planejamento estratégico. Em 2010, seu planejamento passou por uma
reestruturacdo e revisdo de sua missdo, visao, e objetivos estratégicos.

2.1.2.1 Missdo do HUPAA

O Hospital Universitario Professor Alberto Antunes tem como misséo: “Proporcionar formacéo
profissional pratica, produzir conhecimento e prestar assisténcia em saiude a comunidade com énfase
em exceléncia, humanizagdo e compromisso social.”
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2.1.2.2 Visdo do HUPAA

O HUPAA é considerado um hospital de grande porte’ e tem como visdo: “Ser até 2014 um
hospital de exceléncia em formacéo pratica profissional, em assisténcia de média e alta complexidade e
na produ¢do de conhecimento.”

2.1.2.3 Objetivos Estratégicos

Em 2010, o HUPAA elencou como objetivos estratégicos os apresentados no Quadro 03, e o
que se espera é que se estabeleca um processo dindmico de alta responsabilizacdo, com descentralizacéo
e desconcentracdo das estruturas decisorias, que propiciem um desenvolvimento institucional capaz de
responder ao processo recente de contratualizacdo. Este, se por um lado mostra-se potente por
estabelecer uma externalidade ao HU, por outro deve ser indutor de comprometimentos no meio interno,
molecular, das relagbes produtoras do trabalho de salde, de formacao de pessoas e de desenvolvimento

de capacidades tecnoldgicas necessarias ao Pais.
Quadro 03 - Defini¢do dos Objetivos Estratégicos

No. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PERSPECTIVA RESPONSAVEIS
1 | Operacionalizar a capacidade subutilizada Publico alvo Direcéo Geral
2 | Melhorar a comunicacéo interna Processo RH / Comunicagéo
3 | Reorganizar servigos Processo TODOS
4 | Implantar novo sistema de informacéo Crescimento e aprendizado Direcéo Geral
5 | Implantar cultura de gestdo para resultados Crescimento e aprendizado Dire¢do Geral
6 | Concluir o processo de padronizagdo de insumos Processo Almoxarifado
7 An]pl_lar e criar vagas e campos de atuagdo para residéncias e PUblico alvo Direcio Geral
estagios
8 | Implantar sistema de educagdo permanente dos funciondrios Crescimento e aprendizado RH
9 | Reestruturar processos e infraestrutura Processo TODOS
10 l?artl_upar e_fetlvamente de féruns de hospitais de ensino no PrOCesso Direcio Geral
ambito regional e federal
11 | Aumentar e criar novas formas de captacdo de recursos Financeira Dire¢do Geral
12 | Reduzir subnotificagdo Financeira Médicos
13 | Implantar plano de manutencdo dos equipamentos Processo Servigos Gerais
Implantar sistema de controle de materiais médicos-cirdrgicos -
14 Processo Almox. / Farmécia

e medicamentos
15 | Melhorar a seguranca interna Processo Servigos Gerais
Conscientizar o médico para agir no sentido de reduzir a
sazonalidade da demanda (usuario)

Alinhar o planejamento estratégico do HUPAA com a
Universidade
Fonte: Cymo Consultoria. (MAI, 2010)

Ainda em 2010, o HUPAA procurou definir Planos de Acdo com as mais diversas areas
envolvidas com os objetivos estratégicos, definindo indicadores e critérios de acompanhamento. Nem
todas as areas foram trabalhadas, ficando para o ano de 2011 o término da elaboracdo dos planos de
acdo e inicio do acompanhamento das acdes.

Destaque-se o pioneirismo da adogdo da gestdo por resultados que o hospital estd buscando
implantar. Esta exige toda uma mudanga no “modus fazendi”, nos comportamentos, nas acfes. Exige
um envolvimento elevado do corpo funcional, inclusive investimento na qualificagao.

O HUPAA, por todo o apresentado, tem encontrado muita dificuldade na implantacdo, muita
resisténcia das pessoas pela mudanca de cultura da instituicdo exigida, mas o hospital tem investido

16 Crescimento e aprendizado Direcéo Geral

17 Processo Direcéo Geral

! Os HUs classificam-se de acordo com o porte: pequeno porte: até 50 leitos; médio porte: 51 & 150 leitos; grande porte: 151
a 500 leitos e de porte extra: acima de 500 leitos.
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sobremaneira na profissionalizacdo da gestdo e adocdo de novo modelo. Aproveita-se a oportunidade
para apresentar o mapa estratégico do hospital.

FiguraOl — Mapa Estratégico do HUPAA

MAPA ESTRATEGICO - HUPAA

VISAO 2014: Ser referéncia regional em formagcdo pratica profissional, em assisténcia de média e alta
complexidade e na producao de conhecimento

MISSAO: Proporcionar formagao profissional pratica, produzir conhecimento e prestar assisténcia em
salide a comunidade com énfase em exceléncia, humanizacdao e compromisso social

2) Ampliar e criar vagas e 1) Operacionalizar a
campos de atuagdo para capacidade sub-
residéncias e estagios utilizada

PUBLICO-ALVO

5) Reestruturar 6) Reorganizar
4) Alinhar o planejamento processos e infra- g

3) Melhorar a estratégico do HUPAA estrutura SErvigos
comunicagdo interna com a UFAL

7) Implantar sistema de 9) Concluir o
controle de materiais processo de
médico-cirirgicos e padronizagdo de
medicamentos insumos

8) Implantar plano 11) Participar efetivamente
de manutengdo dos de foruns de hospitais de
equipamentos ensino no ambito regional e
federal

PROCESSOS INTERNOS

14) Implantar sistema de
educagdo permanente dos
funcionarios

o 13) Implantar cultura de — o
15) Melhorar a participagio gestio para resultados 16) Conscientizar o medico
dos funcionarios nos eventos para agir no sen_tldo de
de telemedicina e telesalde reduzir a sazonaIIQade da
demanda (usuario)

CONHECIMENTO
E APRENDIZADO

18) Aumentar e criar
novas formas de captacdo
de recursos

17) Reduzir
subnotificacdo

ECONOMICA
FINANCEIRA

Fonte: Cymo Consultoria

2.2 ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Em 2010, o HUPAA passou a funcionar de forma efetiva como unidade gestora, conforme
portaria MEC 004 de abril de 2008, ganhando, assim, a caracteristica de unidade gestora (UG) e unidade
orcamentaria (UO), o que lhe d& maior mobilidade administrativa, e permite dar maior transparéncia
para a execucao or¢amentaria, financeira e patrimonial.

Por outro lado, em relagdo organizacional e administrativa, 0o HUPAA permanece como 6rgao de
apoio da UFAL, respondendo ao MEC e ao Ministério da Salde concomitantemente. Tendo em vista
que sua producdo é financiada exclusivamente pelo SUS, via Ministério da Salde e o Ministério da
Educacdo mantém o corpo funcional, em sua maior parte, além de propiciar investimentos e manutencéao
do hospital.
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Figura 02 — Vinculo politico-administrativo

Mnisténo
~ daSaude

1

UFAL SMSM

o

Hospatal Universitanio Prof. Alberto Antunes

Fonte: CDI (OUT, 2010)

A Secretaria Municipal de Saude — SMS do Municipio de Maceid, é o 6rgdo responsavel pela
formulacdo da Politica Municipal de Saude e consequente provisdo dos recursos, acdes e servi¢cos de
salde do SUS, representado o Ministério da Salde nas negociacBes referentes ao processo de
Contratualizacdo com o HUPAA.

O processo de Contratualizagdo SMS e HUPAA se baseia na pactuacdo de acgdes, servicos e
orcamento com base nos instrumentos do 1) Plano Operativo Anual — POA, que contempla toda a
assisténcia medico-hospitalar: os servicos ofertados a populacdo, as atividades de extensdo
desenvolvidas, atividades de ensino e agfes gerenciais, acompanhadas de suas respectivas metas
quantitativas, qualitativas e indicadores; e 2) Convénio, documento que contém as prerrogativas
contratuais legais.

Foi publicado no final de 2009 um plano operativo anual, com as ac¢des de producdo e gestéo
para o ano de 2010. Neste plano, o hospital se insere no sistema unico de salde do estado de Alagoas.

Neste contexto, ainda no ano de 2010, o hospital adotou como diretrizes que norteiam as
estratégias de gestdo do HUPAA:

a) Pactuacdo com as disciplinas, areas e faculdades da UFAL, a integracdo docente-assistencial em
todas as unidades funcionais, assistenciais, administrativas e de infraestrutura, definindo as
responsabilidades reciprocas e os limites de competéncia de cada uma;

b) Aprimoramento continuo dos processos de gestdo e de trabalho em salde, a fim de exercer uma
administracdo profissional com qualidade, utilizando, gerenciando e agenciando 0s recursos
disponiveis, com o maximo de efetividade, eficacia e eficiéncia;

c) Promocéo de educacdo permanente, buscando a capacitacdo do quadro de trabalhadores, em todas
as suas categorias nos niveis gerencial, técnico, auxiliar e apoio, necessarios a plena operacao de
todas as unidades;

d) Busca permanente de aprimoramento e disseminacdo dos modelos de gestdo em unidades
complexas de salide, para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude.

Apesar da importancia de suas agles, a semelhanca da maioria dos hospitais universitarios
publicos no Brasil, 0o HUPAA vem vivenciando uma crise caracterizada por limitacdo or¢camentaria,
dificuldade de financiamento e historico de diminuigdo progressiva do quadro de pessoal.

Essas dificuldades vém comprometendo o papel desse hospital no fomento ao ensino, pesquisa e
assisténcia na area da salde.

A caréncia de pessoal € um problema crucial no HUPAA e vem se agravando nos Gltimos anos
em funcédo da seguinte conjuntura:
= A ndo oferta de vagas via concurso publico para repor as caréncias resultantes dos processos de

aposentadorias, licencas médicas por longos periodos, licengcas sem vencimento, limitacdo de funcao
por problemas de saude, pedidos de demissdo em razéo dos baixos salarios, entre outros;
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= Aumento do nimero de alunos dos cursos de graduagdo da area de salde, como conseqliéncia do
aumento de vagas oferecidas pela UFAL;

= Ampliacdo da oferta dos cursos de pos-graduacdo no HUPAA;

= Ampliacdo das atividades de pesquisa e estagio;

= Mudanca no perfil assistencial do Hospital, cujas acfes passaram a ser voltadas a média e alta
complexidade, demandando a oferta de novos servicos e especialidades, entre outros.

Ao final de 2010 chegou-se a uma previsdo de aposentadoria de mais de 80 profissionais, ndo se
levando em consideracdo o tempo de servico averbado, apenas o registrado no hospital. O que tem
gerado preocupacbes com a substituicdo destes profissionais e ampliado a caréncia de pessoal dos
servigos. S6 da categoria médica aproximadamente 14 profissionais ou mais estardo se afastando de suas
atividades, categoria essa que ja registra enorme caréncia.  Dificultando assim, atingir diversos
objetivos estratégicos.

Também em 2010 foi realizado um estudo de dimensionamento de pessoal para identificar a
magnitude da caréncia de profissionais no hospital. Foi identificada uma caréncia de pessoal,
atualmente, de aproximadamente 550 profissionais para o hospital funcionar adequadamente conforme
pardmetros estabelecidos em normas e portarias do Ministério da Saude e a existéncia de 116 leitos
desativados, principalmente, em funcéo da caréncia de pessoal.

Caso 0 hospital tivesse a intengdo de ativar os 116 leitos existentes em sua estrutura fisica, mas
inativos, principalmente, pela caréncia de pessoal, seriam necessarios pelo menos mais 1.070
profissionais, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 04 — Resumo do Dimensionamento de Pessoal

174 LEITOS 116 LEITOS 290 LEITOS
ATIVADOS DESATIVADOS CAPACIDADE TOTAL
SERVIDORES MEC 1047 0 1.047
CARENCIA 557 + 514 = 1.071
TOTAL 1.604 514 2.118

Fonte: RH/Diregéo de Enfermagem (Plano Diretor, MAI/2010) *Para o calculo da caréncia de pessoal, levou-se em consideragdo
a necessidade de contratacdo através de concurso publico, inclusive substituindo os funcionarios contratados atualmente pela
Fundacédo. No quadro acima néo entra pessoal terceirizados e nem cedidos. ** Com a ativagéo dos 116 leitos desativados, o HU

tera sua capacidade operacional plena de 290 leitos hospitalares.

Ao longo dos anos, 0 HUPAA vem aumentando a sua oferta de servi¢os e o quadro de pessoal
ndo esta crescendo de forma igualitaria. Atualmente existem setores com dificuldades de
funcionamento, correndo o risco de reduzirem ou suspenderem suas atividades, pois ndo contam com o
contingente necessario de pessoas para garantir a assisténcia prestada a comunidade, e as atividades de
ensino.

Entretanto, o hospital, em detrimento das dificuldades apresentadas, tem buscado parcerias nos
mais diversos niveis, junto aos Ministérios da Saude e Educagdo e as Secretarias de Saude, em nivel
estadual e municipal, apresentado projetos e angariado recursos para melhoria, ampliagcdo e abertura de
NOVOS Servigos.

Em 2010, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, ampliou os leitos da UCI Neo natal,
em 07 leitos, passando o hospital a operar com 181 leitos, desde setembro de 2010. A Secretaria doou
equipamentos e pessoal.

Iniciou o processo de reforma da UTI Geral, buscando ampliagdo em mais 04 leitos.

Em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, o hospital também passou a ser referéncia no
tratamento e controle do Céancer Uterino e inaugurou o servico de Ginetoscopia.

Em parceria com o Ministério da Sadde criou uma Sala de Memdria, espaco para o resgate da
memoria do HUPAA e sua importancia na historia da medicina no estado.

Em parcerias com os Ministérios da Saude e Educagdo investiu no parque tecnologico,
possibilitando a melhoria do ensino e do servico prestado.

Em 2010, o HUPAA, ainda, o hospital atingiu as metas estipuladas no plano operativo (POA),
em sua maioria, quando ndo ultrapassou as mesmas.
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De maneira geral pode-se dizer que os profissionais do HUPAA receberam, em 2010, o total de
12.701 horas de treinamento, tendo sido realizadas 9,77 horas de treinamento por funcionario.

E recebeu, em suas dependéncias, mais de 800 alunos dos cursos de graduacdo, 216 docentes da
universidade e com producdo aproximada de 100 pesquisas cientificas. Além de manter dois cursos de
poOs-graduacdo: um de residéncia médica e outro de residéncia multiprofissional.

Além do que o hospital vem investindo no desenvolvimento no desenvolvimento de agdes e
programas de cunho social, ratificando sua importancia social para a comunidade académica e sociedade
alagoana.

2.2.1 Responsabilidade Social
No exercicio de 2010 foram definidos objetivos e prioridades no ambito da responsabilidade

social, foram realizadas a¢Ges no sentido incluir, motivar e fortalecer o vinculo entre a sociedade e o

hospital, acdes sociais que visam minimizar o sofrimento de quem estd necessitando de cuidados

hospitalares e da sociedade do entorno do hospital, tais como:

» SORRISO DE PLANTAO - é um projeto solidario que busca amenizar a dor daqueles que se
encontram hospitalizados, levando alegria e uma nova visao do ambiente hospitalar.

=  PARTO HUMANIZADO - defende a assisténcia ao trabalho de parto, parto e nascimento, de forma
a favorecer o bom desenvolvimento em todo o processo do nascimento além de fornecer conforto e
seguranca a mulher e seu bebé.

= PROJETO FILHOS DA TERRA - promove o0 atendimento integral bio-psicossocial aos moradores
do Conjunto Residencial Denisson Menezes que fica nas proximidades do hospital.

= PROJETO GERARTES - desenvolve atividades de geracdo de renda, arte, educacdo e saude,
visando a conquista de cidadania numa busca continua de aprendizagem.

= PROJETO MATERNO INFANTO JUVENIL - busca integrar os jovens, adolescentes e familiares
frequentadores do hospital, aprimorando e desenvolvendo o relacionamento interpessoal entre 0s
entes de uma familia.

= PROJETO MUTANTE - visa integrar a comunidade carente, escolas e outras instituicGes
envolvidas com adolescentes de &reas de entorno da UFAL, desenvolvendo atividades de
assisténcia integral.

» PROJETO DE HUMANIZACAO NO HUPAA - busca analisar o atual estagio de desenvolvimento
do processo de humanizacdo no Hospital, apontando acBes e estratégias para melhoria do
atendimento e a¢Bes de humanizacdo. A primeira etapa foi concluida e a segunda prevista para o
final do primeiro semestre de 2011.

= PROJETO DE TERAPIA INTEGRATIVA CONECTAR - busca trabalho de integracdo de grupos.

= PROJETO BIBLIOTERAPIA - ARTE E CULTURA NO ELEVADOR

» O CARTORIO DE REGISTRO CIVIL recebe espaco na estrutura do hospital para facilitar o
registro dos nascidos no local e reduzir o alto indice de cidaddos sem documentos.

Em 2010, o HUPAA, ainda desenvolveu programas especiais continuos para acompanhamento e
tratamento de algumas enfermidades como:

» OBESIDADE MORBIDA — programa para auxilio a sociedade no combate a um dos maiores males
a saude contemporaneos, a obesidade morbida. Por esse programa o paciente recebe auxilio
psicoldgico, acompanhamento nutricional, até a realiza¢do da cirurgia bariatrica.

= TABAGISMO - programa de combate ao tabagismo, onde 0s pacientes recebem orientacOes e
acompanhamento para enfrentar e eliminar o habito do tabagismo.

= CRIANGCAS E ADOLESCENTES - programa de acompanhamento da salde da crianca e
adolescente, incluindo orientacfes sexuais, para evitar a gravidez na adolescéncia.

=  HANSENIASE — programa de controle e tratamento da hanseniase.

» GINASTICA LABORAL - programa oferecido aos colaboradores no intuito da prevencio de
doencas laborais e melhoria na qualidade de vida.

= EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA NUTRICIONAL - tem por objetivo identificar
0s problemas inerentes a administragdo da terapia nutricional em pacientes hospitalizados. A
Equipe de Terapia Nutricdo verifica o impacto e a qualidade dos procedimentos em nutricéo,
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buscando otimizar recursos e adaptando-os as caracteristicas do servico, primando pelo beneficio do
paciente a qualquer custo.
E também realizou campanhas sociais de cunho educativos e solucdo de problemas sociais, veja-
se:

» CAMPANHA DE PREVENCAO CONTRA A CEGUEIRA POR GLAUCOMA - campanha
realizada pelo servigo de oftalmologia do HUPAA com 425 atendimentos.

= CAMPANHA EDUCATIVA PREVENTIVA SOBRE AS HEPATITES VIRAIS — Campanha
realizada pelo servico de Epidemiologia do hospital, na busca pela prevencdo do alastramento da
doenca no estado.

» CAMPANHA DE PREVENCAO AO CANCER DE PELE — Campanha realizada pelo servico de
Dermatologia do hospital. Divulgadas acdes educativas e preventivas ao cancer de pele.

» CAMPANHA PARA CADASTRO DE VOLUNTARIOS PARA DOAC;AO DE MEDULA
OSSEA — o hospital participou da campanha juntamente com o HEMOAL que resultou no cadastro
de 52 doadores.

» CAMPANHA ARRECADACAO DE DONATIVOS PARA VITIMAS DAS ENCHENTES que
assolaram Alagoas e outros estados do Nordeste no ano de 2010.

» CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE para abastecimento do HUPAA.

2.3 PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE

A Constituicdo Federal de 1988 delineou 0 modelo atual de ciclo orcamentério, instituindo trés
leis cuja iniciativa € prerrogativa do Poder Executivo: o Plano Plurianual — PPA; a Lei de Diretrizes
Orcamentéria — LDO e a Lei Orcamentaria Anual — LOA. Conforme dispde o artigo 165 da Constituicdo
Federal, o PPA “... estabelecera de forma regionalizada, as diretrizes e metas para administracdo publica
federal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes, e para as relativas aos programas de
duracdo continuada.” Com duragdo de 4 anos, o PPA ¢ elaborado no primeiro ano do mandato do
governante eleito, com vigéncia a partir do segundo ano de mandato.

O PPA por estabelecer, de maneira regionalizada, as diretrizes, 0s objetivos e as metas da
Administracdo Publica Federal, constitui-se no principal instrumento de planejamento do Governo
Federal, que, ao organizar a atuacdo do governo em Programas e AcOes, viabiliza a orientacdo
estratégica dos gastos para a obtencdo de resultados destinados a sociedade. Com o PPA, a LDO e a
LOA, é possivel ter mais transparéncia quanto a aplicacdo dos recursos publicos, além de um maior
controle do orgamento, tanto por parte do Poder Publico quanto da sociedade e uma melhor integragdo e
compatibilizacdo dos instrumentos basicos de planejamento e orcamento.

No ano de 2010, verificou-se que o HUPAA executou 10 (dez) acOes que fazem parte de 04
(quatro) programas do PPA, e uma acao que faz parte de um programa do Ministério da Salude. Os
resultados apresentados neste Relatorio de Gestdo revelam os frutos de um trabalho coordenado de
construgdo dos fundamentos de nossa atuagdo nas esferas do ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a
salde, cumprindo assim com sua missdo e seu compromisso perante a sociedade alagoana. Aqui,
aproveita-se a oportunidade para apresentar 0 conjunto de decisdes operacionais em relacdo as
atividades finalisticas (ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a saude) bem como na area da gestdo
orcamentaria do ano de 2010.
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Quadro 05 — Relagdo dos Programas e A¢des do HUPAA no ano de 2010

Programa/Acéo:

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Programa 0750 — Apoio Administrativo

Acédo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Acédo 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Acdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Acdo 2012 — Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Programa 1073 — Brasil Universitario

Acéo 09HB — Contribuigdo da Unido, de suas autarquias e Fundac6es para o Custeio do Regime da
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Acdo 4005 — Apoio a Residéncia Multifuncional

Acdo 4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino

Acdo 6379 — Complementacdo para o Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais

Programa 1444 — Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas Transmissiveis

Acéo 20AL - Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Certificados para a Vigilancia
em Salde

Programa 1220 — Atencéo a salde da populacdo no Estado de Alagoas

Acéo 8585 - Contratualizagdo

FONTE: Financeiro (DEZ, 2010)
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2.3.1 Execucdo os Programas de Governo sob a Responsabilidade da Unidade

Quadro 06 — Identificacdo do Programa 0089
Identificagdo do Programa de Governo
Denominacdo: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

Cédigo no PPA: 0089 |

Dotacéo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Li uFdada Pagar néo Valores Pagos
q processados
39.600 1.788.200 1.697.764,66 1.697.764,66 - 1.697.764,66
Informac6es sobre os resultados alcan¢ados
Ordem Indicador (Unidade ?ﬁgﬁgznma - pnla\r;icllt%eno indice atingido no
medida) Data inicial Indice final S exercicio

Taxa de
Comprometimento da

L | Receita Liquida da 81/12/2010 - h ! !
Unido

Formula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 0181. A referida agdo teve um gasto de R$ 1.697.764,66, representando 95% do valor dos créditos
recebidos. A soma de servidores inativos e de pensionistas contabilizou um total de 28 pessoas, a pequena
guantidade é devido ao maior nimero dos beneficiados por este programa estarem sendo atendidos pela UPAG
da UFAL, uma vez que este nimero refere-se a quantidade de pessoas aposentadas apds a criagdo da UPAG-HU
Fonte: SIMEC

Quadro 07 -ldentificacdo do Programa 1444

Identificagcdo do Programa de Governo

Caodigo no PPA: 1444 |  Denominacdo: Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas Transmissiveis

Dotacdo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Li ui%ada Pagar ndo Valores Pagos
q processados
3.000 42.000 18.633,33 18633,33 9.582,96 9.050,37
Informacoes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador (Unidade Refl’enrgir::a Tndice nleCi(iltcoeno indice atingido no

medida) Data L . P e exercicio

inicial final exercicio
1 31/12/2010 --- --- --- ---

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 20AL. A referida acdo consiste na promocao de a¢fes de notificacdo, investigacdo, controle de doencas,
mobilizacdo social na area de epidemiologia e controle de doencas, registrando-as no sistema de informagdes. No
ano de 2010 o HUPAA promoveu a¢des de notificacdo, investigacdo, controle de doencas, mobilizacdo social na
area de epidemiologia e controle de doencas, com a alimentagdo do sistema de informacdes. Durante 0 ano de
2010 recebeu 110 notificacOes e enviou 98 a ANVISA. Devido ao preenchimento incompleto dos dados na ficha,
12 notificagBes ndo puderam ser enviadas. Houve também 399 notificacfes de agravos, classificados em 16 tipos.
Ainda foram registradas 137 infec¢Oes hospitalares, distribuidas nas seis clinicas, UTI Geral, UTI Neonatal e UCI
Neonatal.

Fonte: SIAFI
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Quadro 08- Identificacdo do Programa 1220

Cadigo no PPA: 1220 | Denominagio: Atengéo a sadde da populagéo no Estado de Alagoas — SUS + REHUF

Dotacdo D Restos a Pagar
espesa Despesa ~
Inicial Final Empenhada Liquidada fdo VIS PR
Processados
1.372.000 | 20.457.881,99 | 20.432.565,34 20.432.565,34 2.905.826,93 17.526.738,41
Identificagdo do Programa de Governo
Ordem Indicador (Unidade R:’efzr_enma Indice previsto | Indice atingido no
medida) Data irr:icli(; Indice final no exercicio exercicio
1 Valor concedido 31/12/2010 -- -- --

Férmula de Calculo do indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcancado:

Acao 8585. Contratualizagdo recebida pelo Ministério de Saide para o custeio do hospital. O valor empenhado
pela acdo foi de R$ 18.699.014,46. Em 2010, o HUPAA somou 3.254 cirurgias realizadas - Recorde de produgdo
com mais de 86.000 consultas e aproximadamente 6.000 internagcdes. Ampliou em 07 o ndmero de leitos em UCI
Neonatal. E iniciou obras de ampliacdo em 04 leitos de UTI Geral.
Acdo 20G8. Referente ao REHUF, portaria NR 1.929, de 19 de julho de 2010.Valor gasto com custeio do
hospital de 1.733.550,88.

Fonte: SIAFI

Quadro 09 - Identificacdo do Programa 0750

Identificagdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0750 | Denominago: Apoio Administrativo — Assisténcia Pré-Escolar

Dotacao Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar néo Valores Pagos
processados
102.522 102.522 87.470,49 87.470,49 - 87.470,49

Identificagdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 0750 | Denom

inagdo: Apoio Administrativo — Auxilio Transporte

Dotacéo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar néo Valores Pagos
processados
424,311 424,311 260.164,39 260.164,39 - 260.164,39

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 0750 | Denom

inacdo: Apoio Administrativo — Auxilio Alimentagdo

Dotacéo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar néo Valores Pagos
processados
1.005.565 2.299.721 2.274.702,37 2.274.702,37 - 2.274.702,37

Identificacdo do Programa de Governo

Caédigo no PPA: 0750

| Denominag#o: Apoio Administrativo — Assisténcia Médica

Dotacdo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar néo Valores Pagos
processados
12.000 302.000 265.034,36 265.034,36 -- 265.034,36
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador.(Unidade R?;ec;riecr;ma S— pnla\r;icllt%eno indice atir]g_ido no
medida) Data inicial Indice final . exercicio
1 Menores Beneficiados 31/12/2010 -- -- 129 103
2 Servidores beneficiados | 31/12/2010 -- -- 413 361
3 Servidores beneficiados | 31/12/2010 -- -- 637 627
4 Pessoas Beneficiadas 31/12/2010 - - 14 325

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista
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Andlise do Resultado Alcancado:

Acdo 2010. Refere-se ao pagamento do auxilio pré-escolar. Tal beneficio é requerido pelo servidor diretamente
no Setor de Recursos Humanos do HUPAA. Em 2010, 103 menores foram beneficiados, correspondendo a 80%
da meta fisica prevista para o ano. Ja em valores recebidos foram utilizados 85% do quantitativo enviado para este
fim.

Acdo 2011. Refere-se ao auxilio-transporte pago aos servidores do HUPAA. Em 2010, 361 servidores foram
beneficiados por esta acdo, o que representa uma reducdo de 12,60% em relagdo a meta prevista que era de 413
servidores. Sendo gastos apenas 61% da dotacdo destinada para este fim. Esta divergéncia de valores deve-se aos
reajustes salariais ocorridos durante o ano, 0s quais por conseqiiéncia diminuiram o valor deste auxilio para os
servidores.

Acéo 2012. Refere-se ao auxilio-alimentacdo pago aos servidores do HUPAA. Em 2010, 637 servidores foram
beneficiados por esta acdo, atendendo consideravelmente a meta prevista que era de 665 beneficiados. Foram
utilizados 99% dos créditos que compunham o referido programa.

Acdo 2004. Refere-se ao auxilio a salide aos Servidores Federais conforme a Portaria Ministerial n°® 1.983, de 05
de dezembro de 2006. Em 2010, o HUPAA teve até 325 pessoas beneficiadas. Durante o ano foram enfrentadas
algumas dificuldades orcamentérias em atender a demanda, devido a uma equivocada previsdo. Foram utilizados
88% do valor repassado.

Fonte: SIMEC

Quadro 10 - Identificacdo do Programa 1073

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1073 | Denominagao: Brasil Universitario — 09HB — Encargos Patronais

Dotacao Restos a

Despesa ~
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar néo Valores Pagos
processados
6.787.734 10.223.734 9.995.760 9.995.760 - 9.995.760

Identificagcdo do Programa de Governo

Cédigo no PPA: 1073 | Denominago: Brasil Universitario — Pessoal

Dotacao Restos a

Despesa ~
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar néo Valores Pagos
processados
36.693.857 51.714.391 50.692.451,68 50.692.451,68 - 50.692.451,68

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA: 1073 | Denominagio: Brasil Universitario — Custeio e Investimentos

Dotacao Restos a

Despesa =
. . Despesa Empenhada . Pagar néo Valores Pagos
Inicial Final Liquidada processados
2.694.466 2.694.466 2.504.523,99 2.504.523,99 | 492.297,95 2.012.226,04

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1073 | Denominacdo: Brasil Universitario — Residéncia médica e multiprofissional

Dotacdo Despesa Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada Liquidada Pagar néo Valores Pagos
processados
- 1.795.791,52 1.795.791,52 1.795.791,52 - 1.795.791,52
Cédigo no PPA: 1073 | Denominaco: Brasil Universitario - AGHU
Dotacdo Restos a
Inicial Final Despesa Empenhada L%ej%e:ga Pagar néo Valores Pagos
processados
282.808,00 282.808,00 282.808,00 282.808,00 | 282.808,00 282.808,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem Indicador_(Unidade R?Legie::r;ua — pré\r/lg,lt%eno indice atir]g_ido no
medida) Data inicial Indice final exercicio exercicio
1 Servidores atendidos 31/12/2010 -- - - 657
2 Servidores atendidos 31/12/2010 -- - - 657
3 Valor concedido 31/12/2010 -- - - --
4 Alunos atendidos 31/12/2010 -- - 64 64
5 Valor concedido 31/12/2010 -- - - --

Férmula de Calculo do Indice:

N&o prevista

Andlise do Resultado Alcangado:
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Acéo 09HB. Refere-se a contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais. Em 2010 R$ 9.995.760 foram gastos nesta acdo, o equivalente a
98% dos créditos recebidos. Percebendo-se, devido a reajustes salariais, um consideravel aumento em relagéo ao
valor utilizado em 2009.

Acéo 4086. Refere-se a manutencdo das atividades exercidas para o devido funcionamento dos hospitais de
ensino. Demonstracdo de valores referentes a folha de pessoal ativo, custeio e investimentos. No que se refere a
custeio e investimentos, foi gasto R$ 290.000,00 do valor empenhado com material permanente.

Acéo 4005. O hospital, no ano de 2010 contou com 52 residentes médicos distribuidos em 10 (dez) programas, 6
em anestesiologia, 8 em cirurgia geral, 2 em cirurgia do aparelho digestivo, 8 em clinica médica, 6 em
dermatologia, 2 em neurocirurgia, 6 em obstetricia e ginecologia, 06 m oftalmologia, 2 em patologia e 6 em
pediatria. Destaque-se que no ano de 2010, o HUPAA iniciou o funcionamento do Programa de Residéncia
Multiprofissional, programa este, distribuido em 6 (seis) areas profissionais da area de saide, contando com 2
alunos em casa area, totalizando 12 vagas/bolsas, sendo 02 da enfermagem, 02 da farmacia, 02 da fisioterapia, 02
da nutricdo, 02 da psicologia e 02 do servigo social. Em 2010, houve um gasto no valor de R$ 1.795.791,52,
referente ao pagamento de bolsas concedidas, contemplando 64 alunos/residentes beneficiados.

Acdo 6379. Crédito destinado a implantagdo do sistema informatizado de gestdo hospitalar — AGHU,
desenvolvido para fortalecer as melhores praticas de gestdo nos HUs — REHUF. Valor de R$ 282.808,00 gasto

com empenho de computadores conforme plano de trabalho definido pelo Programa.
Fonte: SIMEC

2.3.2 Execucdo Fisica das Acles Realizadas pela Unidade

Com relacéo as acgdes pertencentes aos Programas 0089 e 0750, o detalhamento dessas agdes
encontra-se no Relatério de Gestdo da Universidade Federal de Alagoas, pois, seus dados encontra-se
consolidado, ou seja, incluso o HUPAA.

Quadro 11 - Execucdo fisica da Ac¢do 4005
Apoio a residéncia multiprofissional

EXECUCAO FISICA
~ x x Tipo da o Unidade de
Funcédo | Subfuncdo | Programa | A¢do Acio Prioridade Medida Meta Meta Mgtaaser
revista | realizada UEREELE G
P 2011
12 364 1073 | 4005 | Atividade 3 Alunos - 64 65
assistidos

Fonte: SIMEC

Anélise Critica:

O HUPAA dispGe de dois programas de residéncia: Residéncia Médica e Residéncia
Multiprofissional.

A Residéncia Médica do HUPAA, em 2010, contou com 52 residentes distribuidos em 10 (dez)
programas, 6 em anestesiologia, 8 em cirurgia geral, 2 em cirurgia do aparelho digestivo, 8 em clinica
médica, 6 em dermatologia, 2 em neurocirurgia, 6 em obstetricia e ginecologia, 06 m oftalmologia, 2 em
patologia e 6 em pediatria

O treinamento em servico foi realizado nos setores relacionados a cada area de atuacédo, sob a
responsabilidade de preceptores e coordenadores, através da assisténcia a pacientes em enfermarias,
ambulatorios, centro cirurgico e obstétrico, pequena cirurgia, salas de exames complementares do
HUPAA, e dentre outros.

Cada Programa de Residéncia Médica tem um Coordenador, que estd subordinado a Comissao
de Residéncia (COREME) a qual esta ligada a Comissdo Estadual e Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Destaque-se que no ano de 2010, o HUPAA iniciou o funcionamento do Programa de Residéncia
Multiprofissional, programa este, distribuido em 6 (seis) areas profissionais da area de saude, contando
com 2 alunos em casa area, totalizando 12 vagas/bolsas, sendo 02 da enfermagem, 02 da farmécia, 02 da
fisioterapia, 02 da nutricdo, 02 da psicologia e 02 do servico social.
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Houve o cumprimento das metas fisicas estabelecidas e pode-se dizer que superaram de forma
significativa as metas estabelecidas, pois, nesse ano, houve acbes para melhoria dos programas de

residéncia com acompanhamento mais intensivo dos preceptores.
Quadro 12 - Execucdo fisica da Acédo 20AL
Incentivo financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios certificados para a Vigilancia em Salde.

EXECUCAO FISICA
Tipo da Unidade
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acao ~ Prioridade de Meta a ser
Acéo . Meta Meta ;
Medida . - realizada em
prevista | realizada 2011
12 305 1444 | 20AL | Transferéncia 3 Valor 1 1 1
recebido

Fonte: SIMEC
No ano de 2010, o HUPAA promoveu acdes de notificacdo, investigacdo, controle de doengas,

mobilizacdo social na area de epidemiologia e controle de doencas, com a alimentacdo do sistema de
informacdes.

Sendo um hospital Sentinela iniciou suas atividades em janeiro de 2002, com a assinatura do
contrato de pequenos servicos n.°221/2002 com a ANVISA/PNUD, sendo criada a Geréncia de Risco
composta por uma Comissdo de Risco que é o grupo diretamente envolvido com as a¢des de vigilancia
nas areas de Tecnovigilancia, Farmacovigilancia e Hemovigilancia.

A Comissdo de Risco é formada por uma equipe multiprofissional, composta por enfermeiros,
engenheiros, farmacéuticos e médicos e durante o ano de 2010 recebeu 110 notificacbes e enviou 98 a
ANVISA, conforme descri¢do na tabela abaixo e no gréfico 1. Devido ao preenchimento incompleto dos
dados na ficha, 12 notificagdes ndo puderam ser enviadas.

Nesse sentido, desenvolveu acdes que subsidiaram o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria
nas acdes de gerenciamento e prevencdo de riscos em servicos de salde e utilizacdo de sangue e
componentes relacionados ao registro, a comercializacdo e ao uso de produtos de salde.

Ademais, abaixo encontra-se 0 numero de casos de infec¢do hospitalar por clinica no exercicio

de 2010.
Quadro 13 — Quantitativo de infec¢des registradas no ano de 2010

UNIDADE DE JAN FEV MAR | ABR | MAIO | JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
INTERNAGAO | X [ Y[ X[ VY [X] Y X[ Y [ X]Y [X[Y[X][Y[X]Y[X]Y[X[Y[X][Y][X]Y
UTI NEO 2 |51 2 |6]9 3|6 [4]4[1]2 4|5 [3]3 2|3 ]|]2]2]5]9]2] 4
PEDIATRIA - -l -l - -ty
CL. MEDICA 1111212 |- -12|2|-|-11]1 4|5 |23 |-]-12]2
CL. 191 -|-|-]-12|2 (5|5 |-|-1|1|1 |22 2|2 4|4 ]|3|3 |22
CIRURGICA
OBSTETRICIA | 5 |52 | 2 [6] 6 2|2 |33 (3|3 |2[2[3][3|3|[3[|1][1]4]5]-]-
UTI GERAL 2 /5|12 ]|6]9 3|6 [4]4 1|2 ]4]5|3]3 |23 |22 |3[]4]-]-

FONTE: SCIH, X:Numero absoluto de casos de infec¢do; Y: Sitios infecciosos.
O Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHE), instituido no Hospital Universitario em agosto de

2005 tem como objetivo a notificacdo de doencas infecciosas e de agravos ndo infecciosos, conforme
Portaria Ministerial de n® 2472, de 31 de agosto de 2010. Ainda da competéncia do Nucleo, é a
vigilancia dos oObitos ocorridos no Hospital e a implementacdo do relatério de nascidos vivos, cuja
responsabilidade sera da equipe do NHE, a partir do ano de 2011.
O NHE em 2010 realizou vérias atividades tais como:
= Confeccdo e distribuicdo de boletins informativos na comunidade interna e externa (outras
instituicdes);
= Busca ativa e passiva para detecgdo de agravos e doencas de notificacdo compulséria (DNC) e
notificacdo e investigacdo de casos de DNC;
= Levantamento em busca de subnotificacdo de casos de AIDS, baseado no cruzamento do banco de
dados do SINAN X SICLOM.
Alguns casos foram comunicados diretamente ao nucleo, pelos profissionais da assisténcia, e
assim, realizada a notificacdo.
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Quadro 14 — Descricdo dos Agravos Notificados em 2010

CODIGO AGRAVOS NOTIFICADOS QTDE.
A53 Sifilis em adulto (excluida a forma primaria) 12
AB630 Condiloma acuminado (verrugas anogenitais) 3
Z206 Crianca exposta HIV 33
B24 AIDS 56
A90 Dengue 5
Z209 Acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico 29
B659 Esquistossomose 19
721 Gestante HIV 18
A309 Hanseniase 48
B19 Hepatites virais 69
T659 Intoxicagdo exdgena
B551 Leishmaniose
0981 Sifilis em gestante 13
Al169 Tuberculose 58
B019 Varicela 15
A509 Sifilis congénita 19
TOTAL 399
FONTE: NHE

Quadro 15 — Execucdo fisica da Acéo 8585
Incentivo financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios certificados para a Vigilancia em Salde.

EXECUCAO FISICA
Tipo Unidade
Funca funcéo | P Ach Priori
uncao | Subfuncéo | Programa | Agdo da~1 rioridade de_ Meta Meta Meta a ser
Acéo Medida . . .
prevista | realizada | realizada em 2011
10 302 1220 8585 | Transferéncia 3 Valqr 1 1 1
recebido

Fonte: SIMEC

Andlise Critica:

Nos ultimos anos, o HUPAA vem investindo numa mudanca de perfil, tendo que atuar
basicamente em acdes de média e alta complexidade, deixando de atuar na baixa complexidade, s6
mantendo as atividades minimas para garantia do ensino. No ano de 2010, o HUPAA somou 3.254
cirurgias realizadas — recorde de producédo com mais de 86.000 consultas e aproximadamente 6.000
internacgdes, conforme quadro abaixo:

Quadro 16 — Producéo Assistencial do HUPAA no Ano de 2010

= TOTAL DE 2010
PRODUCAO ASSISTENCIAL SUS Média Alta FAEC
Consultas Clinica Médica 33932 0 0

Cirurgia 18633 0 0
Pediatria 8789 0 0
Ginecologia 8004 0 0
Obstetricia 3733 0 0
Psiquiatria 1534 0 0
Outras Especialidades Ndo Médicas 11504 0 0
SUBTOTAL 86129 0 0
Internagdes Clinica Médica 477 0 0
Cirurgia 1820 0 0
Pediatria 606 0 0
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Obstetricia 2630 0 0
Hospital-Dia 29 0 0
UTI Adulto 225 0 0
UT]I Pediétrica 0 0 0
UTI Neonatal 423 0 0
Unidade Intermediaria Neonatal 424 0 0
SUBTOTAL 6634 0 0
Partos de Cesarea 101 0 0
Baixo Risco Normal 876 0 0
SUBTOTAL 977 0 0
Partos de Alto | Cesarea 480 0 0
Risco Normal 475 0 0
SUBTOTAL 955 0 0
Transplantes | Cornea 34 0 0
SUBTOTAL 34 0 0
Procedimentos | Exames Laboratoriais 317109 0 0
Endoscopia Digestiva Alta 674 0 0
Colonoscopia 9 0 0
Tomografia Computadorizada 863 1388 0
Ultrassonografia 7703 0 0
Radiologia Convencional 9206 0 0
Terapia Renal Substitutiva 0 0 1714
Radioterapia 0 19977 0
Quimioterapia 0 3897 5
Medicina Nuclear in vivo 0 1185 0
SUBTOTAL 335.564 26.447 1.719
TOTAL GERAL DO EXERCICIO 430.293 26.447 1.719

FONTE: REHUF (DEZ, 2010)

Como dito anteriormente, em 2010, em parceria com a Secretaria Estadual de Saide, ampliou 0s
leitos da UCI Neonatal, em 07 leitos, passando o hospital a operar com 181 leitos, desde setembro de
2010. A Secretaria doou equipamentos e pessoal. Também em 2010, iniciou o processo de reforma da
UTI Geral, buscando ampliacdo em mais 04 leitos.

Em parceria com a Secretaria Estadual de Satde, o hospital também passou a ser REFERENCIA
NO TRATAMENTO E CONTROLE DO CANCER UTERINO e inaugurou o servico de Ginetoscopia.

Em parceria com o Ministério da Salde criou uma Sala de Memadria, espaco para o resgate da
memoaria do HUPAA e sua importancia na histdria da medicina no estado.

Em 2010, pode-se destacar a conquista do funcionamento em turno integral do servico de
nefrologia.

Em parcerias com os Ministérios da Salde e Educacdo investiu no parque tecnoldgico,
possibilitando a melhoria do ensino e do servico prestado.

Ainda, em 2010, dos setores contratualizados, a maioria atingiu suas metas, outros ultrapassaram
em muito as metas preconizadas, o que possibilitou uma arrecadacdo recorde em 2010, facilitando o
equilibrio financeiro do hospital.

Hoje nos encontramos literalmente sem débitos com fornecedores, no entanto, tem-se
consciéncia que alguns setores ainda carecem de ajustes para atingirem suas metas, 0S quais Serdo
trabalhados nos proximos anos, ainda houve investimento na qualificacdo profissional de seu corpo
funcional e o desenvolvimento do ensino em suas dependéncias.

De maneira geral pode-se dizer que os profissionais do HUPAA receberam, em 2010, o total de
12.701 horas de treinamento, tendo sido realizadas 9,77 horas de treinamento por funcionario.

E recebeu, em suas dependéncias, mais de 800 alunos dos cursos de graduacéo, 216 docentes
da universidade e com producdo aproximada de 100 pesquisas cientificas. Alem de manter dois
cursos de pos graduacdo: um de residéncia médica e outro de residéncia multiprofissional. Além do
que o hospital vem investindo no desenvolvimento no desenvolvimento de agdes e programas de cunho
social, ratificando sua importancia social para a comunidade académica e sociedade alagoana.
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2.4 DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2.4.1 Programacao Orcamentaria das Despesas

Quadro 17 - Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UO) responsavel pela programacao das UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Alagoas 15222 153037
Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes 15222 150229

Fonte: CPOF/PROGINST

Quadro 18 - Programacao de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 1 - Pessoal e Encargos 2 —Juros e Encargos | 3- Outras Despesas
Orgamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicio de 2010 Exercicio de 2010 Exercicio de 2010
| | Dotagcdo proposta pela UO 40.826.725 ) 4.168.615
O |PLOA - ) )
A LOA - ) )
c |Suplementares 22.899.600 i 1.584.156
E Especiais Sleilos - - -
D Reabertos
':' Extraordinarios Sleilos - - -
@) Reabertos
S Créditos Cancelados R - -
Outras Operacoes R - -
TOTAL 63.726.325 - 5.752.771

Fonte: SIAFI

Quadro 19 - Programacéo de Despesas de Capital

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversoes
Financeiras

6- Outras Despesas de
Capital

Exercicio de 2010

Exercicio de 2010

Exercicio de 2010

Dotacao proposta pela UO

290.000

PLOA

LOA

LOA

Suplementares

Abertos

Especiais
Reabertos

Abertos

CREDITOS

Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operacoes

TOTAL

290.000,00

Fonte: SIAFI

Quadro 20 - Resumo da Programacao de Despesas
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Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 9 — Reserva de
Orcamentarios Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Exercicio de 2010 Exercicio de 2010 Exercicio de 2010
| | Dotacdo proposta pela UO 44.995.340 290.000 -
O |PLOA - - -
A LOA - - -
c | Suplementares 24.483.756 - -
R
E | Especiais Abertos
D Reabertos - - -
|
T | Extraordinarios |22 i - -
(0] Reabertos - - -
S | créditos Cancelados R - -
Outras Operacdes - - -
Total 69.479.096 290.000 -
Fonte: SIAFI

Quadro 21 - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacdo | Concedente | Classificagéo da 1- Pessoal e 2-Juros e 3- Outras
de Credito eou Acao Encargos Encargos Despesas
Recebida Sociais da Divida | Correntes
Movimentagdo | Concedido
Interna Recebido 153037 0181 415.866,99 - 6.999,08
Recebido 150011 4005 1.795.791,52 - -
_ i Recebido 257001 8585 - - 22.296.994,80
Movimentagéo -
Recebido - -
Externa
Concedido
Concedido
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo | Concedente | Classificagéo da P 5 - 6 -
de Crédito eou Acédo | i ) i Inversdo | Amortizagdo
Recebida nvestimentos Financeira | da Divida
Movimentagdo | Concedido
Interna Recebido 153037 4009 147.753
. . Concedido 150011 6379 282.808
Movimentacao .
Externa Concedido
Concedido
Fonte: SIAFI

2.4.2 Execucdo Orcamentaria das Despesas

Quadro 22 - Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos originarios da UJ*

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liguidada

Despesa Paga

Modalidade de Licitacéo

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregdo
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Concurso

Consulta

Registro de Preco

Contratac6es Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

TOTAL GERAL

Quadro 23 - Despesas por modalidade de contratacio dos créditos recebidos por movimentagéo

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liguidada

Despesa Paga*

Modalidade de Licitagdo 13.553.010,41 -
Convite - -
Tomada de Pregos 58.208,27 -
Concorréncia 384.018,16 -

Pregdo 13.110.783,98 -
Concurso - -
Consulta - -
Registro de Preco - -
Contratacg6es Diretas 3.182.181,25 -
Dispensa 2.278.355,33 -
Inexigibilidade 903.825,92 -

Regime de Execucéo Especial 26.339,29 -
Suprimento de Fundos 26.339,29 -
Pagamento de Pessoal 62.896.432,23 -
Pagamento em Folha 62.801.843,46 -
Diérias 94.588,77 -
TOTAL GERAL 79.657.963,18 -

Fonte: SIAFI

E importante ressaltar que 0 HUPAA ainda ndo dispde de orgamento proprio, tendo dificuldade
de trabalhar com os dados solicitados.

Quadro 24 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originérios da UJ

Exercicio de 2010

Grupos de Despesa Er?gzﬁils; da Despesa Liquidada pr?cisgicc)ios \{Da;ggzs
4 — Investimentos
1° elemento de despesa (52) 720.494,98 720.494,98 - 720.494,98
2° elemento de despesa (51) - - - -
3° elemento de despesa (92) 173.335,81 173.335,81 - 173.335,81

Demais elementos

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos

6 - Amortizacado da Divida

1° elemento de despesa




2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI

Quadro 25 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Exercicio de 2010
L RP néo
Grupos de Despesa Despesa Empenhada | Despesa Liquidada processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal
11 45.687.705,93 45.687.705,93 - 45.687.705,93
01 1.576.623,85 1.576.623,85 - 1.576.623,85
13 9.995.760,13 9.995.760,13 - 9.995.760,13
08 7.617,62 - - -
16 2.792.980,60 2.792.980,60 - 2.792.980,60
91 2.071.118,06 2.071.118,06 - 2.071.118,06
92 133.029,47 133.029,47 - 133.029,47
2 — Juros e Encargos da
Divida
1° elemento de despesa - - - -
2° elemento de despesa - - - -
3° elemento de despesa - - - -
Demais elementos do
grupo - - - -
3- Outras Despesas
Correntes
3339039 260.164,39 260.164,39 - -
3339037 340.882,62 340.882,62 - -
3339046 2.274.702,37 2.274.702,37 - -
3339008 87.470,49 87.470,49 - -
Demais Elementos do
Grupo 24.422.544,36 24.422.544,36 3.082.043,18 21.340.501,18

Fonte: SIAFI

2.4.3 Indicadores Institucionais

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS (ITEM 3 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

N&o houve ocorréncias no periodo.
4. MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES (ITEM 4 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

Quadro 26 - Movimentacio de Restos a Pagar

Restos a Pagar Processados
_— Montante Cancelamentos Pagamentos SELEDE
HIDEE [TEEIEED Inscrito acumulados acumulados FELEL PG
31/12/2010
2010 32.035,19 - 23.609,63 8.425,56
Restos a Pagar néo Processados
Saldo a
- Montante Cancelamentos Pagamentos
AP 26 (MEETTGe Inscrito acumulados acumulados Pagar em
31/12/2010
2010 3.522.879,31 - 1.111.891,28 2.410.988,03

Fonte: Financeiro

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE (ITEM 5 DA PARTE A
DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

Quadro 27 - Composicado do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacdo . Ingressos em | Egressos em
Autorizada Efetiva 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo - - - -
1.1  Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2 Servidores de Carreira - - - -
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo - 656 - -
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - 2 - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas - - - -
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - - - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca - - - -
1.4.1  Cedidos - 7 - -
1.4.2  Removidos - - - -
1.4.3  Licenga remunerada - 4 - -

1.4.4  Licenga ndo remunerada -
2 Provimento de cargo em comissio - - - -
2.1  Cargos Natureza Especial - - - -
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior - - - -
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo - 4 - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -
2.24  Sem vinculo - - - -
2.25  Aposentado - - - -
2.3 Funcdes gratificadas - - -
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo - 24 - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas - - - -

TOTAL - 697 - -

Fonte: Recursos Humanos
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Quadro 28 - Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas

Quantitativo

Regime de proventos / Regime de aposentadoria de Servidores

Aposentadorias em 2010

1 Integral * -
1.1  Voluntéria - 8
1.2 Compulsério - -
1.3 Invalidez Permanente - -
1.4  Outras - -
2 Proporcional * -
2.1  Voluntéria - -
2.2 Compulsério - -
2.3 Invalidez Permanente - -

2.4  Qutras - -
Fonte: Recursos Humano Obs. O quantitativo de servidores aposentados sdo 224. Tendo em vista que as portarias de aposentadoria sao
geradas no DAP da reitoria ndo dispomos da classificagdo dos regimes destas aposentadorias.
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Quadro 29- Composicéo do quadro de estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (\Valores em R$ 1,00)

Nivel superior - - - - -

Area Fim 12 17 17 27 52.315,97

Area Meio 75 75 79 95 256.688,50
Nivel Médio - - - - -

Area Fim 45 48 47 57 125.387,10

Area Meio - - - - -

Fonte: Recursos Humanos

Quadro 30 - Custos associados a manutencéo dos recursos humanos

. . Vencimentos eshesaAvarlivels — - Total
Tipologias/ Beneficios Demais
S e vantagens Lo e S B . L (Valor em
Exercicios o Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizacgGes ASSI_stenc!zius_ & des_ppsqs RS)
previdenciarios | varidveis
Membros de poder e agentes politicos
2010 | - | - | - | - | - | - [ - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2010  [31.981.754,76 | - | - | 5.709.724,26 | - | - [ 5.120.663,32 | 42.812.142,34
Servidores com Contratos Temporarios
2010 | - | - | - | - | - | - [ - ] -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2010 | 527.757,37 | - | - | 84.86539 | - | - | 58.926,10 | 671.548,86
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2010 | - | - | - | - | - | - [ - ] -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
2010 | 246.17462 | - | 13350924 | 523834 | - | - | 60.815,05 | 492.88247
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2010 | 1.227.738,95 | - | 3073958 | 221.016,30 | - | - | 217.30358 | 1.696.798,41
Fonte: Recursos Humanos
Quadro 31 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva
Unidade Contratante
Nome: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
UG/Gestdo: 15222/150229 | CNPJ: 24.464.109/0002-29
Informac@es sobre os contratos
Periodo Nl’vel_de
< contratual de iﬁ%ﬁg%ﬁe 2
N ~
AIDE § 5 Identificacdo do Contrato ST pEsE BT execucdo ek trabalhadores g
contrato [ < | & (CNPJ) atividades * | 2
S contratadas contratados =
F M S
Inicio Fim |P|C|P|C|P|C
Prestagdo de servigos continuos
de limpeza, conservacéo,
higienizacdo e desinfeccéo,
incluindo todo o fornecimento
de material de consumo e
equipamentos  necessarios  a ESTEL
2010 | L) O execucao dos servicos, dos bens | 07.572.840/0001-78 10/06/10 | 3112/ | - | = | =} - - - | P
mdbveis e imdveis pertencentes
ao HUPAA, resultante do
Pregdo Eletrdnico n.° 104/2009,
Processo  Administrativo n.°
23065.020735/2009-47.
Observagao:
*Ao firmar contratos, 0 HUPAA apresenta por seu lado as necessidades a serem satisfeitas, cabendo a empresa contratada a
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execugdo do trabalho de forma a atender essas necessidades, para isso é critério da empresa contratada, determinar o nivel
de escolaridade suficiente para oferecer profissionais capacitados e/ou habilitados.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Assessoria de Contratos

Quadro 32 - Contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de mao de obra
Unidade Contratante
Nome: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
UG/Gestdao: 15222/150229 | CNPJ: 24.464.109/0002-29
Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Escolaridade
exigido dos
trabalhadores
contratados*
F M S
Inicio Fim |P|C|P|C|P|C

Periodo
contratual de
execucao das

atividades
contratadas

Empresa
Identificacdo do Contrato Contratada
(CNPJ)

Ano do
contrato

Situacao

Area
Natureza

Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de
servigos nas areas de manutencéo
corretiva, preventiva e preditiva
nas instalagdes elétricas,
hidrossanitarias, de incéndio,
telefonicas, de gases medicinais e
ndo  medicinais,  serralharia,
refrigeracéo, biomédica,
1,2 marcenaria, pintura predial e AJ SERVICOS
ed automotiva, conservacdo predial, | 02.633.573/0001-88
servicos gerais e servicos de
apoio administrativo nas areas de
telefonia, recepcionista,
informatica, transporte,
ascensoria e jardinagem,
resultante do Pregdo Eletrénico
n.c 103/2009, Processo
Administrativo n.c
23065.014948/2009-30
Prestacdo de servicos de preparo e
distribuicdo diarios de refeigdes,
férmulas lacteas, complementos e
dietas enterais para a coletividade
sadia e enferma do HUPAA. BOM GOSTO
Processo  Administrativo  n°| 40.924.425/0001-01
23065.013457/2009-71, cujo
Edital foi publicado no Diério
Oficial da Unido — DOU, do dia
29/06/2009, Secéo I1I.
Prestacdo de  servicos de
lavanderia hospitalar, visando o
processamento e a lavagem de
todo o enxoval de propriedade do
2010 7 | O |HUPAA, segundo o manual de HOSP LAVER 13/10/10 | 31/12/11 | - | - |- |- |-|-| P
: S . 02.515.391/0001-02
lavanderia do Ministério da Saude
e outros Orgdos governamentais
competentes, resultante do Pregédo
Eletrénico n°® 090/2010, Processo

2010 01/01/10 | 31/12/11 | - | - |- |- |-|-| P

2000 | 3|0 29/01/10 | 31/12/11 |- | - |-|-|-|-| P
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Administrativo n.°
23065.017189/2010-09.

Observacao:

*Ao firmar contratos, 0 HUPAA apresenta por seu lado as necessidades a serem satisfeitas, cabendo a empresa contratada a
execucdo do trabalho de forma a atender essas necessidades, para isso é critério da empresa contratada, determinar o nivel de
escolaridade suficiente para oferecer profissionais capacitados e/ou habilitados.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencdo e Conservacao de Bens Imdveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencdo e conservacdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Nogok~kwpE

Fonte: Assessoria de Contratos

Indicadores gerenciais de recursos humanos

Em 2010, a Coordenagéo de Treinamento e Desenvolvimento do Setor de Recursos Humanos do
HUPAA, em parceria com a Prd-reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho da UFAL, promoveu
cursos de capacitacdo tomando como referéncia o Levantamento de Necessidades de Treinamento
2009/2010. Além dessa iniciativa estimulou-se e incentivou-se a participacdo dos funcionarios em

eventos técnico/cientificos com o objetivo de fomentar o desenvolvimento profissional.
Quadro 33 - Indicadores de capacitacdes em 2010

CURSOS DE CAPACITACAO 2010
Horas de Treinamento 12.021
Numero de Participacdo em Treinamento 311
Hora de Treinamento/Funcionario 38,65

Fonte: Recursos Humanos
Na Figura 03 encontra-se a caracterizagdo da forca de trabalho do HUPAA, a partir das
variaveis: idade e tempo de servigco. Constatou-se que cerca de 37% do quadro do HUPAA encontra-se
préximo da aposentadoria por idade (mulher — 55 anos, homem — 60 anos), o0 que a curto prazo, pode

significar uma perda consideravel de forca de trabalho.
Figura 03 — Caracterizagcado da forca de trabalho

=20 a 30 anos
=31 a40 anos

41 a 50 anos
=51 a 60 anos
=61 a 70 anos

Fonte: Recursos Humanos

No que se refere ao tempo de servico, verifica-se uma quantidade significativa de funcionarios
com tempo de servigo com possibilidade de afastamento por aposentadoria — 27%; em contrapartida a
maioria dos funcionarios — 50% encontra-se em sua primeira década de trabalho.




289

Figura 04 — Tempo de Servico

® (01 a 10 anos
m 11 a 20 anos

21 a 30 anos
m 31 a 40 anos

Fonte: Recursos Humanos

Anélise critica sobre a situacao dos recursos humanos
Apesar da magnitude de suas acdes, a semelhanca da maioria dos hospitais universitarios
publicos no Brasil, o HUPAA vem vivenciando uma crise caracterizada por limitagdo or¢camentaria,
dificuldade de financiamento e diminuicdo drastica do seu quadro de pessoal. Essas dificuldades
vém comprometendo o papel desse Hospital no fomento ao ensino, pesquisa e assisténcia na area da
salde.
A caréncia de pessoal € um problema que vem se agravando nos Gltimos anos em funcéo da
seguinte conjuntura:
= A ndo oferta de vagas via concurso publico para repor as caréncias resultantes dos processos de
aposentadorias, licencas médicas por longos periodos, licengcas sem vencimento, limitacdo de funcéo
por problemas de salde, pedidos de demissdo em razdo dos baixos salérios, entre outros;

= Aumento do namero de alunos dos cursos de graduacdo da area de salde, como consequéncia do
aumento de vagas oferecidas pela UFAL;

= Ampliacdo da oferta dos cursos de pos-graduacdo no Hospital,

= Ampliacdo das atividades de pesquisa e estagio;

= Mudanca no perfil assistencial do Hospital, cujas acbes passaram a ser voltadas a média e alta
complexidade, demandando a oferta de novos servicos e especialidades, entre outros.

Durante algum tempo 0 HUPAA resolveu seu problema de falta de pessoal de forma paliativa,
contratando pessoas através do convénio UFAL/FUNDEPES — Fundagdo de Desenvolvimento Extenséo
e Pesquisa.

Contudo, esse tipo de contratacdo foi questionada legalmente pelo Ministério Pdblico do
Trabalho e pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e em agosto/2006 foi celebrado um Termo de
Ajuste de Conduta (TAC) com o Ministério Publico em que a Reitora da UFAL, a Diretora da
FUNDEPES e o Diretor Geral do HUPAA, assumiram perante aquele Ministério o compromisso de ndo
mais suprirem novas caréncias de pessoal com contratacdo via Fundacéo.

Significa dizer que de um lado tem-se 0 TAC e as condi¢Oes financeiras do Hospital que
impedem a contratacdo de celetistas e/ou prestadores de servigo, e de outro 0 numero insuficiente de
vagas via concurso publico para suprir a atual caréncia de pessoal, decorrente inclusive dos novos
servigos de alta e média complexidade disponibilizados pelo HUPAA.

Os desdobramentos desse cendrio tém consideravel impacto negativo nas atividades de ensino,
pesquisa e assisténcia aos pacientes. Varios servicos/setores estdo com seu funcionamento
comprometido. Alguns deles séo:
= Anatomia Patologica. Setor que abriga alunos de Residéncia Médica. Entretanto, conta apenas com

um (01) auxiliar de necropsia, funcionério da Fundac&o, para atender a toda demanda do Hospital.
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Assim, o setor enfrenta varias dificuldades para manter o funcionamento, visto que ndo ha pessoal
para suportar a carga de trabalho do Setor;

= Radiologia. O numero de técnicos de RX € insuficiente para atender a escala de servico normal e de
sobreaviso. N&o raro, ha necessidade de contratar um prestador de servigo para cobertura de férias,
visto que esses profissionais tém direito a 40 dias de afastamento para férias. Assim, o atendimento a
pacientes ambulatoriais é realizado com limita¢@es, inclusive com reducdo na oferta dos exames a
comunidade, visto que os pacientes internados tém prioridade no atendimentos dos servigcos de
diagndstico;

= Clinica Obstétrica. Servico que é referéncia no Estado de Alagoas para atendimento a gestantes de
alto risco, e também abriga alunos de Residéncia Médica. A ala do 6° andar — que abriga 30 leitos de
Maternidade — tém em seu quadro de enfermagem apenas funcionarios da FUNDEPES;

= Anestesiologia. Servico que abriga residentes; perdeu anestesistas nos ultimos anos por motivo de
aposentadoria, € mais irdo se afastar pelo mesmo motivo. Essa redugdo tem impacto significativo no
numero de cirurgias realizadas no HUPAA;

= CACON. unidade estratégica para 0 HUPAA e para o Estado, visto que é a Unica que atende
exclusivamente a pacientes do SUS em Alagoas. Ao ser inaugurado, 0 CACON contava em seu
quadro de pessoal com profissionais cedidos ao HUPAA por outros 6rgdos — Secretaria Municipal de
Saude, UNCISAL, Secretaria Estadual de Saide, FUNASA. Contudo, varios desses profissionais ja
retornaram aos seus Orgdos de origem, e o quadro atual de pessoal desse Servigco mostra-se em
namero insuficiente para atender a demanda de pacientes;

= Centro Cirurgico, UTI Geral e UTI Neonatal. Sdo também unidades que abrigam residentes de
Cirurgia, Clinica Médica, Neonatologia e Pediatria, respectivamente. O quadro de pessoal desses
servigos conta com grande contingente de estagiarios e funcionarios da FUNDEPES, em virtude da
falta de servidores efetivos, prejudicando a qualidade do atendimento prestado aos usuérios e a
pratica do Ensino;

= Hospital Dia. Prestes a completar 12 anos de funcionamento, esse servi¢o que atende a pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas, conta apenas com um infectologista para atender a toda
demanda que chega ao HUPAA,;

= Medicina Nuclear. o Unico médico especialista da area e uma técnica de enfermagem se
aposentaram. Ha apenas um fisico e quando este afasta-se por motivo de férias, as atividades
praticamente param;

= Estimulacgdo precoce. O Unico profissional que atendia a criangas com necessidade de tratamento se
aposentou em 2008.

Todos esses setores estdo com dificuldades de funcionamento, correndo o risco de reduzirem ou
suspenderem suas atividades, pois ndo contam com o0 contingente necessario de pessoas para garantir a
assisténcia prestada a comunidade, e as atividades de ensino. A reducdo acentuada do quadro de pessoal
sem substituicdo resulta num iminente prejuizo a qualidade e quantidade dos servicos prestados aos
pacientes, ao ensino, a pesquisa e extensao.

De forma semelhante, varios outros setores do HUPAA contam em seu quadro de pessoal com
grande contingente de funcionarios da FUNDEPES, prestadores de servicos, cedidos e estagiarios, a
saber: Almoxarifado, SAME, CDI, Compras, Geréncia do Ambulatério, Nucleo de Processamento de
Dados, Patriménio, Hotelaria, Assessoria de Comunicacdo, Contabilidade e Custos, Faturamento,
Direcdo de Ensino, Farmacia, Hotelaria, Patrimdnio, SCIH. Enfim, setores importantes tanto da area-fim
como da area-meio precisam urgentemente ter incorporado a seu quadro de pessoal servidores efetivos.

No inicio de 2010, chegou-se a uma previsdo de aposentadoria de mais de 80 colaboradores, dos
quais se inclui aproximadamente 14 profissionais da categoria médica, categoria essa que ja registra
enorme caréncia. Entretanto, apenas 8 (oito) das 82 previsdes foram efetivadas, o que tem gerado
preocupacfes com a substituicdo destes profissionais, 0 que ampliard a caréncia de pessoal dos
setores/servigos que ja existem.
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Quadro 34 - Previsdo de aposentadoria por cargo efetivo

Previsdo de aposentadoria por cargo efetivo 2010 2011 Total por cargo

2 3
2
1
10
4

Ass. Administracdo
Assistente social
Atendente de consultério
Atendente de enfermagem
Auxiliar administrativo
Auxiliar de enfermagem 21
Auxiliar de lactario 2 -
Aucxiliar de nutricdo
Bidlogo -
Biomédico
Cirurgido dentista
Copeiro
Costureiro
Economista -
Encanador
Enfermeiro
Farm. Bioquimico
Instrumentador cirlrgico 2
Laboratorista -
Lancheiro -
Lavadeiro 1 -
Médico 22 12 34
Odontdlogo 1
Professor 1 -

1

1

-
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Psicélogo
Téc. Anat. E necropsia -
Téc. em ass. educacional - 1
Téc. em equipamento médico - 3
Técnico em farméacia 1
Técnico em laboratério 3 -
2
1

Técnico em radiologia
Técnico em reabilitacéo e fisioterapia
TOTAL 82 49 131

Fonte: Recursos Humanos

Historicamente, 0 HUPAA vem aumentando a sua oferta de servicos e o quadro de pessoal ndo

esta crescendo de forma igualitaria, e, portanto, nesse relatdrio inclui-se a composicdo atual e a
necessidade de pessoal em carater emergencial (por setor e por categoria profissional).

Nesse sentido, para realizar o dimensionamento da caréncia de recursos humanos do Hospital
foram considerados os seguintes indicadores: a) quantitativos de funcionarios celetistas — fundacéo; b)
cedidos por outros 6rgdos publicos; ¢) pessoal de servigo prestado; d) categoria: estagiarios - ocupando
posto de trabalho profissional. Para tal, foi majorado a esse quantitativo uma reserva técnica de 15%.

Para determinar o quantitativo de necessidade de pessoal, 0 setor de Recursos Humanos, em
trabalho conjunto com a Dire¢cdo Administrativa e chefias de setores/servigos do Hospital, realizou um
estudo dirigido nesta area, e como resultado final, foi apresentado o quadro 53, cuja composicao
representa as categorias profissionais de técnico-adminitrativos que precisam ser contempladas com
provimento de cargos, via concurso publico.

RINw|Rr|lw|R|Rr|N| R -
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Quadro 35 - Necessidade de pessoal técnico administrativo para funcionamento dos leitos existentes.*

Caréncia Atual (A) (B) (C=A+B)
Ne CARGO Q,:JTQJTLO CARENCIA | QT. IDEAL
1 | Administrador 18 14 32
2 | Almoxarife 5 8 13
3| Analista de tecnologia da informagédo 2 2 4
4| Arquiteto 1 1
5 | Ass. Administrativo 112 166 2178
6 | Assistente social 11 1 12
7 | Auxiliar de laboratério 6 2 8
8 | Contador 3 6 9
9 | Economista 4 4 8
10 | Engenheiro civil 2 3 5
11 | Engenheiro elétrico 0 1 1
12 | Farmacéutico 16 15 31
13 | Fisico 3 2 5
14 | Fisioterapeuta 6 6 12
15 | Fonoaudi6logo 1 2 3
16 | Jornalista 3 5
17 | Médico 287 82 369
18 | Nutricionista 7 13
19 | Odontélogo 4
20 | Programadores de processamento de dados 0 2
21 | Psicologo 9 10 19
22 | Relagdes publicas 1 1 2
23| Téc. Radiologia 20 11 31
24| Técnico de farmacia 1 10 11
25 | Técnico de laboratério 36 3 39
26 | Técnico em anatomia e necropsia 3 2 5
27 | Técnico em eletrocardiograma 2 3 5
28 | Técnico em informatica 0 3 3
29 | Técnico em reabilitagdo fisica 3 2 5
30 | Terapeuta ocupacional 1 2 3
TOTAL 566 375 941

Fonte: RH. Obs.Situa¢do apurada no final de abril de 2010.

A diretoria de enfermagem realizou estudo de dimensionamento dessa categoria profissional,
enfermeiros e técnicos de enfermagem, com base na metodologia Constante de Marinho — KM e a
resolugdo COFEN N° 293/2004.

Sendo assim, o quantitativo ideal do pessoal de enfermagem comporta 192 enfermeiros e 354
técnicos de enfermagem totalizando 546 profissionais, ou seja, existe um déficit de 170% no namero de

enfermeiros e de 21% técnicos de enfermagem, cujo resultado € descrito no quadro 54:
Quadro 36 — Necessidade de Pessoal de Enfermagem*

Quantitativo atual de pessoal Quantitativo ideal de pessoal de
de enfermagem por clinica enfermagem por clinica
CLINICAS .
Enfermeiro N',V9| Total | Enfermeiro Tec. Total
Meédio Enfermagem
Ambulatdrio 4 22 26 4 22 26
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Clinica Cirlrgica 4 32 36 21 43 64
Clinica Médica 3 22 25 14 29 43
Maternidade 17 61 78 36 72 108
UTI Adulto 6 20 26 18 17 35
Clinica Pediétrica 2 16 18 12 23 35
UTI Neo Natal 6 20 26 30 28 58
UCl 2 13 15 15 21 36
Hospital Dia 1 4 5 3 7 10
Nefrologia 1 10 11 4 16 20
Radioterapia 2 5 0
CACON 8 10 12 7 19
CME 2 24 26 7 24 31
Centro Cirlrgico 2 37 39 5 38 43
Direcéo de Enfermagem 2 - 2 2 - 2
Assessoria de Materiais 1 - 1 1 - 1
Educacdo Permanente 2 - 2 2 - 2
Programa de Hanseniase 1 - 1 1 - 1
Medicina do Trabalho - 1 1 - 1 1
Banco de sangue 1 - 1 1 - 1
Nucleo de vigilancia epidemiolégica 1 1 2 1 1 2
SCIH 2 1 3 1 3
Geréncia de risco 1 - 1 1 - 1
Junta médica - 2 - 2
Radiologia - 2 - 2
Total 71 293 364 192 354 546

Fonte: Direcéo de Enfermagem *Situagdo apurada em abril de 2010. OBS.: O célculo foi baseado na carga horéria de 30 h/semanais para téc.
e enfermeiros. O IST (indice de Seguranga técnica) usado foi de 15%, acrescido de 5% (rotatividade de pessoal, e participagdo em programas
de educacdo continuada).

Contextualizando a situacdo do quadro de pessoal

A situacdo descrita na secdo anterior demanda uma reflexdo acerca da necessidade de
(re)dimensionar e/ou (re)definir a oferta de servicos e o funcionamento de alguns setores do HUPAA.
Vérios desses setores encontram-se em situagdo critica, com um namero de pessoal bem abaixo do
necessario para assegurar suas atividades, gerando um déficit financeiro e social refletindo no préprio
hospital, na UFAL, na comunidade académica e nos usuérios do SUS.

O ideal seria que o hospital trabalhasse apenas com um dnico tipo de vinculo empregaticio — via
concurso publico, tendo a totalidade da sua folha de pessoal sob a responsabilidade do Governo Federal.
Como essa ndo tem sido a realidade vivenciada no HUPAA, atualmente o Hospital direciona cerca de
37,5% de seus recursos financeiros para o pagamento de pessoal através da FUNDEPES.

Como consequéncia, sdo utilizados recursos advindos do SUS para pagamento de pessoal,
sacrificando a manutencao predial (dificultando reformas necessarias e urgentes por se tratar de hospital
com mais de 30 anos) e de equipamentos (dificuldades em ter contratos de manutengdo preventiva por
falta de recursos financeiros), a compra de insumos e a modernizagéao tecnoldgica.

Entretanto, na auséncia de autorizacdo do Governo Federal para realizacdo de concurso publico
que reponha suas caréncias, o hospital devera substituir os prestadores de servi¢cos por contratados
admitidos através de Processo de Selecdo Publica pela propria Fundagdo. Esse processo implicard em
elevada despesa com rescisdes contratuais e novas contratagcdes, comprometendo ainda mais sua saude
financeira.
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Destaca-se que 0 TAC prevé a substituicdo dos funcionarios existentes (a previsdo do total de
rescisdo de contrato é de R$ 1.081.196,21), no entanto, o processo de substituicdo ndo resolve o
problema de insuficiéncia de pessoal que o hospital enfrenta, em virtude de como ja dito acima, da
abertura de novos servigos e do alto nimero de servidores em processo de aposentadoria, licengas
médicas, dentre outros. A substituicdo so regulariza a situacdo dos prestadores de servicos e diminui a
quantidade dos vinculos existentes, no entanto, ndo elimina o problema da utilizacdo dos recursos
provenientes do SUS com a folha de pagamento, fato questionado pelo TCU.
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6. INFOBMA(}@ES SOBRE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA (ITEM 6 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

Quadro 37 - Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias recebidas no exercicio
Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: UG/GESTAO: 257001/00001
Informacoes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia 9
. N° do ., zg
Modalidade instrumento Beneficiario Global Cont_ra- Nq _ Agumulqd_o S
partida | exercicio | até exercicio [ | i [ Eim | &
Processoo n° Nucleo
25000.010614/201 | Hospitalar de
2 0-10 Epidemiologia | 42.000,00 - 42.000,00 | 42.000,00 | 01/10 | - 1
Unidade Concedente
Nome: FUNDO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: UG/GESTAO: 257001/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia °
Modalidade NPEs BB 5T Contra- Acumulado l§"
instrumento io Global - No exercicio . L 2
partida ate exercicio | |nicio | Eim | &
PORTARIA REHUF/
2 1.929/10 HUPAA | 1.734.157,03 - 1.734.157,03 | 1.734.157,03 | 07/10 - 1
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CNPJ: 12.200.259/0001-65 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia o
. N° do Beneficiar z%
bzl instrumento io Global CloiE: NY PEUTVIEED 2
partida | exercicio | até exercicio | | icio | Eim | &
CACON/
5 20/10 HUPAA | 547.365,60 - 200.747,16 | 200.747,16 | 03/10 | 12/10 | 1
Unidade Concedente
Nome: SECRETARIA DE EDUCAQAO SUPERIOR
CNPJ: UG/GESTAO: 150011/00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia °
Modalida N° do Beneficiar g
de instrumento io Global Coler Mo PO G 2
partida | exercicio | até exercicio e | =i 7
PORTARIA
- 883/2010 HUPAA 282.808,00 - 282.808,00 | 282.808,00 | 06/10 | 12/10 4
Fonte: SIAFI
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7. INFORMACOES E REGISTROS ATUALIZADOS NOS
(ITEM 7 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107

SISTEMAS SIASG E SICONV

DE 27/10/2010)

Declaracéo sobre a conformidade e atualizacdo dos contratos, convénios e termos de parcerias.

DECLARACAO

12.309, de 9 de agosto de 2010.

Ana Paula Reis Costa
Matricula SIAPE: 1120683
CRC: 2747/AL

Eu, Ana Paula Reis Costa, CPF n° 384.171.114-68, Contadora desta
Instituicdo, declaro para os devidos fins, que as informacOes referentes a contratos,
bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria firmados estdo
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo
de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei no

Maceid, 22 de margo de 2011.
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8. CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 1993 (ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE
27/10/2010)

Declaragdo da unidade de pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsaveis da obrigacédo de
apresentacao da declaracdo de bens e rendas.

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que os ocupantes de Cargos de Direcéo do
Hospital Universitario Prof. Alberto Antunes — HUPAA, integrantes do Rol de
Responsaveis, entregaram a Declaragdo de Bens e Rendas, referente ao exercicio de
2010 e/ou a autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica, por meio eletronico, na forma da legislacéo vigente

Maceid-AL, 22 de marco de 2011.

Paulo Luiz Teixeira Cavalcante
Diretor Geral
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DA UJ (ITEM 9 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

Quadro 38 - Estrutura de controles internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 2 13|14 ]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem o0s controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos,
das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicoes claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para
mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e X
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informagéo e Comunicacgdo 1123|1415

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
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para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X
25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X

individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
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eficaz.

27. A comunicagdo das informagOes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

X | X | X |rp| X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

CONSIDERACOES GERAIS:

Né&o se aplica a UJ, pois 0 HUPAA nao tem Auditoria Geral em sua estrutura funcional, e por isso ndo tem
como avaliar este item.

Entretanto, a concepcdo dos altos dirigentes em perceber a importancia dos controles internos como
essenciais para o adequado funcionamento da instituicdo, no sentido de se fazer cumprir a missdo de proporcionar
formacé&o profissional préatica, produzir conhecimento e prestar assisténcia em salde & comunidade com énfase em
exceléncia, humanizac@o e compromisso social, pode ser comprovada com o histérico de acGes empreendidas para
viabilizacdo do Plano Estratégico institucional, assim como a apresentacdo do Plano Diretor ao Conselho
Universitario da UFAL, MEC e MS, além dos convénios com a SMSM e SESAU no ano de 2010.

Nesse sentido, podem ser elencados alguns casos de sucesso como a reestruturacdo de processos,
considerados criticos, tais como o de reducdo de subnotificagdo dos procedimentos da clinica obstétrica,
implantacdo de subsistema de coleta de dados para indicadores de taxa e ocupagédo de média de permanéncia na
clinica pediétrica, e ainda o projeto de reestrutuagéo da farmacia central.

Como forma de dar continuidade a melhoria de processos considerados criticos, pode-se destacar a
adequacdo e reestruragdo tecnoldgica de algumas setores e servicos a partir dos investimos previstos no PDHUPAA,
nesse sentido, foram beneficiados setores como farmacia, almoxarifado, SAME, unidades de internacdo e tratamento
intensivo como reformas e aquisi¢do de equipamentos.

O Convénio estabelecido com a SMSM define as metas e indicadores a serem trabalhos pelo hospital na
prestacdo de assisténcia médica hospitalar aos pacientes dos SUS.

Os convénios firmados com a SESAU concentraram-se nas areas de atencdo a mulher, a abertura do setor
de ginetoscopia do HUPAA, que passa ser referéncia estadual no tratamento de cancer de colo uterino, e atencéo ao
recém nascido com a abertura de mais sete leitos na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

Contudo, ha de se reconhecer as dificuldades em divulgagdo em todos 0s setores e seus niveis hierarquicos,
uma vez que trata-se institui¢do que conta com mais de 1.300 funcionérios e servidores, cerca de 80 setores, muitos
deles funcionando ininterruptamente, em diversos turnos.

Para contribuir com a disseminacdo da informacéo, conta-se com a utilizacéo de sitio eletrénico, murais em
locais estratégicos, como entradas e corredores e periddicos.

Como forma e tornar eficiente e acessivel as informages, e ainda dar suporte a todos os niveis de gestdo no
planejamento e execucdo de suas atividades, foi iniciado em 2010 um processo de licitagdo para aquisicdo de um
sistema de informagdes gerenciais. Nesse sentido, espera-se que em 2011 seja iniciada toda estruturacdo de rede
I6gica, equipamentos, que em conjunto com a reestruturacdo de processo, e a melhoria de estrutura fisica e
tecnoldgica dos setores, possibilite ao Hospital alcance de seus objetivos institucionais.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.
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10. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS,
MATERIAIS DE Tl E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS (ITEM 10 DA PARTE

A DO ANEXO |1 DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

Quadro 39 - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

1 Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteldo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicao de produtos e servicos.
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

1 Se houver concordéncia com a afirmacao acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
(1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmagéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutenc¢do e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12. Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservacgdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

1 Se houver concordéncia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes gerais:

O HUPAA ainda nao dispde oficialmente de critérios de sustentabilidade ambiental,
apesar de desenvolver suas acdes com forte preocupacdo na area. No final do ano de 2010,
0 HUPAA solicitou uma Licenca Ambiental, ao 6rgdo competente, apresentando um
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS NOS SERVICOS DE
SAUDE.
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LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da
uJ.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE RESPONSABILIDADE DA UJ (ITEM 11
DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

Estas informacdes estdo contidas no relatério de gestdo da UFAL. Tendo em vista que o HUPAA néo
possui nenhum patriménio imobiliario sob sua responsabilidade, e é um érgdo de apoio académico da
referida Universidade.
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12. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UJ (ITEM 12 DA PARTE A DO

ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

Quadro 40 - Gestdo de Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

Planejamento

1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como

um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de T1 para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1I.

1 (um) do RJU, 3
(trés) da FUNDEPES,
6 (seis) terceirizados.

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

Sim

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma éarea especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugées de T1 do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo.

X

Contratagéo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

Informar o percentual
da participacdo

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de bens e servicos de Tl em rela¢éo ao

desenvolvimento interno da propria UJ. 80%
13. Na elaboragéo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da

contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. 80%
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestdo de contratos de bens e servigos de TI. 50%

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a
produtos e servigos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais:

tem-se a previsdo de aquisicao para o exercicio de 2011.

englobam o uso de 66 computadores e 50 impressoras.

Com relagdo a Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) , a referida UJ possui politica prdpria, a qual regulamenta o
uso da intranet, internet e da rede institucional. Atualmente 0 HUPAA néo possui servicos de TI terceirizado, mas

No que se refere as contratacBes de bens e servigos, 0 HUPAA tem atualmente dois contratos de comodato, os quais

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao contexto da
uJ.
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Analise critica sobre gestao da tecnologia da informacédo no HUPAA:

O NTI é um servico de apoio administrativo do HUPAA que tem por finalidade disseminar e
apoiar o uso da tecnologia da informacao pelos alunos, professores, diretores e técnico-administrativos,
como forma de favorecer a qualidade, produtividade e efetividade nas atividades de gestdo institucional
em suas acgoes de atencdo a salde, ensino, pesquisa e extensao.

Um dos pontos principais efetivados no ano de 2010 foi a ampliacdo do quadro de funcionérios
melhorando consideravelmente as acBes de suporte técnico de software e hardware ao usuario, além do
suporte e manuten¢do dos programas incluidos em sistema préprio desenvolvido em Oracle, permitindo
0 apoio e consultoria aos varios segmentos da administracdo do HUPAA.

Entretanto, para uma melhor qualidade nas acOes, técnicas e gerenciais, sera necessario a
integracdo total entre os diversos sistemas corporativos do HUPAA, para melhorar a qualidade dos
dados armazenados no NTI, para os diversos servigos dos sistemas em produgdo do HU. Para isto, o
NTI participou este ano da apresentacdo feita pelo MEC em Porto Alegre, de um Sistema que esta em
desenvolvimento, para ser instalados em todos os HUs do Brasil, além de um Work Shop em Brasilia,
com todos os analistas desses HUs envolvidos na area de TI.

Esta integracdo pressupde que os dados entre os sistemas sejam compartilhados entre si, para
encerrar a redundancia existente e, principalmente, garantir a identificacdo, confidencialidade,
integridade e disponibilidade dos dados para os sistemas corporativos cujas bases estdo armazenadas nos
servidores de dados.

O HUPAA recebeu nos ultimos quatro anos investimentos significativos em informatica, visando
ampliar e garantir mais confiabilidade no acesso as informacfes e transformar a informatica em
ferramenta de inteligéncia capaz de facilitar o gerenciamento de um universo de atividades nas areas de
assisténcia, ensino e nas areas administrativas. Um dos principais investimentos foi na capacidade
instalada dos servidores de dados que concentram as informagdes da instituicdo, que antes se resumia
em apenas um servidor e agora a partir do servidor central distribui-se o servico de rede em pelo menos
cinco outros servidores: AD, Banco de Dados, Aplicagdo, Proxy e de Arquivo, ampliando dessa forma,
para mais de 1 Terabyte a capacidade de armazenagem de dados, possibilitando maior velocidade e
integracdo na comunicacao e na transferéncia de dados entre os setores da instituicéo.

Com esta ampliacdo a instituicdo passou a dispor de maior area de armazenagem dos dados de
laudo do Laboratério da Andlises Clinicas, Radiologia, Radioterapia, Quimioterapia entre outros
setores/servicos, além de aumentar a area disponivel na rede para gravacdo dos documentos
institucionais. Atualmente o Hospital conta com mais de 300 pontos de rede, além dos equipamentos
moveis (notebooks, smartfones), o qual ainda disponibiliza também uma conexdo wireless para acesso
a rede Wi-Fi.

Como previsto no Plano Diretor, os investimentos em Tl é uma das areas contempladas como
prioridade, onde a direcdo do HUPAA, o qual vem investindo na reestruturacdo da rede logica e na
aquisicao de um sistema de gestdo hospitalar totalmente integrado para dinamizar e otimizar as decisdes
gerenciais.

Neste ano de 2010, foi possivel renovar 90% dos computadores, quer sejam através de alugueis
ou aquisicdo propria, todos com monitores de LCD. Setores estratégicos para a assisténcia, como o
SAME, Laboratério, Centro Cirtrgico e CACON tiveram todos 0s seus computadores renovados. Foi
implantado também um link de alta velocidade de 5 MB para atender as necessidades da Telemedicina,
especialmente nas videoconferéncias.

Em novembro de 2010 iniciou-se uma adequacdo do novo layout de sua estrutura fisica, a qual
abrangerd uma nova sala para os servidores de dados, recepcdo e suporte ao usuério, desenvolvimento,
geréncia do NTI e uma copa.Dessa forma acredita-se que a politica dos recursos de informatica esta
sendo implementada corretamente, influindo decisivamente para que o HUPAA, tenha um crescimento
na area tecnoldgica que venha atender as expectativas dos diretores, funcionarios, usuarios e publico em
geral.

Nesse sentido, cabe ao NTI o desenvolvimento de sistemas corporativos de interesse da gestdo
Hospitalar, a avaliacdo de softwares existentes no mercado para definir sua utilizagéo pela Instituicéo e
a implantacdo e manutencgéo de softwares adquiridos pela Instituicdo e alocados para gerenciamento nos
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diversos setores de atendimento médico. Cabe também a definicdo de normas e metodologias para o
desenvolvimento e a documentacdo dos sistemas, a proposicdo de normas de politica de uso para 0s
servigos disponibilizados aos usuarios, a administracdo da rede de computadores, com especial
prioridade & manutengdo do backbone institucional, cuidando dadisponibilidade até o ponto de
entrada/saidaem cada dominio descentralizado, e a geréncia do link de b

recebido da UFAL em seus diversos departamentos e setores.

(1) Planejamento da &rea de tecnologia da informacéo

O NTI elaborou seu planejamento de 2010 a 2012 com base no Plano Diretor aprovado em maio

de 2010 do HUPAA. A seguir séo apresentadas as principais a¢des presentes em seu planejamento de
2010 com percentual de realizacdo:

(2) Perfil do RH envolvido

Desenvolvimento e estabilizagdo dos sistemas atualmente em uso no HUPAA (percentual realizado:

Aperfeicoamento das ferramentas de trabalho em T1 (percentual realizado: 50%);
Padronizacdo e gerenciamento dos sites e portais institucionais da UFAL (percentual realizado:

Padronizacdo dos processos de compra em informatica (percentual realizado: 60%);
Melhoria da infraestrutura para estabilizagcdo dos processos de T1 no HUPAA (percentual realizado:

Melhoria do atendimento ao usuario nos processos de TI no HUPAA (percentual realizado: 80%) e
melhoria, ampliacéo e estabilizacdo dos servicos de rede (percentual realizado: 60%).

Todos os avangos tecnoldgicos da instituicdo sdo acompanhados e gerenciados pelo NTI que

conta hoje com 11 funcionarios, sendo 1(um) do quadro efetivo 3(trés) da FUNDEPES, 6(seis)
terceirizados e 1(um) bolsista, conforme detalhamento apresentado abaixo:

Quadro 41 - Quantitativo de servidores por cargos

Cargo Quantidade
Assistente em administracéo 01
Técnico em Tecnologia da Informacéo 05
Analista de Tecnologia da Informagéo 05
Total 1
Fonte: NTI

Os funcionérios da TI oferecem suporte a todos o0s usuarios, atuando fortemente no suporte ao

usuario final, com treinamentos, instalacdo, desenvolvimento e manutencdo de programas, além de

suporte de rede e avaliacdo de defeitos técnicos de hardware.

Quadro 42 - Quantitativo de servidores por titulacdo

Titulacéo

Quantidade

Ensino Médio

02

Graduagdo em andamento
Graduacdo

Total

01
08
1

Fonte: NTI
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(3) Seguranca da informacéao
O NTI possui algumas politicas de seguranca da informacéo, tais como:

a) Politica de utilizacdo da rede de computadores. Existe uma politica, oficialmente em vigor na
Instituicdo, que regulamenta o uso do servico da intranet do HUPAA, abrangendo servigos de
controlador de dominio, servidor de arquivos e servidor de antivirus, onde sdo mencionados 0s
direitos, deveres e penalidades previstas para eventuais transgressoes;

b) Politica de e-mail institucional, que regulamenta o servico abrangendo direitos e deveres dos
usuarios, eventuais penalidades, padrdo dos enderecos; e

c) Racionalizac¢do do uso dos recursos de informética orientando ao usuério para ndo armazenar dados
que ndo sejam do interesse exclusivo da instituicéo.

(4) Desenvolvimento e producéo de sistemas

A érea de desenvolvimento do NTI apresentou avangos em seus procedimentos como podem ser
vistos abaixo: implantacdo da gestdo de projeto, implantacdo de processo de desenvolvimento de
software, desenvolvimento e implantacdo de novos sistemas: como novo Relatério de Frequéncia,
Sistema de Captacdo de Dados para o faturamento dos servigos do Laboratério de Analises Clinica,
Novo sistema de controle de estoque dos Almoxarifados Geral e da Farmacia, Novo sistema de
Agendamento do Centro Cirdrgico, Sistema para controle estatistico de internamento na Pediatria,
Ampliagéo do escopo de IPs passando da categoria “C” para categoria “B”.

(5) Contratacao e gestdo de bens e servicos

Tendo em vista a necessidade de adequacdo do crescimento do Hospital com as demandas
naturais que surgem no cotidiano, planejou-se em 2010 a implementacdo no exercicio 2011, a
contratacdo de um servigo especializado na area de Rede Ldgica de Informética para reestruturar toda a
rede atual existente no Hospital e também a contratacdo de um Sistema de Gestdo Hospitalar totalmente
integrado para uma melhor dinamicidade nas decisdes gerenciais.

Dessa forma em 2010, o NTI se aproximou da CPL, no sentido de prestar suporte relacionado as
acOes de pregbes de equipamentos e servicos de Tl para o HUPAA, assim, diversas atividades foram
realizadas como elaboracdo de termos de referéncia de produtos e servigcos, especificacdes de
equipamentos, emissdo de parecer técnico, auxilio nos pregfes eletrénicos. Além dessas atividades,
varios pregdes de TI foram realizados em 2010:

» Pregdo 119/2010 — Estruturacdo da Rede Logica;

= Pregdo 135/2010 — Sistema de Gestdo Hospitalar;

= Termo Aditivo n.14/2010 Ref. ao Pregdo 113/2009 — Computadores e monitores;

= Termo Aditivo n.17/2010 Ref. ao Pregdo 77/2009 — Impressoras, copiadoras e duplicador.



13. UTILIZACAO DE CARTOES DO GOVERNO FEDERAL (ITEM 13 DA PARTE A DO

ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE 27/10/2010)

Quadro 43 - Informacdes sobre as defini¢des feitas pelo Ordenador de Despesas da UG
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Limite total da UG: R$ 100.000,00

Natureza dos gastos permitidos: 339030/339039

NUmero de faturas:18

Valor total das faturas:R$ 26.339,29

Portador

Limite e Valor (R$)

MAURO APOLINARIO DE ARAUJO JUNIOR

Limite concedido: 60.000,00
Valor executado: 20.422,56

LINDINALVA FREITAS DA SILVA

Limite concedido: 40.000,00
Valor executado: 2.562,30

DUILIO CLETO MARSIGLIA

Limite concedido: 40.000,00
Valor executado: 3.354,43

Fonte: SIAFI

14. RENUNCIA TRIBUTARIA (ITEM 14 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107 DE

27/10/2010)

N&o houve ocorréncias no periodo.
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15. E’ROYIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS EM
ACORDAOS DO TCU (ITEM 15 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 07/2010)

Quadro 44 - Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominacéo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244
Deliberag6es do TCU
Deliberac6es expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
1 004.138/2005-2 741/2010 — 22 CAMARA 9.15 Ordinario Oficio TCU
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal de Alagoas — UFAL 00244

Descricao da Deliberagdo:

Determinar a Universidade Federal de Alagoas que adote as providéncias a seguir:

9.15.5. Promova, se ainda ndo o fez, gestdes necessarias a substituicdo de empregados terceirizados que exercam
irregularmente atividades finalisticas no Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA, 6rgéao
suplementar dessa IFES, por servidores ou empregados previamente aprovados em concurso publico, em obediéncia ag
art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, observando o cronograma estabelecido pelo Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestdo em compromisso solene firmado perante o TCU, conforme Aco6rdao n° 1.520/2006-Plenario.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo Institucional e Hospital Universitario Professor Alberto Antunes — HUPAA 00244

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade cumpre o principio e as excepcionalidades sdo decorrentes de acordos legais firmados com os érgéos
publicos que gerenciamos assuntos ligados as demandas do Hospital Universitario.

Sintese dos resultados obtidos

As medidas estdo sendo gradativamente observadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
Existem peculiaridades no Setor Hospitalar que exigem cuidados especificos para a implantagdo das medidas.

Fonte: Auditoria Geral da UFAL
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16. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS

PELO CONTROLE INTERNO (ITEM 16 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE

07/2010)

UNIDIDADE: HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF ALBERTO ANTUNES - CODIGO: 150229
N° do Relatério: 243900

Quadro 45 - Relatdrio de tratamento das recomendacdes realizadas pelo controle interno

X x SETOR -
DESCRICAO DA RECOMENDACAO RESPONSAVEL PROVIDENCIAS ADOTADAS
2.1.2.1 CONSTATACAO: (019)
As providéncias j&  foram
Auséncia de detalhamento em documento fiscal adotadas junto a Procuradoria e a
referente a servigos prestados pela FUNDEPES ao HU. Contabilidade da UFAL alertando
0s procedimentos necessarios
RECOMENDAGCAO: 001 HUPAA como forma de sanar as falhas
Quando do pagamento por servicos prestados pela detectadas.
Fundacéo ao Hospital Universitario, exigir da FUNDEPES
0 detalhamento dos mesmos, conforme previsto no Art.
63, § 2°, Inciso 11, da Lei 4.320/64.
2.1.3.1 CONSTATACAO: (015)
O HU se manifestou na defesa
Falhas de formalizacdo nos processos de dispensa e inicial e as falhas estdo sendo
inexigibilidade. corrigidas com a qualificagdo dos
funcionarios da FUNDEPES n o
RECOMENDACAOQ: 002 setor de compras e orientacdes
Criar mecanismos de controle que possibilitem o HUPAA das SINFRA. Rotinas e processos
acompanhamento do cumprimento das disposi¢cdes da Lei de trabalho foram alterados com o
8.666/93 no que se refere a exigéncia de publicacdo dos objetivo de atender as
extratos das dispensas, bem como publicagdo do extrato recomendagdes.
dos contratos no Diério Oficial da Unido de forma
tempestiva.
2.1.3.2 CONSTATACAO: (016)
Os atuais procedimentos nos
Realizagdo indevida de dispensas de licitacdo no valor processos de licitagcdo, alguns
total de R$ 56.450,00. inclusive concluidos, como a
empresa de fornecimento de
RECOMENDACAO: 001 refeicBes e o da contratacdo de
Aprimorar os mecanismos de controle dos prazos de um software de faturamento. Néo
vigéncia dos contratos administrativos mantidos pela houve falta de planejamento e
instituicdo, a fim de planejar com  antecedéncia as acompanhamento contratual dada
contratacdes necessarias, e possibilitar a realizagdo dos a intempestividade da solicitacdo
processos licitatorios pertinentes. HUPAA de rescisdo de contrato das
empresas contratadas.
RECOMENDAGCAO: 002
Efetuar um estudo que contemple todos os equipamentos
existentes na Entidade, analisando se 0s mesmos sdo
imprescindiveis a realizagdo dos servigos hospitalares
essenciais prestados pela Entidade, a fim de definir para
quais equipamentos ha necessidade de manter contrato de
manutencdo preventiva, evitando a necessidade de
manutencdo emergencial dos mesmos.
2.1.3.3 CONSTATACAO: (017)
No caso especifico relatado, a
Contratagdo de empresa por inexigibilidade com constatacdo ndo procede face no
base no art. 25, inciso | da Lei 8.666/93, sem que processo  de inexigibilidade
conste no processo documento que caracterize a HUPAA constar documento legal
exclusividade da empresa contratada no fornecimento demonstrando que a empresa em
do bem adquirido. questdo é Unica e exclusiva
RECOMENDACAOQ: 001 representante do fabricante, tendo
No caso das contratacbes fundamentadas no art. 25, este HU obedecido a todos 0s
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inciso | da Lei 8.666/93, anexar ao processo documento
que comprove a condi¢cdo de exclusividade da empresa
contratada.

tramites legais.

3.1.1.2 CONSTATACAO: (006)

Desvio de funcéo de servidores da Unidade.

0} Departamento de
Administracéo de Pessoal e a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas

RECOMENDAGCAO: 001 HUPAA estdo adotando os procedimentos
Providenciar a redistribuicdo de atividades dos servidores para atender as exigéncias legais.
para que os mesmos ndo desempenhem funcgdes diversas
daquelas para as quais foram contratados.
3.1.1.5 CONSTATACAO: (031)
Foram suspensas as concessdes
Concessoes indevidas do adicional de insalubridade. do adicional para os servidores
que  comprovadamente  ndo
RECOMENDAGCAO: 001 atendia 0s requisitos legais,
Providenciar as devidas publicacbes das portarias de estando alguns processos
concessdo para que seja comprovado o direito ao pendentes aguardando novo lado
recebimento do adicional, caso contrério, proceder o ambiental do SESMET.
cancelamento da vantagem pecunidria e promover o
ressarcimento ao erario dos valores pagos indevidamente.
RECOMENDAGCAO: 002
Publicar as portarias de localizagdo dos servidores no local
periciado com designacdo de suas atividades para que
seja comprovado o direito ao adicional, caso contréario,
proceder o cancelamento da vantagem pecuniaria.
RECOMENDACAOQ: 003
Providenciar documentagdes que comprovem a localizagdo HUPAA

do servidor indicada no laudo de avaliacdo, caso
contrario, prover o ressarcimento  dos pagamentos
efetuados indevidamente.

RECOMENDAGCAO: 004

Providenciar novo laudo de avaliagdo ambiental/pericial,
caso contrario, prover a suspensdo dos pagamentos do
adicional de insalubridade/periculosidade dos servidores
citados e promover o ressarcimento ao erario dos valores
pagos indevidamente.

RECOMENDAGCAOQ: 005

Cancelar a concesséo do adicional aos servidores de CPF
n° 13620720444, 28096231472 e 17797950415 e
providenciar o ressarcimento dos pagamentos realizados
com base em percentuais diferentes dos preconizados na
legislacdo.

Fonte: Auditoria Geral da UFAL
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO DA
GESTAO (ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010)

Os resultados da avaliagdo da gestdo, no exercicio 2010, atesta todo o esfor¢co que vem sendo
realizado pelo HUPAA para produzir, multiplicar e recriar o saber coletivo em todas as areas do
conhecimento de maneira comprometida com a ética, justica social, desenvolvimento humano e bem
comum. Diante disso, é possivel distinguir os aspectos em que o HUPAA avancou em termos de
qualidade social e assistencial nos ultimos anos e que podem ser identificados como potencialidades:
= Quanto a pesquisa e a extensdo. Ocorreram aumentos nos totais de pesquisas realizadas, e aumento

na quantidade de alunos de graduacéo e p6s-graduacgdo que desenvolvem atividades nas dependéncias
do Hospital. Em relacdo a Extensdo, também houve aumentos significativos nas quantidades de
programas, projetos, cursos e demais eventos relacionados evidenciando crescimento na integracao
dos alunos de graduacéo, como é o caso do grupo Sorriso de Plantao.

= Na estrutura fisica. Percebem-se diversas melhorias devido a construcdo e reformas em varios
setores/servicos, conforme foi detalhado nas sessbes anteriores. Essas obras ofertam a comunidade
académica mais estrutura para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como para a area assistencial que tera melhorias para execucgédo de suas atividades rotineiras. Entre as
obras podem ser citadas: ampliacdo de 7 leitos na UCI Neo Natal e 4 leitos para a UTI Geral.

= Criacéo da Coordenacao de Informactes Gerenciais. Criada em abril de 2010, tem por objetivo
como objetivo centralizar e recuperar as informacGes de producdo e estatistica do hospital, ja que
tinhamos um elevado indice de subnotificacGes nos procedimentos realizados. No ano de 2010, com
a parceria da CDI e Faturamento, a coordenacdo trabalhou no intuito de organizar as a¢des e bancos
de dados para levantamento das informacdes.

= PCCS/Ajuste salarial. O plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS) dos funcionarios FUNDEPES
foi aprovado pelo Conselho Diretor em junho de 2010 que busca tornar a carreira dos colaboradores
da FUNDEPES estimulante e competitiva. Contempla duas gratificagbes por tempo de servigo:
triénio de 3% com contagem retroativa da antiguidade dos colaboradores e a adocdo do 14° salario
aos funcionarios com especializacdo liberados no més de aniversario, ora em estudo pela
Universidade Federal de Alagoas. Foi dado um reajuste, em junho de 2010, de 4% acima do reajuste
do governo federal, para os colaboradores FUNDEPES.

= Parcerias. No sentido de consolidar o Hospital como uma instituicdo de referéncia na formacéo
profissional e na atencdo integral ao paciente do SUS, destacamos algumas parcerias com outras
instituicdes e abertura de novos servicos de referéncia:

a) O Hemocentro de Alagoas — HEMOAL realizou campanha solidaria no hospital para cadastro de
voluntarios para doacdo de medula 6ssea, com a ajuda do Banco de Sangue do HUPAA totalizou o
cadastro de 50 voluntérios;

b) Como resultado da parceria entre Secretaria Estadual de Salde, em agosto, 0 HUPAA passou a ser
unidade de referéncia no tratamento do cancer ginecologico;

c) O cartdrio de registro civil recebe espaco na estrutura do hospital para facilitar o registro dos
nascidos no local e reduzir o alto indice de cidaddos sem documentos.

= Estrutura tecnoldgica. Buscando modernizagao dos servigos prestados, o hospital investiu em seus
diversos setores, com aquisicdo de novos equipamentos e atualizacdo de seu parque tecnologico,
destaca-se:

a) CME — aquisicdo de uma lavadora ultrassonica e autoclave para automatizar a desinfeccéo e limpeza
de materiais médico — cirargicos;

b) Centro Cirdrgico — adquiridos carros de anestesia, focos e mesas cirdrgicas, microscéopio cirargico
oftalmoldgico, monitores de sinais vitais multiparametros, aparelhos de anestesia médio porte,
monitor cardiaco multiparametros, bisturi modelo ultrassonico, laringoscopio adulto e laminas curvas
e bisturi eletrénico com acessorios, totalizando aproximadamente R$ 300.000,00;

c) Centro Obstétrico — mesas cirurgicas de parto;

d) Laboratério — aquisicdo em regime de comodato do equipamento COBAS E 411 para realizagdo de
exames hormonais e marcadores tumorais;
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e) UCI Neo Natal — bercos aquecidos, incubadoras, poltronas para as mées, cardioversores, entre outros;
f) Aquisicdo de 50 glicosimetros e 212 computadores para implantacdo do sistema AGHU de gestdo
dos HUs.
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18. INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO (ITEM 1 DA PARTE B DO ANEXO Il DA DN
TCU N° 107 DE 27/10/2010)

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO COM RESSALVA
Denominacéo completa (UJ): Hospital Universitario Professor Alberto Antunes

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro e a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira da
unidade jurisdicionada que apresenta o presente Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Situacdo patrimonial (bens mdveis e imoveis do permanente).
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Macei6, Alagoas Data 15/03/2011
Contador Responsavel Ana Paula Reis Costa CRCn® | 2747/AL
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Relatoério de Gestido 2010 - 161

7. REGISTROS ATUALIZADOS NOS SISTEMAS SIASG E SICONV (ITEM 7 DA PARTE
A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 107, DE 07/2010)

DECLA:RACAO SOBRE A CONFORMIDADE E ATUALIZACAO DOS CONTRATOS,
CONVENIOS E TERMOS DE PARCERIAS

t
y

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

DECLARACAO

Declaramos, para todos os fins de direito e a quem interessar possa, que
a UFAL registra seus contratos no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais
— SIASG/SICON e os convénios celebrados com a UFAL sdo convénios de receita, ndo
sendo registrados no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei no 11.768, de 14 de agosto de
2008.

Maceid, 15 de Fevereiro de 2011.
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8. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DE ENTREGA DAS DECLARACOES
DE BENS E RENDAS (ITEM 8 DA PARTE A DO ANEXO II DA DN TCU N° 107, DE
07/2010)

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL QUANTO AO ATENDIMENTO POR
PARTE DOS RESPONSAVEIS DA OBRIGACAO DE APRESENTACAO DA
DECLARACAO DE BENS E RENDAS

t)
s

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

DECLARACAO

Declaramos, para todos os fins de direito e a quem interessar possa, que
os ocupantes de Cargos de Diregdo e/ou Funggo Gratificada da Universidade Federal
de Alagoas — UFAL, integrantes do Rol de Responsaveis, entregaram a Declaragio
de Bens e Rendas, referente ao exercicio de 2010 ou a autorizagdo de acesso a
declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, por meio

eletrdnico, na forma da legislag@o vigente

Maceio-AL, 15 de Fevereiro de 2011.

Diretor Geral
Departamento de Administragdo de Pessoal
Universidade Federal de Alagoas
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20. RELATORIOS E PARECERES DE INSTANCIAS QUE, SEGUNDO PREVISAO LEGAL,
REGIMENTAL OU ESTATUTARIA, DEVAM SE PRONUNCIAR SOBRE AS CONTAS OU
SOBRE A GESTAO (ANEXO 1I A DECISAO NORMATIVA TCU N’ 110, DE 1° DE DEZEMBRO
DE 2010)

ITEM 1: PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA OU DO AUDITOR (ANEXO I1 A
DECISAO NORMATIVA TCU N°110/2010)

=

/

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2010

A Auditoria Geral da Universidade Federal de Alagoas, em cumprimento ao disposto no
paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002, aprecia a presente Prestagdo de Contas Anual, em
conformidade com o disposto no Anexo II da Decisdo Normativa/TCU n° 110 de 03 de dezembro de
2010.

Nossos exames, durante o exercicio, foram efetuados por amostragem e conduzidos de acordo
com PAINT 2010 — Plano de Auditoria Interna. Procedemos ao acompanhamento e encaminhamento
dos Acorddos do Tribunal de Contas da Unido bem como dos relatorios de Gestdo da Controladoria-
Geral da Unido.

=  DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA ENTIDADE

Os controles internos administrativos da Entidade apresentam fragilidades quanto a sua estrutura

de funcionamento, especialmente no que se refere ao controle da gestdo de bens patrimoniais €

almoxarifado, que devem ser objeto de constante aprimoramento visando atender as
determinagdes legais que regem a matéria.

»  DAREGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS
No exercicio de 2010 os processos licitatorios tiveram andlises realizadas, por amostragem,
através da visita dos trabalhos da CGU-AL nesta Institui¢@o, do qual decorreram recomendagdes
que estdo sendo objeto de acompanhamento pela unidade de controle interno da Instituigdo.

« DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES,

ESPECIALMENTE QUANTO A  OPORTUNIDADE, FORMALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO.
No que tange ao acompanhamento de convénios a unidade de controle interno no exercicio de
2010 atuou através do Processo n® 23065.018066/2010-87, visando analisar cumprimento do
Acbrddo 741/2010 pertinente a relagdo da Institui¢do com o Hospital Universitario através da
participagdo da FUNDEPES.

« CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDACOES NO AMBITO DA UNIDADE
As recomendagdes exaradas pela Unidade de Controle Interno, através de sua Auditoria Geral,
resultado da emiss@o de relatorios, foram encaminhadas ao gestor para que sejam tomadas as
devidas providéncias, junto as unidades envolvidas, tendo a area de pessoal sido aquela que
melhor atendeu as demandas internas e externas.
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» CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO OU UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA

Os relatorios elaborados pela equipe de controle interno da Instituigdo foram enviados a
Controladoria-Geral da Unido regional de Alagoas. As recomendacdes e constatagdes emitidas
nos relatorios produzidos constituem instrumentos de assessoramento ao dirigente, uma vez que
esta unidade de auditoria interna se manifesta de acordo com sua disposi¢éo na estrutura organica
da instituigdo que estd colocada como 6rgdo de assessoramento. O trAmite dos relatérios ocorre
conforme a pertinéncia do setor ou unidade competente, visando atender as devidas providéncias
legais. O aprimoramento deste procedimento sera reavaliado no exercicio de 2011.

« CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDAGOES EXARADAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
Conforme dispositivo legal, esta unidade de auditoria interna vem atendendo as solicitagdes
externas, advindas do Tribunal de Contas da Unido e pela Controladoria-Geral da Unido através
da abertura de processos administrativos internos, que sdo acompanhados dentro da Instituigdo,
visando ao atendimento dos objetos solicitados. Os resultados sdo encaminhados aos setores
responsaveis.

Quanto as demandas do Tribunal de Contas da Unido, as acles relativas as decisdes e
demandas do 6rgdo externo de controle estdo contidas no presente relatério de gestdo da
Institui¢o.

No que concerne as recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido, regional de Alagoas, as
agdes realizadas e os procedimentos adotados pela Instituigdo no decorrer do exercicio de 2010
estdo presentes no Relatorio de Gestdo.

» CUMPRIMENTO DAS DECISOES E RECOMENDACOES DOS CONSELHOS FISCAIS,
CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E OUTROS ORGAOS DE FISCALIZAGCAO DAS
ATIVIDADES, QUANDO FOR O CASO.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Alagoas, no desempenho de suas
atividades legais, e em suas reunides, tem deliberado ordinariamente, por meio de expedig¢do de
resolugdes, sobre os assuntos de sua competéncia.

No exercicio de 2010, dentre as deliberagdes exaradas pelo referido Conselho, ndo ocorreu
nenhuma que demandasse sistematico acompanhamento por esta unidade de auditoria.

CONCLUSAO

As pegas da prestagdo de contas anual da Universidade Federal de Alagoas, relativas ao exercicio
de 2010, foram submetidas a apreciagdo desta unidade de controle interno conforme exigéncia legal
vigente.

O parecer desta unidade € de que o processo de prestagdo de contas cumpriu as tramitagdes,
podendo ser submetido a apreciagdo do oOrgdo do Sistema Federal de Controle Interno do Poder
Executivo e do Tribunal de Contas da Unido.

Maceio6 (AL), 15 de 2011.

Francisco de Assis Monteiro
Auditor Geral —A.G. / UFAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
CONSELHO DE CURADORES - CURA / UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores — SECS/UFAL

PARECER CONCLUSIVO

O CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal de
Alagoas — CURA/UFAL, no exercicio de suas atribuicées previstas no Estatuto
da Universidade examinou os autos do Processo n°. 23065.003695/2011-93,
referente 8 PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL desta Instituicdo Federal de
Ensino Superior, relativo ao exercicio financeiro de 2010, bem como do
RELATORIO DE GESTAO - 2010.

Assim sendo, recomendamos a sua aprovagao, bem como o
seu envio ao superior Conselho Universitario desta UFAL, para a homologagéo

da decisao.

E o noss pare er, em 15 de margo de 2011.

- Jﬂ J» /
Albuquerqu e { aulo Jorge Omena Albuguérque

Rep. Docente Rep. Técnico-Administrativo

onselho Regional de Economia —-AL  Conselho Regional de Contabilidade - AL

o Jor Barbo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL
Secretaria Executiva dos Conselhos Superiores - SECS

RESOLUCAO N° 14/2011-CONSUNI/UFAL, de 28 de margo de 2011.

APROVA O PROCESSO DE
PRESTACAO DE CONTAS DA UFAL,
REFERENTE AO EXERCICIO DE
2010.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Alagoas -
CONSUNI/UFAL, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo ESTATUTO e
REGIMENTO GERAL da UFAL, tendo em vista o que consta do Processo n°. 23065.003695/2011-
93 ¢ de acordo com a deliberagiio tomada, por ampla maioria, na sessdo extraordinaria ocorrida em
28 de margo de 2011;

CONSIDERANDO as exigéncias dos prazos legais estabelecidos;

CONSIDERANDO o Parecer Conclusivo com a recomendagdo favordvel do
CONSELHO DE CURADORES da Universidade Federal de Alagoas — CURA/UFAL,
aprovado por unanimidade, na sessdo realizada no dia 15 de margo de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Processo de PRESTACAO DE CONTAS ANUAL ¢ o
RELATORIO DE GESTAO da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, referente ao

exercicio financeiro do ano de 2010.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Sala dos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Alagoas, em 28 de margo de 2011.

Prof". Animrea

Presidente do CONSUNI/UFAL.



